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l. OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el curso el alumno ser4 capaz de comprender y analizar la
organizacion como un sistema social y unidad de negocios, distinguiendo e
integrando la gestion del Ejecutivo como agente que confiere sinergia al
sistema, mediante la aplicacion estratégica de los principios, conceptos y
técnicas de la administracion.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Al finalizar el curso el alumno sera capaz de:

- Comprender y caracterizar la empresa como unidad de negocios,
fundamentada en un entorno global, dinamico y competitivo.

- Identificar y operacionalizar los aportes de la Administraciéon en la
eficiencia de la empresa en las distintas areas funcionales.

- Visualizar el rol del Administrador en los niveles estratégico y tactico en
la empresa.

- Comprender y aplicar técnicas administrativas como herramientas de
apoyo a la gestion de negocios, en las distintas areas de la empresa.



CONTENIDOS:

Anélisis de Enfoques Administrativos

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

Conceptos
Principios
Estructura
Proceso
Entorno
Cultura

El rol del Administrador

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Técnico

Funcional
Tecnoldgico
Directivo

Gestion del Cambio

El proceso de Planificacion Organizacional

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

Planificacion Estratégica/Planeacion Operativa
Diagnadstico del ambiente y Escenarios futuros
Formulacion de Planes, Programas, Presupuestos.
Técnicas de Programacion del Trabajo
Formulacién de Proyectos

El Proceso de Disefo organizacional

4.1
4.2
4.3

Estructura, Objetivos y Efectividad
Ambito Organizacional
Modelos de Disefio Organizacional

El proceso de Direccién

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

El proceso de Control y Evaluacion

6.1
6.2
6.3

Logica Decisional
Poder y Liderazgo
Modelos de Direccion
Comunicaciones
Liderazgo empresarial

Modelos de Control
Control y Evaluacién de la Gestidn
Disefio de sistemas de Control de Gestion

METODOLOGIA DE CLASES

(3 sesiones)

(5 sesiones)

(5 sesiones)

(5 sesiones)

(6 sesiones)

(4 sesiones)



Clases expositivas con un especial énfasis en la participacion del alumno,
mediante la utilizacion de metodologia orientadas a la integracion conceptual y
aplicacion instrumental a través del desarrollo de casos practicos y talleres.

Sesiones de ayudantia de caracter obligatorio para actividades préacticas
interactivas y de evaluacion de contenidos.
VI. EVALUACION

La evaluacion se realiza a través de las siguientes instancias y con las
ponderaciones que se indican:

- 12 Prueba Solemne 20%
- 22 Prueba Solemne 20%
- Controles parciales y Trabajos  10%
- Examen Final 20%
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