VICERRECTORIA
DE PREGRADOUdp

RESOLUCION N°23212015

Santiago, 3 de Agosto de 2015

VISTO:

1. La solicitud presentada por la Decana de la Facultad de Medicina en orden a actualizar el
Reglamento Interno de la Facultad de Medicina.

2. La aprobacion del Consejo de Facultad con fecha con fecha 04 de Agosto de 2014.

3. La resolucién de Rectoria N° 22/2008 que aprueba el Reglamento Interno de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

4. La resolucién de Rectoria N° 16/2010 que aprueba modificaciones realizadas al Reglamento
de |la Facultad de Medicina.

CONSIDERANDO:

1. El articulo 13 letras a) y k) del Reglamento General de la Universidad Diego Portales.

RESUELVO:

1. Actualizar el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina, adjunto a esta resolucion.

2. Este reglamento actualizado comenzara a regir a contar de la fecha de emision de esta

resolucion.
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Distribucién:

- Secretaria General

- Vicerrectoria de Pregrado

- Decanato Facultad de Medicina

- Unidades Académicas de la Facultad de Medicina.
- Unidad de Registros y Certificaciones
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REGLAMENTO INTERNO
FACULTAD DE MEDICINA

TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

El presente reglamento establece los procedimientos y normas para la organizacién y
funcionamiento de la Facultad de Medicina y las Unidades Académicas que la componen.
Ademas, regula los aspectos académicos y administrativos particulares a la Facultad, no
previstos por el Reglamento General de la Universidad.

TITULO Il. SOBRE LA ORGANIZACION
Articulo 2.

La Facultad de Medicina tiene como objetivo realizar los fines, mision y principios de la
Universidad, en el ambito de la disciplina que cultiva y en el marco establecido por la legislacion
y la normativa interna de la Universidad. De consecuencia, la Facultad de Medicina es la
unidad encargada de la ensefianza, investigacion y extension en esta area del conocimiento vy,
en especial, de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de titulos y grados universitarios de caracter oficial con validez en el territorio
nacional que se imparten en la misma.

Las actividades académicas y administrativas de la Facultad se encuentran organizadas bajo la
direccion superior del/la Decano/a, cuya funcién es definir las politicas estratégicas de la
Facultad, conducir y resguardar la correcta organizacién de la ensefianza, la investigacion y
extension, el perfeccionamiento de sus académicos y el cuidado de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados.

La gestién de la Facultad contempla, asimismo, la participacion de:

a. Ellla Director/a de Gestion y Finanzas de la Facultad, segun lo previsto en este
reglamento.

b. El Consejo de Facultad, como 6rgano consultivo y asesor del/la Decano/a, segun lo
previsto en el articulo 42 del Reglamento General de la Universidad.

c. Los/las Directores/as de la Escuela de Medicina, de Postgrado, de Centros y/o
Programas, quienes son los responsables ante el/la Decano/a de la conduccion de las
Unidades Académicas que forman parte de la Facultad y de sus respectivos programas,
de acuerdo con lo establecido en el Parrafo Ill, Titulo IV del Reglamento General de la
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d. El Consejo de Escuela y el Consejo de Postgrado, como dérganos consultivos y
asesores del/de la respectivo/a Director/a y Decano/a.
Articulo 3.

La Facultad se encuentra compuesta por las siguientes Unidades Académicas:

a.

La Escuela de Medicina, que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado en Medicina y el titulo profesional de Médico Cirujano.

La Direccién de Postgrado, responsable de velar por la generacién, implementacion,
desarrollo y consolidacion de los programas de diplomados, postitulos, magister y
doctorado y actividades de perfeccionamiento continuo, dentro de los campos de la
Medicina, tutelando su calidad y coherencia con las politicas y normas de la Universidad
al respecto.

La Oficina de Educacién Médica, responsable de la capacitacién del cuerpo docente
del area de salud, contribuyendo a consolidar los logros obtenidos en la calidad del
pregrado y a mejorar los indicadores de calidad del cuerpo docente.

El Centro de Investigaciones Biomédicas, que busca generar conocimiento basico y
aplicado al mejoramiento de la calidad de la salud y contribuir en la formacion de los
alumnos de pre y postgrado desarrollando lineas de investigacion estratégicas de
acuerdo a las politicas y planes de desarrollo estratégico del area de la salud.

El Departamento de Morfofuncién, que integra disciplinas afines en el area de la
salud impartiendo docencia de pre y postgrado de alto nivel, sustentada en cuerpos
académicos estables, con compromiso y reconocimiento institucional, en el desarrollo
del conocimiento disciplinar.

Ademas, los siguientes Centros o Programas se encuentran adscritos a la Facultad de
Medicina:

a. Programa de Eticay Politica Publicas en Reproduccion Humana, dependiente de la

Vicerrectoria Académica y de Desarrollo, que busca contribuir con el pais en la
generacién de una discusion cientifica y valorica centrada en el respeto a los derechos
de las personas de acceder al mundo moderno, ejerciendo su autonomia de manera
informada y educada. Su objetivo es promover, desde la academia, una discusion ética
gue apoye el desarrollo de politicas publicas en temas de reproduccién humana, que
sean adecuadas para una sociedad pluralista.

Centro de Estudios de Fenomenologia y Psiquiatria, dependiente de la Vicerrectoria
Académica y de Desarrollo, que promueve el desarrollo de proyectos de excelencia y de
alto impacto en el campo de la Salud Mental, con foco en la investigacion, el postgrado
y el pregrado.

El/la Decano/a de la Facultad podra crear e implementar, previa aprobacion de la Vicerrectoria
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Académica y de Desarrollo, unidades o areas transversales de apoyo a la labor académica, de
acuerdo con las necesidades de integracion de la docencia de pre y postgrado, de
investigacion y de vinculacion con el medio, y con el objetivo de optimizar el uso de los
recursos disponibles, para servir las necesidades académicas comunes de las carreras y/o
unidades que conforman el &rea de salud dentro de la Universidad. Dichas unidades o areas
transversales estaran a cargo de un/a Director/a o Coordinador/a.

Articulo 4.

Los recursos con que cuenta la Facultad, incluidos los edificios, laboratorios, Centro de
Simulacion y otras instalaciones, los instrumentos y materiales disponibles, estan destinados al
cumplimiento de sus fines y, por ende, es deber de sus autoridades, profesores, alumnos y
funcionarios velar adecuadamente por su conservacion y buen estado.

Articulo 5.

Son miembros de la Facultad de Medicina:

o

Los profesores jornada o part-time que imparten docencia en la Facultad.

Los académicos que realizan investigacion en la Facultad.

c. Los profesores, instructores y/o investigadores adjuntos cuyo hombramiento los vincule
a la Facultad.

d. Los ayudantes de docencia y de investigacion.

e. Todos los alumnos regulares o provisionales matriculados en cualquier nivel y seccion
de la Facultad.

f. El personal administrativo y de servicios que contribuye al funcionamiento de la

Facultad mediante la realizacion de las tareas que le son propias, de acuerdo con las

leyes generales y reglamentos internos.
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Péarrafo I. Decanol/a
Articulo 6.
El/la Decano/a de la Facultad de Medicina tiene la responsabilidad de la conduccion estratégica
de la Facultad. Le corresponde administrar el plan de desarrollo de la Facultad y las relaciones
externas para el posicionamiento en el entorno social local y nacional.
Articulo 7. Atribuciones y funciones.
Corresponden al Decano las siguientes competencias:
a. Presidir el Consejo de Facultad;

b. Proponer al Rector, Vicerrector/a Académico/a y de Desarrollo y Vicerrector/a de
Pregrado la normativa interna y el plan estratégico de la Facultad, previo acuerdo del
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Consejo de Facultad,;

Dirigir y coordinar el trabajo de planificacion, organizacion, direccion y control de la
Facultad y de los directivos de unidades académicas y oficinas de apoyo administrativo
de su dependencia;

Proponer al Rector y Vicerrector/a de Pregrado la creacion y modificacion de programas
curriculares y el otorgamiento de titulos profesionales o técnicos y grados académicos
de pregrado, previo acuerdo del Consejo de Facultad.

Proponer al Rector y Vicerrector/a Académico/a y de Desarrollo la creacion y
modificacion de programas curriculares y el otorgamiento de diplomas, postitulos,
grados académicos de postgrado y especialidades médicas previo acuerdo del Consejo
de Facultad;

Administrar el concurso y la seleccion del personal académico de la Facultad y proponer
su contrataciéon conforme al reglamento de carrera académica y a solicitud de las
respectivas unidades;

Dirigir las relaciones externas de la Facultad con organismos e instituciones
universitarias y entes publicos y privados, nacionales y extranjeros, y supervisar las
relaciones académicas internacionales establecidas a nivel de programas y unidades
académicas;

Concurrir en conjunto o con autorizacion del Rector, el/la Vicerrector/a Académico/a y
de Desarrollo o el/la Vicerrector/a de Pregrado a la firma de convenios con Facultades o
unidades académicas homoélogas de distintas Universidades nacionales y extranjeras;
Aprobar y patrocinar la postulacion a fondos internos o externos de proyectos de
investigacion, extension, de docencia y publicacibn docente, como también la
presentacion de académicos y alumnos a programas académicos de perfeccionamiento
profesional;

Aprobar cursos y programas de extensién académica internos o externos;

Dirigir la ejecucion y evaluacion del Plan Estratégico de la Facultad con la colaboracion
y la participacion del cuerpo académico y profesional de la Facultad;

Proponer, con base en el Plan Estratégico de la Facultad y sus unidades académicas, el
Presupuesto Anual y los requerimientos de inversidén en equipamiento correspondiente;

. Proponer y participar en acciones conducentes a reforzar el sistema de admisién de
nuevos alumnos a sus carreras especificas y a las de la Universidad en general;
Supervisar la relacion y la comunicacién con los estudiantes adscritos a la Facultad;
Suspender por causa justificada las actividades docentes con informacién al Rector;

Dar cuenta anual de su gestion al Rector e informar a la comunidad académica, también
una vez al afio, de su conduccion y del estado y las proyecciones de la Facultad;
Proponer la creacién e implementar las Unidades Docentes de apoyo necesarias para
cumplir con el objetivo estratégico de integracién de la docencia y optimizacion del uso
de los recursos disponibles para servir las necesidades académicas comunes de las
unidades que conforman la Facultad, previamente aprobadas por las autoridades
superiores de la Universidad;

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados en conformidad
con el presupuesto asignado y las normas de control interno;

Otras funciones que le encomiende el Rector o que le confieran otros reglamentos
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internos.
Péarrafo Il. Del/la Director(a) de Gestion y Finanzas de la Facultad
Articulo 8.

El/la Director /a de Gestion y Finanzas tiene la funcion de colaborar directamente con el/la
Decano/a en la direccion, organizacion y coordinacion de las funciones administrativas de ésta.
Responde ante el Decano y la Direccion Superior de la Universidad de la gestion
presupuestaria de la Facultad. Debe prestar apoyo al quehacer académico y al desarrollo de la
Facultad de Medicina a través de un modelo de gestion basado en la integridad estratégica de
los recursos que administra.

El/la Director/a de Gestién y Finanzas sera designado por el Rector, a proposicion de los
Vicerrectores y el/la Decano/a de la Facultad, por tiempo indefinido, sujeto a evaluacion anual
de desempefio.

Articulo 9. Atribuciones y Funciones.
Las principales competencias del/la Directora/a de Gestion y Finanzas son:

a. Velar por una gestibn presupuestaria adecuada a los marcos institucionales, en
especial, definiendo normas y procedimientos para una correcta formulacién y ejecucion
del presupuesto;

b. Emitir informes de estadistica, evolucién, avance y control sobre materias financieras y
presupuestarias para la toma de decisiones;

c. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la Facultad, en
especial definiendo normas y procedimientos para mantener en buen estado las
dependencias en uso en el marco reglamentario de la UDP;

d. Evaluar financiera y estratégicamente, y administrar los recursos financieros destinados
a la ejecucion de los proyectos incorporados en el Plan Estratégico de la Facultad;

e. Velar por una adecuada relacién laboral y en especial disefiar los procesos de
seleccidn, contratacién, induccién y desarrollo del personal administrativo, incluyendo el
control y administracion de las remuneraciones, ademas de proponer la designacion y
remocioén del personal profesional técnico del area de administracién y servicios de la
Facultad, todo dentro del marco reglamentario de la Universidad. En el caso del
personal académico, apoyard el proceso de contratacion y la relacion contractual
consiguiente, responsabilizdndose del proceso administrativo de contratacion;

f.  Administrar el sistema de apoyo tecnoldgico para la Facultad como plataforma eficiente
para el apoyo de las actividades académicas y administrativas, en el marco
presupuestario asignado;

g. Supervisar las areas de servicios de la Facultad y coordinar las tareas del personal
técnico de laboratorios comunes y del personal administrativo de la Facultad;

h. Dirigir los procesos de adquisicion de materiales de acuerdo al marco reglamentario de
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la Universidad y a los requerimientos académicos de cada Escuela y presupuesto
disponible;

i. Administrar inventarios de los bienes asignados a la Facultad;

j. Gestionar la disponibilidad de recursos asighados y administrar los fondos a rendir
(FAR), para necesidades urgentes, en el marco reglamentario y presupuestario vigente;

k. Preparar la documentacion necesaria para la memoria anual de gestion de la Facultad.

I. Otras que el Decano le delegue o encargue.

Péarrafo Ill. Del Consejo de Facultad.
Articulo 10.

El Consejo de Facultad es un cuerpo colegiado de caracter técnico, consultivo y asesor del/la
Decano/a. Constituye, asimismo, una instancia de colaboracién y participacion en la marcha y
gestion de la Facultad.

Articulo 11. Composicién.

El Consejo de Facultad estara integrado por los siguientes miembros, con derecho a voz y a
voto:

Decano/a de la Facultad, quién lo preside.

Director/a de Postgrado y Formacion Continua de la Facultad.

Director/a de la Escuela de Medicina.

Director/a de la Oficina de Educacion Médica.

Director/a del Centro de Investigaciones Biomédicas.

Director/a del Departamento de Morfofuncién.

Directora/a del Centro de Etica y Politicas Publicas en Reproduccion Humana.
Director/a del Centro de Estudios de Fenomenologia y Psiquiatria.

Dos académicos/as jornada en representacion de sus pares.

Un/una docente part-time en representacion de sus pares.

Dos representantes de los/las estudiantes, uno designado por el centro de alumnos de
la Escuela de Medicina y otro elegido democraticamente entre los estudiantes de la
Facultad. Para formar parte del Consejo, el representante estudiantil no puede haber
sido objeto de sanciones disciplinarias ni haber incurrido en causal de eliminacién
académica, de conformidad a los reglamentos internos de la Universidad.
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Se integraran al Consejo de Facultad con derecho a voz el/la Director/a de Gestion y Finanzas
y/o el/la coordinadora de comunicaciones, siempre que los temas a tratar asi lo requieran.

Articulo 12.

Los miembros del Consejo de Facultad sefialados en la letra i) y j) seran elegidos en votacién
directa de sus pares, por un periodo de dos afios los primeros y de un afio el segundo,
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pudiendo ser reelegidos por iguales periodos y por una sola vez. Para tales efectos, el/la
Decano/a nombrara a un/una académico/a jornada para que organice el proceso y certifique su
correcto desarrollo, quien quedara automaticamente impedido de postular como candidato al
Consejo de Facultad.

En las elecciones de representantes de profesores/as jornada podran votar todos los/las
académicos/as con contrato de jornada igual o superior a un cuarto y, para elegir el
representante de los/las docentes con dedicacion parcial, podran votar todos los/las
profesores/as de dedicacion parcial que tengan contrato vigente durante el semestre en que se
realiza la eleccion.

Podran ser candidatos en representacion de los/las académicos/as jornada, quienes tengan la
jerarquia de Profesor en cualquiera de sus niveles, y tengan contrato de al menos media
jornada y al menos un afio de antigiiedad (dos semestres consecutivos) con anterioridad a la
eleccion. En tanto, podran ser candidatos los profesores de dedicacion parcial que tengan
contrato vigente durante el semestre en que se realiza la eleccion.

Seran elegidos miembros del Consejo de Facultad, el docente de dedicacién parcial y los
académicos de jornada que obtengan la mayor cantidad de votos. En caso de igualdad de
votos entre dos 0 mas candidatos que compitan por una plaza, se procedera a realizar una
segunda votacion.

Todos los aspectos relacionados con la eleccién de los miembros del Consejo sefialados en las
letras i y j precedentes, que no estén previstos en esta disposicion, se regiran por lo establecido
en el Articulo 18 del Reglamento General de la Universidad.

Articulo 13.

El Consejo designara un Secretario de Actas, a quién le correspondera registrar los acuerdos
del Consejo y actuar como Ministro de Fe.

Articulo 14.

A proposicion del/ de la Decano/a, el Consejo podra constituir comisiones especiales para
estudiar e informar sobre diversas materias de interés para el Consejo de Facultad. Se les fijara
plazo para emitir sus informes.

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el/la Decano/a podra
invitar a las reuniones del Consejo a otros académicos, directores de programas, autoridades
de la Universidad, representantes de los estudiantes u otras personas vinculadas al quehacer
de la Facultad. Los invitados so6lo tendran derecho a voz.
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Articulo 15.

Al Consejo de Facultad le correspondera asesorar al/a la Decano/a y emitir opinién sobre las
siguientes materias:

a. Plan Estratégico de la Facultad.

b. Estructura orgénica de la Facultad.

Planificacion de las actividades anuales de la Facultad y los criterios béasicos para la

distribucién del presupuesto anual, concordante con las politicas presupuestaria de la

Universidad.

La creacion de Programas de Diplomados, Postitulos y Postgrado.

Proyectos de nuevas carreras y supresion de las existentes.

La modificacion a los planes de estudio y sus contenidos curriculares.

Normas, reglamentos y procedimientos internos, de caracter académico o

administrativo.

h. Programas de investigacion de la Facultad.

i. Vacantes para ingreso de estudiantes de la Facultad.

j.  Proponer madificaciones del presente Reglamento.

k. Otras materias de interés para el adecuado funcionamiento de la Facultad, calificadas
por el Decano de la Facultad.

l. Las demés que le confieran los reglamentos de la Universidad.

o
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Articulo 16.

El Consejo de Facultad debera reunirse en sesiones ordinarias una vez al mes. El Decano
podra citar en cualquier momento a sesiones extraordinarias.

Articulo 17.

El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta de los miembros con derecho a voto. Los
acuerdos del Consejo de Facultad se tomaran con los 3/5 de los miembros con derecho a voto
presentes en la sesion. En caso de igualdad de votos decidira quien preside.

Articulo 18.

Los miembros del Consejo tienen tanto derechos como obligaciones.

Seran derechos de los Consejeros: participar en las reuniones del Consejo a través de voz y
voto y manifestar las visiones y puntos de vista de los miembros de la comunidad académica a
la que representan, en los temas y funciones propias del Consejo.

Seran obligaciones de los Consejeros: asistir y participar en las reuniones ordinarias y

extraordinarias del Consejo, informar oportunamente la inasistencia a dichas reuniones (al
menos dos dias antes), respetar y cumplir los acuerdos tomados por la mayoria del Consejo y
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cumplir con las responsabilidades académicas y administrativas que les sean encomendadas
por el Consejo para el cumplimiento de sus funciones.

Los miembros del Consejo, asimismo, deberdn mantener reserva cuando se traten temas que
se relacionan con la honra personal de los involucrados y en materias en las que asi decida
proceder la mayoria de los presentes en la sesion.

Articulo 19.

En caso que alguno de los miembros esté imposibilitado de participar en el Consejo, las formas
de reemplazo seran las siguientes:

a. El/la Decano/ay Directores seran reemplazados por sus subrogantes.

b. Los académicos jornada seran reemplazados por el académico que haya obtenido la
mayoria inmediatamente siguiente en la respectiva eleccion.

c. El académico de dedicacion parcial sera reemplazado por el que haya obtenido la
mayoria inmediatamente siguiente en la respectiva eleccion. En caso de no existir
reemplazante el Consejo debera determinar la realizacion de una nueva votacion.

d. El representante del Centro de estudiantes sera reemplazado por quien lo subrogue en
esta asociacion.

e. El representante elegido democraticamente entre los estudiantes de la Facultad sera
reemplazado por el estudiante que haya obtenido la mayoria inmediatamente siguiente
en la respectiva eleccion.

Articulo 20.

Todas las reuniones, asi como los acuerdos y decisiones que adopte el Consejo deberan ser
documentadas en un “Acta de Consejo”, la que debera ser publica y estar disponible para quien
la solicite. La Facultad enviara a la Direccion de Andlisis Institucional las actas firmadas para su
publicaciéon electronica y mantendrd un procedimiento interno para facilitar el acceso a esta
informacion.

Parrafo IV. Directores de Escuela
Articulo 21.

El/la Director/a de Escuela es la autoridad responsable de dicha unidad académica. Sera
designado por el Rector a proposicion del Vicerrector Académico y de Desarrollo, el
Vicerrector/a de Pregrado y el/la Decano/a de la respectiva Facultad de acuerdo a las normas
establecidas en los Estatutos y Reglamento General de la Universidad Diego Portales. Durara 2
afios en el cargo, pudiendo ser renovado en el tiempo luego de su evaluacién. Para su
designacion se establecerd& un Comité de busqueda siguiendo los procedimientos de la
Universidad.
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Articulo 22. Funciones.

a. Participar por derecho propio en el Consejo de Facultad.

Presidir el Consejo de Escuela.

c. Organizar, dirigir y liderar los procesos de andlisis, mejora y definicién del perfil de
egreso de su carrera y los procesos de disefio, administracion y revision periddica de su
respectivo plan de estudio.

d. Coordinar las materias y contenidos de los programas de las asignaturas bajo su
responsabilidad, segun las necesidades del respectivo plan curricular.

e. Establecer procedimientos y tareas periddicas para la evaluacion y puesta en vigencia
de los programas de asignaturas que son responsabilidad de su unidad académica,
conforme a los avances y actualizaciones del conocimiento.

f. Mantener un archivo actualizado de los programas de estudio y programas de
asignaturas que imparte la Escuela.

g. Proponer la planta de académicos de jornada, conforme a su planificacion académica y
de acuerdo a los presupuestos asignados a su Carrera.

h. Proponer al/a la Decano/a la definicibn de la Carga Académica anual de cada
académico de jornada, conforme a las politicas de administracion de Carga Académica
de la Universidad.

i. Asignar la distribucion del trabajo académico y del personal a su cargo.

j.  Organizar los procedimientos de evaluacion y control de la actividad docente adscrita a
la carrera que administra.

k. Controlar, evaluar e informar la actividad académica del personal a su cargo.

I. Elaborar y proponer al/a la Decano/a un plan de perfeccionamiento mayor y menor de
los/las académicos/as de jornada de su unidad académica, en virtud, especialmente, de
las necesidades docentes.

m. Proponer y administrar el presupuesto anual de inversion y operacion asignado a la
Escuela, responsabilizandose de su correcta ejecucion.

n. Apoyar en la administracion y cautelar por los recursos fisicos de la unidad.

Coordinar y participar en las acciones conducentes a reforzar el sistema de admision
de nuevos alumnos a sus carreras especificas.

p. Proponer al/a la Decano/a lineas de investigacion y de programas de postgrado,
postitulo y extension.

g. Presentar al/a la Decano/a una memoria anual de actividad.

Realizar una cuenta anual abierta a la comunidad académica.

s. Otras que le encomiende el/la Decano/a.
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Parrafo V. Consejo de Escuela.
Articulo 23.

El Consejo de Escuela es un érgano consultivo, de colaboracion y de participacion técnica en
materias académicas y administrativas vinculadas a la conduccion superior de la Escuela.



udp FACULTAD
DE MEDICINA

Articulo 24.
El Consejo de Escuela esté integrado por los siguientes miembros:

Director/a de la Escuela, quien lo preside.

El/la Secretario/a de Estudios, quien actuara como secretario de Actas.

El/lla Secretario/a Académico/a.

El/la Director/a de Oficina de Educacion Médica.

Dos académicos/as jornada o media jornada en representacion de sus pares.
Un/a docente part-time en representacion de sus pares.

El/la Presidente del Centro de Alumnos o un representante por él/ella designado.
Un/a estudiante elegido/a democraticamente.
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Articulo 25.

Los miembros del Consejo de Escuela sefialados en la letra e) y f) seran elegidos en votacion
directa por sus pares, por el periodo de un afo, pudiendo ser reelegidos por otro periodo. En lo
gue sea aplicable, la eleccion se regira por las reglas del articulo 12 de este reglamento. No
podran ser elegidos los representantes de los académicos jornada o part time que integren el
Consejo de Facultad.

Articulo 26.

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el/la Director/a de la
Escuela podra invitar a las reuniones del Consejo a otros académicos, autoridades de la
Universidad, representantes de los estudiantes u otras personas vinculadas al quehacer de la
Escuela. Los invitados tendran solo derecho a voz.

Articulo 27.
Al/a la Secretario/a de Estudios le correspondera asistir al/la Director/a de Escuela en la
preparacion de la tabla de materias a tratar y citar a las reuniones de Consejo de Escuela,

actuando ademas como Ministro de Fe y Secretario de Actas de los acuerdos tomados en el
Consejo.

Articulo 28.

A proposicion del/la Director/a de la Escuela, el Consejo podra constituir comisiones especiales
de trabajo para estudiar e informar sobre diversas materias de interés para el Consejo de
Escuela.

Articulo 29.

Al Consejo de Escuela le correspondera asesorar y emitir opinién técnica sobre las siguientes
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materias:

a. Las estrategias de desarrollo y competitivas de la Escuela.

b. Las modificaciones de los planes y programas de estudio, sus contenidos curriculares,
prerrequisitos y metodologias a utilizar.

c. La planificacion de las actividades anuales a desarrollar por la Escuela.

d. Las normas, reglamentos y procedimientos internos de la Escuela.

e. Los procesos de eliminacion académica y apelaciones estudiantiles, regulados en el
Titulo IX del Reglamento del Estudiante de Pregrado.

f. Otras materias de interés para el adecuado funcionamiento de la Escuela, que el
Director de Escuela le someta.

g. Otras materias que la reglamentacion interna le asigne.

Articulo 30.

Cuando las materias sefaladas en el articulo anterior deban ser resueltas por autoridades
superiores, el Director de la Escuela deberd acompafiar a las proposiciones la opinion del
Consejo de Escuela, incluyendo las opiniones de minoria si las hubiere.

Articulo 31.

El Consejo de Escuela debera reunirse en sesiones ordinarias una vez al mes, entre marzo y
diciembre de cada afio. El/la Director/a de Escuela podra citar en cualquier momento a
sesiones extraordinarias.

Articulo 32.

Los acuerdos del Consejo de Escuela se tomaran con los 3/5 de los miembros con derecho a
voto presentes en la sesion. En caso de igualdad de votos decidira quien preside.

Articulo 33.

Todas las reuniones, asi como los acuerdos y decisiones que adopte el Consejo de Escuela
deberan ser documentadas en un “Acta de Consejo”, la que debera ser publica y estar
disponible para quien la solicite. La Escuela enviara a la Direccion de Andlisis Institucional las

actas firmadas para su publicacién electronica, y mantendra un procedimiento interno para
facilitar el acceso a esta informacion.

Parrafo VI. Comité de Curriculum
Articulo 34.

El Comité de Curriculum es un comité académico técnico que actlia como 6rgano asesor del/la
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Director/a de Escuela en todas las materias concernientes al disefio, implementacion y
evaluacion del plan curricular de la carrera con el propdésito de velar por la coherencia y
coordinacién entre las distintas asignaturas que conforman el plan de estudios, en
concordancia con el perfil de egreso declarado.

Articulo 35.
El Comité de Curriculum estara integrado por los siguientes miembros permanentes:

Director/a de la Escuela, quien lo preside.

El/la Director/a de la Oficina de Educacion Médica.

El/la Secretario/a Académico/a, quien actuara como secretario/a técnico/a.

El/la Secretario/a de Estudios.

El/la Coordinador/a de Campos Clinicos.

Un/a profesor/a del area de ciencias basicas.

Un/a profesor/a del area pre-clinica.

Un/a profesor/a del area clinica.

Un representante de los/las estudiantes de 5° afio de la carrera o de nivel superior.
j. Un/a egresado/a de la carrera.

SQ "0 o0 o

Articulo 36.

Los miembros del Comité de Curriculum sefialados en la letra f) a la j) seran propuestos y
aprobados por el Consejo de Escuela para su posterior invitacion e incorporacion.

Articulo 37.

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el/la Directora/a de la
Escuela podrd invitar a las reuniones del Comité de Curriculum a otros académicos,
autoridades de la Universidad, empleadores u otras personas vinculadas al quehacer de la
Escuela.

Articulo 38.

A proposicién de el/la Directora/a de la Escuela, el Comité de Curriculum podra constituir
comisiones especiales de trabajo para estudiar e informar sobre diversas materias de interés
para el Consejo de Escuela. Se le fijara plazo para emitir sus informes.

Articulo 39. Funciones

a. Monitorear la implementacién curricular y revisar la coherencia transversal y vertical de
las asignaturas, sus objetivos y contenidos asi como la carga semestral para los
estudiantes.

b. Evaluar los programas de asignaturas y su implementacion e integracion en la malla
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curricular.

c. Analizar los resultados de la implementacion de los programas de asignaturas y el
rendimiento de los estudiantes.

d. Proponer modificaciones en la malla curricular para optimizar el plan de estudios en
coherencia con el perfil de egreso.

e. Evaluar la calidad de la docencia desarrollada en la unidad académica.

f. Analizar los resultados de la calidad de la docencia y proponer una planificacién de
actividades de capacitacion y desarrollo académico-docente.

g. Evaluar las estrategias metodoldgicas e instrumentos de evaluacion cuando el caso lo
amerite.

h. Analizar brechas entre objetivos propuestos y competencias alcanzadas por los
estudiantes.

i. Revisar de manera periddica las competencias del perfil de egreso y evaluar el grado de
cumplimiento de ellas en la evolucion de la carrera.

j. Definir criterios y mecanismos para el monitoreo y evaluacién permanente de los
programas de asignatura.

Articulo 40.

El Comité de Curriculum deberéa reunirse, a lo menos, bimensualmente entre los meses de
marzo y diciembre de cada afio. El/la Director/a de Escuela podra citar en cualquier momento a
sesiones extraordinarias. Se levantaran actas de los temas tratados en el comité de curriculo,
existiendo un mecanismo para acceder a los temas tratados en dichas sesiones.

Parrafo VI. Del/la Secretario/a Académico/a
Articulo 41.

Es ellla académico/a que bajo la autoridad del/la Directora/a de Escuela, tiene la
responsabilidad de gestionar los aspectos operacionales de los planes y programas de estudio
y apoyar los procesos de administracion curricular, promoviendo y coordinando su
actualizacion, orientando el desarrollo y aplicacién de las metodologias educativas consistentes
con los programas y estableciendo las estrategias de evaluacion que aseguren/promuevan la
progresion académica y el logro de los aprendizajes esperados. Sera nombrado por ellla
Vicerrector/a de Pregrado, a propuesta del/la Decano/a segun las alternativas que le presente
el/la Directora/a de Escuela.

Articulo 42. Funciones.

a. Participar en el Consejo de Escuela, en el Comité de Curriculum y en el Comité de Etica
de la Escuela.

b. Coordinar y supervisar la confeccion, actualizacién y registro de los programas de
asignaturas que imparte la Escuela y su cronograma de actividades.

c. Mantener un archivo actualizado con los planes de estudio y programas de asignatura
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gue imparte la escuela, con sus respectivas modificaciones.

Realizar la revision de los programas de asignaturas, con la asesoria de la Oficina de
Educacion Médica respecto las lineas formativas, velando por una integracidon entre
enfoques, contenidos y procedimientos de evaluacion.

Participar junto a la Direccion de Escuela en la programacion académica de la unidad,
asi como en las cargas académicas de los/las docentes jornada, llevando registro de
los/las académicos/as de la Escuela.

Coordinar los procesos de induccioén y selecciéon del personal académico.

Promover la formacion permanente de los académicos, proponiendo actividades y/o
cursos de actualizacion en metodologias de ensefianza y evaluacion

Reunirse periédicamente con profesores y ayudantes en temas académicos para
mantener una comunicacion fluida con ellos.

Administrar con eficiencia los recursos de apoyo disponibles para las actividades de
ensefianza aprendizaje de las asignaturas.

Gestionar la mantencién y actualizacion de la bibliografia para las asignaturas,
supervisando su utilizacion.

Desarrollar y gestionar mecanismos de evaluacion y control administrativo-docente
mediante instrumentos de gestion docente, estableciendo planes de mejoramiento
continuo.

Elaborar, en conjunto con la Secretaria de Estudios, un informe anual de evaluacién de
las asignaturas que incluya indicadores de eficiencia académica como reprobacién de
asignaturas, desercion, abandono, titulaciéon en tiempo oportuno, etc.

. Velar por el cumplimiento de los reglamentos de pregrado y colaborar en la elaboracion

y modificacion de los Reglamentos de la Carrera y de la Facultad.
Participar en el proceso de acreditacion o re-acreditaciéon de la Carrera.
Colaborar en los procesos de admisién y de titulacion.

Otras labores que le otorgue el/la Director/a de Escuela.

Parrafo VII. Del /la Secretario/a de Estudio

Articulo 43.

Es el/la académico/a que bajo la autoridad del/de la Director/a de Escuela, tiene a su cargo los
aspectos operacionales de la gestién docente, la atencion de los/las alumnos/as y la validacion
de los procesos de la administracion curricular. Serd nombrado por el/la Vicerrector/a de
Pregrado, a propuesta del/la Decano/a segun las alternativas que le presente el/la directora/a
de Escuela.

Articulo 44. Funciones.

Sin perjuicio de otras tareas que le asigne el/la Director/a de Escuela, sus funciones principales

son:

a. Organizar el calendario de evaluaciones, supervisar la entrega de calificaciones y
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presentacion de informes globales sobre la progresién académica de los estudiantes.

b. Coordinar y gestionar todas las solicitudes de recorreccion de evaluaciones que
presenten los/las alumnos/as conforme al reglamento.

c. Supervisar los registros de notas e informar de las calificaciones de los alumnos a la
Direccion de la Escuela y a las unidades académicas y/o administrativas
correspondientes de la Universidad dentro de los plazos establecidos.

d. Mantener los registros de asistencia, evaluaciones y antecedentes de los/las
alumnos/as, profesores y asimismo otros registros de las asignaturas.

e. Recibir las solicitudes y coordinar el proceso de convalidacion de asignaturas.

f. Recibir las solicitudes y gestionar las peticiones de suspensién, anulacion, modificacion

de asignacion de asignaturas, renuncia y reincorporaciéon a la carrera y suscribir las

resoluciones correspondientes.

Mantener registro de los certificados, constancias y resoluciones extendidos.

Notificar las resoluciones emitidas en los procesos de eliminacién, convalidacion,

admisién especial, abandono y asimismo notificar las resoluciones emanadas por el

Comité de Etica.

i. Orientar a los/las alumnos/as y velar por la correcta aplicacion del reglamento del
Estudiante de Pregrado, y otros reglamentos aplicables a los alumnos.

j. Participar en el Consejo de Escuela y actuar como su secretario de Actas.

k. Recibir y procesar otras solicitudes de los alumnos, segun el reglamento vigente.

I. Colaborar en los procesos de admision y seleccidon de nuevos postulantes a la carrera o
programa.

m. Colaborar en el desarrollo, la elaboracion y la modificacion de los Reglamentos de la
Facultad y de la Escuela.

n. Colaborar en el proceso de titulacion y entrega de diplomas respectivos.

0. Elaborar un informe anual de evaluacion de las asignaturas para la Direccion de
Escuela.

= Q@

Parrafo VIII. De la Coordinacién de Campos Clinicos.
Articulo 45.
El/la Coordinador/a de Campos Clinicos es un profesional que velara por la gestion operativa
de las Actividades Practicas e Internados de la Escuela de Medicina. Sera nombrado/a por el/la
Vicerrector/a de Pregrado, a propuesta del/la Decano/a.
Articulo 46. Funciones.
Sin perjuicio de otras tareas que le asigne el/la Decano/a, sus funciones principales son:
a. Participar en el Consejo de Escuela y en el Comité de Curriculum cuando su presencia
sea requerida.

b. Velar por la adecuada operacionalizacién de las actividades docentes, requeridas en
campos clinicos y relacionadas con el envio de listado de estudiantes y docentes,
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calendarios de actividades y vacunaciones, inducciones, identificaciones, residencias,
acceso a recursos de biblioteca, entre otras.

Apoyar activamente a el/la Director/a de Escuela en la proyeccién de nuevos convenios
con campos clinicos, de acuerdo a las necesidades docentes, asi como colaborar en la
mantencion y extension de convenios vigentes.

Participar, representando a la Escuela de Medicina, en el Comité de Campos Clinicos
de la Vicerrectoria de Pregrado.

Colaborar en los procesos de licitacion para acceder a campos clinicos relevantes para
la Facultad y Universidad.

Informar a el/la Director/a de Escuela de los profesionales jefes de areas de interés para
la Escuela, en los campos clinicos, para una adecuada comunicacién y eleccién de
docentes en dichos lugares.

Establecer un nexo entre los docentes o tutores y estudiantes o internos, en los
aspectos operativos del desarrollo de las actividades, y la Direcciéon de Escuela.
Comunicar a la Direccion de Escuela las situaciones que le presenten los encargados
de asignaturas y/o internados en campos clinicos.

Visitar de forma periédica los campos clinicos, con el fin de mantener un registro del
cumplimiento de las actividades docentes programadas en las distintas asignaturas, con
respecto a asistencia de docentes y estudiantes, de suspensiones de actividades de
docentes y sus motivos, de atenciones clinicas programadas y efectuadas en
policlinicos, etc.

Apoyar la Gestion de la Direccion de Gestion y Finanzas de la Facultad respecto de
insumos y equipamiento requeridos para las actividades docentes en cada campo
clinico.

Entregar al equipo directivo de la Escuela y Decano/a un informe escrito, semanal o
guincenal, de las gestiones realizadas, de las situaciones detectadas y de las
necesidades levantadas en los campos clinicos para dar solucién oportuna a dichos
requerimientos.

Otras labores que le encomiende el/la Decano/a.

Parrafo IX. De la Coordinacion de Comunicaciones.

Articulo 47.

La Coordinacion de Comunicaciones estara a cargo de un/a profesional de la Facultad, quien
serd designado/a por el/la Decano/a escuchando al/a la Director/a General de Prensa. En el
ejercicio de sus funciones, mantendra contacto permanente con la Direccién General de Prensa
de la Universidad y se sometera a las politicas generales que ella determine.

Articulo 48. Funciones.

a. Favorecer la presencia de la Facultad y sus integrantes en los medios de comunicacién

social.
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Desarrollar y actualizar la pagina web de la Facultad.

Desarrollar micromedios de comunicacion para publicos de interés.

Integrar el equipo de coordinacion de las actividades de extension, ayudando a la
difusion de las mismas.

Velar por la imagen corporativa de la Facultad y de la Universidad

Otras que le encomiende el/la Decano/a de la Facultad.

Parrafo X. De la Oficina de Educacién Médica

Articulo 49.

La Oficina de Educacién Médica tiene la funcion de impulsar en forma permanente la mejora de
la calidad de la docencia de pregrado de las Facultades de Medicina y Salud y Odontologia.

Articulo 50. Del Director/a de la Oficina de Educacién Médica.

El/la Director/a de la Oficina de Educacién Médica es un profesional de la Facultad quien sera
designado por el/la Vicerrector/a de Pregrado dentro de una terna propuesta por el/la Decano/a
de la Facultad.

Entre sus funciones especificas estan:

a.

Integrar el Consejo de Facultad, el Comité de Curriculum y el Consejo de Escuela de
Medicina.

Proponer y gestionar actividades orientadas a la mejora de la calidad docente de la
Facultad de Medicina y la Facultad de Salud y Odontologia, especificamente en cuanto
a la capacitacién pedagdgica de los docentes.

Gestionar y ejecutar actividades orientadas a la mejora de los programas de
asignaturas, las metodologias de ensefianza, el disefio y aplicacion de los instrumentos
de evaluacion.

Coordinar, convocar e invitar a los académicos de las Facultades de Medicina y de
Salud y Odontologia, con formacién en Educacion Médica, a participar en las
actividades de esta oficina.

Formular y gestionar planes de capacitacion docente a través de jornadas, talleres y
cursos, en ambas Facultades, en campos clinicos y abiertos al mercado nacional.
Consolidar el Diplomado en Docencia para las Carreras de la Salud, perfeccionandolo
permanentemente.

Fomentar lineas de investigacion en Educacion Médica de acuerdo a los intereses
concordados con el/la Decano/a y Director/a de Escuela.

Integrar a ayudantes alumnos de ambas Facultades en las tareas de investigacion y a
las actividades de capacitacion con talleres adecuados a su nivel.

Supervisar las actividades y el funcionamiento del Centro de Simulacién Clinica de la
Facultad de Medicina.
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j. Otras que le encargue el/la Decano/a dentro del area de sus competencias.
Péarrafo XI. De los Departamentos y Centros.
Articulo 51.

Los Departamentos y/o Centros agrupan a académicos de una o mas éareas afines, con la
misién de asegurar la calidad de la docencia de pregrado que se imparte y propender al
desarrollo de la disciplina a través del mejoramiento académico de sus integrantes, el
desarrollo de la investigacion y el fomento de las actividades de extension y postgrado.

Existira el Departamento de Morfofuncién que agrupa las areas de Anatomia, Embriologia,
Histologia y, Fisiologia; el Centro de Investigaciones Biomédicas que agrupa a investigadores
de ciencias con grado de Doctor; el Observatorio Epidemiologico del Dolor y el Centro de
Simulacion Clinica.

Sin perjuicio de la atribucion del/la Decano/a de constituir nuevos departamentos o centros,
previa aprobacion del Consejo de Facultad, estos deben ser autorizados por las instancias
superiores correspondientes.

Articulo 52. Del/la Director/a de los Departamentos y Centros.

Los Departamentos y/o Centros son conducidos por un/a Director/a nombrado/a por el/la
Decano/a luego de un concurso de antecedentes y/o un comité de bdsqueda interno, en el cual
podran participar los miembros del departamento que rednan los requisitos para dicho cargo.
Duraran dos afios en el ejercicio del cargo, periodo que podra renovarse por un tiempo similar,
en virtud de una evaluacién de su desempefio, las veces que sea necesario.

El/la Decano/a podra pedir a los/as Directores/as de Departamento o Centro su renuncia a la
funcién del cargo en cualquier momento.

Articulo 53. Funciones del/la Director/a de Departamentos o Centros

a. Organizar y administrar las actividades académicas de pregrado que se realicen en el
Departamento y/o Centro que involucran estudiantes de la carrera de Medicina y otras
carreras del area de la salud.

b. Proponer, evaluar y seleccionar al personal académico, técnico y administrativo que
requiera el Departamento y/o Centro y presentarlo para su aprobacion a las
autoridades respectivas.

c. Elaborar anualmente un plan de desarrollo y trabajo en el cual defina las lineas
estratégicas respecto de la calidad de las materias impartidas, las actividades de
investigacion, extension o postgrado que se desarrollaran y los tiempos involucrados.

d. Participar de la evaluacion final de los profesores de su Departamento en conjunto con
el/la Decano/a y ellla Director/a de Carrera. Para lo anterior el/la Director/a de
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Departamento o Centro contara con la informacion sobre evaluacién docente de los
alumnos y la evaluacion formal realizada por la Direccién de Carrera.

e. Asignar la distribucion del trabajo académico y del personal a su cargo, de comun
acuerdo con los/las directores/as de escuelas.

f. Proponer y administrar el presupuesto anual de inversién y operacion asignado al
Departamento y/o Centro, responsabilizdndose de su correcta ejecucion.

g. Proponer a el/la Decano/a un plan de desarrollo en coherencia con el plan de desarrollo
de la facultad y de la universidad.

h. Determinar las tareas que deben asumir los ayudantes alumnos en el Departamento y/o
Centro en conformidad con lo establecido en la politica de ayudantias de cada Escuela
participante.

i. Participar de los procesos de evaluacion y actualizacién curricular cuando sea necesario
y en las instancias que corresponda (Consejo de Escuela, Comité de Curriculo).

j. Preparar, cuando corresponda, materiales de apoyo a la docencia y apoyar la
programacion semestral de las clases.

k. Propender a que los miembros del departamento realicen actividades de extension y
desarrollen publicaciones que tengan por objeto la proyeccion de su trabajo.

[. Informar al/la Decano/a las actividades desarrolladas durante el afio académico con el
objeto de ser incorporadas a la memoria anual.

TITULO Ill. SOBRE LA PRODUCCION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION OFICIAL
PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA

Articulo 54.

Todos los actos juridicos emanados de las autoridades de la Facultad (Decano/a, Director/a de
Gestién y Finanzas y Directores de Escuela y programas) deberan ser documentados en las
condiciones estipuladas por los articulos 61 y 62 del Reglamento General de la Universidad, los
gue deberan ser publicos e informados a la comunidad académica a través de las instancias
que correspondan.

Articulo 55.

Todas las Unidades Académicas que componen la Facultad deberan disponer y entregar a los
estudiantes y profesores gue lo requieran informacion detallada sobre sus planes de estudio de
pre y postgrado, reglamentos y demas documentos que permitan una participacion informada
en la vida académica.

Articulo 56.
Una vez al afio el/lla Decano/a debera presentar una cuenta publica ante la comunidad

académica de la Facultad. Dicha cuenta debera presentar de manera detallada una evaluacion
sobre el desempefio académico y administrativo general de la Facultad y sus Unidades
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Académicas.

TITULO IV. DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADOS Y POSTITULO
Articulo 57.

La Facultad de Medicina administrard los programas de Postgrado y de Formacion Continua
gue estén dentro del ambito de su competencia que hayan sido aprobados por los organismos
superiores de la Universidad.

Los Postgrados y programas de Formacion Continua de la Facultad se regiran, sin perjuicios de
otros Reglamentos de la Universidad que resultaren aplicables, por el Reglamento General de
Estudios de Postgrado de la Universidad, por el Reglamento de Postgrados de la Facultad de
Medicina y por las normas que siguen.

Articulo 58.

La Facultad contara con un/a Director/a de Postgrado, designado por el Vicerrector Académico
y de Desarrollo a proposicion del/la Decano/a de la Facultad. Este se seleccionara entre los
académicos jornada de la Facultad o bien por concurso de antecedentes. Colaborara con el/la
Decanol/a en el desarrollo de los Programas de Postgrado, Postitulo, Especializacion Médica y
Formacion continua de la Facultad.

Articulo 59.

El/la Director/a de Postgrado tiene la funcion de gestionar, coordinar y supervisar los diversos
programas de docencia académica de postgrado que imparte la Facultad de Medicina, de
acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Estudios de Postgrado de la Universidad
y en el Reglamento de Postgrado de la Facultad de Medicina.

Entre sus funciones especificas estan contempladas:

a. Las establecidas en el Reglamento General de Estudios de Postgrado.

b. Gestionar la presentacién de propuestas de nuevos programas de postgrado, postitulos,
diplomados y programas de educacion continua, de sus versiones y las
correspondientes formulaciones de presupuesto.

c. Mantener un archivo actualizado de los planes de estudio y programas de asignaturas
de postgrado, postitulos, diplomados y formacién continua.

d. Organizar el calendario de evaluaciones y supervisar la entrega de calificaciones segun
indica el Reglamento.

e. Colaborar en los procesos de seleccion e induccién del personal académico que
requieran los programas de postgrado conforme a las politicas y normativa vigente.

f. Organizar los procedimientos de evaluacion y control de la actividad docente adscrita a
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los programas de postgrado.
g. Coordinar y desarrollar adecuadamente los procesos de acreditacion de los programas
de postgrado que imparte la facultad.
h. Mantener un archivo actualizado de los antecedentes de los académicos.
i. Colaborar en los procesos de admision.
Gestionar las necesidades de campos clinicos con la Direccion General de Campos
Clinicos.
Mantener un archivo actualizado de convenios con campos clinicos.
Velar por el cumplimiento de los reglamentos de postgrado.
. Cautelar por los recursos fisicos de los programas de postgrado.
Participar por derecho propio en el Consejo de Facultad.
Presentar al Decano una memoria anual de actividad.

[S—

e =3~

El/la Director/a de Postgrado durara dos afios en el ejercicio del cargo, periodo que podra
renovarse en virtud de una evaluacién de su desempefio.

TITULO V. DEL COMITE DE ETICA
Articulo 60.
Existira un Comité de Etica en la Escuela perteneciente a la Facultad de Medicina.
Articulo 61.
El Comité de Etica se encuentra compuesto por:

a. El/la Director/a de la Escuela.

b. El/la Secretario/a de Estudios.

c. Un/a académico/a jornada.
El/la académico/a jornada sera nombrado por el/la Director/a de Escuela con acuerdo del
Consejo de Escuela, elegido entre los profesores jornada docente o regular cuyas dos Ultimas
evaluaciones de desempefio hayan sido buenas o muy buenas y ejercera dicha
responsabilidad por un periodo de 12 meses, pudiendo ser nhombrado nuevamente por el
mismo periodo y las veces que sea necesario.
Articulo 62.
El Comité de Etica es la instancia responsable de revisar y resolver las situaciones que sean
contrarias a los principios universitarios, en relacién con el desarrollo de conductas que tiendan

a viciar los procesos de evaluacion académica.

Las conductas de estudiantes que atenten contra cualquier miembro de la comunidad



udp FACULTAD
DE MEDICINA

académica o los bienes de la Universidad, asi como las conductas contrarias a los principios o
reglamentos de la Universidad y las disposiciones legales vigentes, se resolveran de acuerdo
con el Reglamento de Convivencia Estudiantil.

Articulo 63.

Son definidas como conductas que vician una evaluacién académica, todos aquellos actos que
implican un rompimiento de los estdndares éticos que un estudiante debe resguardar en una
evaluacion, distorsionando la apreciacion de los conocimientos y habilidades reales que el/la
alumno/a posee.

Estas acciones pueden ser ejecutadas antes, durante o luego de la evaluacion.

Articulo 64.
Entre las conductas que vician una evaluacién se encuentran:

a. Copia y uso indebido de documento y/o medios electronicos. Es decir, copiar una
respuesta o parte de ella directamente a un compafero en una evaluacion, ya sea
prueba, examen o trabajo escrito; utilizar textos impresos de cualquier tipo, sin la debida
autorizacion del profesor, durante el desarrollo de una evaluacion en clases (apuntes,
libros, entre otros); o bien, la utilizacion indebida de medios electrénicos para la
transmision y almacenamiento de datos en una evaluacion, con el propésito de utilizar la
informacion alli dispuesta;

b. Modificacion o falsificacion de documentos. Es decir, alteracion de documentos
vinculados al correcto desarrollo y registro de los procesos de evaluacion (certificados
médicos, actas de notas, entre otros);

c. Alteracibn o modificacion de una evaluacién ya entregada por el profesor y que el
alumno someta después a recorreccién, ya sea ante el mismo profesor o lo solicite en la
Secretaria de Estudios para que sea recorregida por un profesor diferente, y

d. Plagio en trabajos escritos. Es decir, la presentacion de ideas que no sean de autoria
del estudiante, sin explicitar el autor o la fuente de las mismas a través de una completa
cita o referencia bibliografica. Ello puede realizarse bajo cualquiera de estas
modalidades: citas textuales de un autor; citas con edicibn o modificacion leve de
palabras, copia textual de documentos o partes de ellos. Para estos efectos, se
considerardn como fuentes de informacién que se deben citar, los textos en formato
electrénico o en papel, en todas sus modalidades: libros, diarios, documentos de
trabajo, articulos académicos, etc.

Articulo 65.

En el caso de las faltas descritas en el articulo anterior, el(la) profesor(a) de la asighatura podra
sancionarlas calificandolo con nota 1.0, dando cuenta de la situacion al/la Directora/a de
Escuela, quien evaluara los antecedentes y decidira si se justifica adicionalmente someterlos al
Consejo de Escuela y/o al Comité de Etica.
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Articulo 66.

El Comité de Etica sera convocado por el/la Director/a de Escuela (o en su lugar por el/la
Secretario/a de Estudios), mediante resolucibn o comunicacion escrita que sefiale
sumariamente la conducta que debe revisarse y acompafiando los documentos pertinentes que
ya existan en su poder, dentro de los cuales deberd incluirse la carta del profesor, funcionario o
estudiante que da origen a la investigacion.

Articulo 67.

Para resguardar la imparcialidad del procedimiento, el/la profesor/a denunciante en ningun
caso debera formar parte del Comité. Si el profesor denunciante forma parte del Comité de
Etica, este debera ser reemplazado del mismo modo como se nombrd al integrante de este
Comité descrito en el articulo 61. Si el denunciante es el/la Directora/a de Escuela o el/la
Secretario/a de Estudios, este debera ser reemplazado por el/la Secretario/a Académico.

Articulo 68.

El/la o los/las alumno/s que sean acusados de alguna conducta que tienda a viciar un proceso
de evaluacion, seran llamados a audiencia ante el Comité de Etica en un plazo no superior a 10
dias habiles desde recibida la carta de acusacién. En esta audiencia, el/la profesor/a
denunciante podra presentar oralmente los antecedentes para imputar al o los alumno/a(s), y
éste/ésta(s) tendra(n) la posibilidad de presentar sus descargos. Ambas presentaciones
deberan ser realizadas por separado.

Luego de dicha audiencia, en ausencia del/la profesor/a denunciante y del/la(s) alumno/a(s)
imputado/a(s), el Comité de Etica deliberard respecto de la existencia o no de un
comportamiento ilicito, calificando la conducta y definiendo la sancién que corresponda.

Articulo 69.

Se consideraran faltas leves las conductas especificadas en el articulo 64 letra a) de este
reglamento. Se consideraran faltas graves las conductas especificadas en el articulo 64 letras
b) y d) de este reglamento. Se consideraran faltas gravisimas las conductas especificadas en el
articulo 64 letra ¢) de este reglamento. Las restantes faltas seran calificadas atendiendo los
siguientes criterios: el semestre que cursa el alumno, la naturaleza de la conducta y el proceso
académico o administrativo que afecta, asi como otros elementos que el Comité estime
pertinentes al caso.
Seran causales para agravar la calificacion de la infraccion, las siguientes:
a. Cuando el(la) alumno(a) sea reincidente. La reincidencia sera definida atendiendo las
resoluciones anteriores que contenga la carpeta del estudiante;
b. Que las conductas hayan sido cometidas durante o con motivo de los examenes o
trabajos finales de una asignatura o cualquier actividad de evaluacion final.
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Articulo 70.

Calificada la falta por el Comité, debera decidir la sancién a aplicar. Para la determinacion de la
sancion se consideraré a los criterios de calificacion de la conducta y otros elementos que el
comité estime pertinentes.
La sancion aplicable sera:

a. Para las faltas leves, amonestacion o nota minima en la evaluacion o reprobacion de la
asignatura con respecto a la cual se cometio la falta. En caso que el profesor de la
asignatura ya haya calificado con nota minima la evaluacién, la Comisién solo podra,
atendida la falta, sancionar con amonestacion o reprobacion de la asignatura respectiva.

b. Para las faltas graves, las sanciones anteriores o la reprobacion de la asignatura o la
suspension de un semestre académico.

c. Para las faltas gravisimas, las sanciones anteriores o la suspension de dos semestres
académicos o la expulsion de la Universidad.

Articulo 71.

Una vez formulada la calificacién de la falta, el Comité debera decidir la sancion que se
aplicara. La comunicacion de la decision que se adopte debera realizarse por escrito —mediante
resolucion firmada por el Director de Escuela- al alumno/a imputado/a, al profesor denunciante,
al Decano y al Archivo de la Universidad, quedando esta resolucién como antecedente en la
carpeta del estudiante.

Articulo 72.

Luego de recibida, dicha resolucion podra ser apelada por el estudiante en un plazo de 5 dias
habiles. La apelaciéon debera realizarse en forma escrita, en carta dirigida al/la Decano/a o
verbalmente en audiencia especialmente solicitada a tal efecto.

Articulo 73.

Cuando se sancione al/la alumno/a con la suspension de un periodo académico o expulsién de
la Universidad, esta medida sera susceptible de una solicitud de gracia ante la Vicerrectoria de
Pregrado en el plazo de 5 dias habiles contados desde su notificacién. La resolucion de la
Vicerrectoria de Pregrado no sera susceptible de ulterior recurso.

Las medidas de suspension o expulsion, transcurrido el plazo para elevar solicitud de gracia o
una vez ratificadas por la Vicerrectoria de Pregrado deberan ser informadas a la Unidad de
Registro y Certificacion.
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TITULO VI. DEL COMITE ETICO-CIENTIFICO INTERFACULTADES
Articulo 74.

Es un Comité de revision de protocolos de investigacién biomédica y psicosocial que involucren
a académicos o0 alumnos en su condicion de miembros de la Universidad pertenecientes a las
Facultades del &rea de la Salud, cuya funcién sera unicamente de asesoria y orientacion ética
para los que realizan investigacion, siguiendo las normas del Comité de Etica de la
Universidad.

Articulo 75.

Estara integrado por un representante de cada escuela del area de la Salud con formacién en
bioética y/o investigacion, elegidos por los/as Decanos/as de las Facultades de Medicina y
Salud y Odontologia.

Articulo 76.

Se designara un Presidente del Comité, acordado entre las autoridades de ambas facultades,
entre los miembros de éste.

Articulo 77. Funciones

a. Revisar los proyectos internos de académicos, de alumnos de pre y postgrado y tesis,
siguiendo las directrices nacionales e internacionales respecto de investigacion en seres
humanos o animales, asi como las disposiciones internas sobre el tema.

b. Asesorar en aspectos éticos para la elaboracion de protocolos de investigacion y
consentimientos informados, previo a la presentacion al Comité de FEtica en
Investigaciéon de la Universidad, cuando sea requerido para postular a fondos
concursables.

c. Informar por escrito a los solicitantes, las observaciones de los trabajos revisados y
dejar en acta.

Titulo VII. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 78. Interpretacion

Las normas de este reglamento son complementarias y derivadas de las normas generales de
la Universidad. En caso de contradiccion primara la norma de jerarquia superior. Las
situaciones no previstas seran resueltas por la Vicerrectoria Académica y de Desarrollo o la
Vicerrectoria de Pregrado de la Universidad, segun corresponda. Igual mecanismo se utilizara
cuando se requiera la interpretacion de las presentes normas.
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Articulo 79. Derogacion

El anterior Reglamento de Facultad se entendera derogado desde la fecha de la aprobacion de
la presente normativa.
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