Udp Escuela de Arquitectura

FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTE Y DISENO

CONCURSOINTERNO — EXTERNO
Llamado a presentaciény evaluacion de antecedentes parael Cargo de Académico(a) jornada
completade la escuelade Arquitecturade la FAAD, Investigacidony docenciaen areas de la
arquitectura, sustentabilidad, innovacion o tecnologias constructivas.

Santiago, 30 de agosto 2021.

1. Convocatoria

La Escuela de Arquitectura de la UDP llama a cargo de académico(a) jornada completa en
investigacion, con el objetivo de formar parte de los equipos de trabajo del Laboratorio en
Materiales y Prototipado (LAMP), de la Facultad de Arquitectura, Arte y Disefio; asi como del
Proyecto “Factoria UDP” (INES 2020).

Se esperala colaboracidn del candidato en la adjudicacion de fondos (deltipo FODECYT, FONDEF),
asi como la publicacién de textos cientificos en revistas especializadas de alto impacto. Para ello se
requiere delcandidato experiencia previa en productividad cientifica.

Lo anterior no limita las posibles colaboraciones futuras con los otros centros de la Escuela: el
Laboratorio Ciudad y Territorio, el Observatorio de Paisaje y Sustentabilidad, y el Magister en
Territorio y Paisaje.

El inicio del contratoes en el mesde marzo del 2022.

2. Funcionesa Desempeiar

Las principales funciones de académico(a) son:
2.1. Investigacion:
Principales responsabilidades:

e Realizar investigacidon académica (postular y adjudicarse fondos internos y extemos,
nacionales e internacionales de investigacidn) y buscar alianzas en la escuela con sus pares.

e Realizar postulaciones a programas de investigacion de la ANID y organismos publicos, asi
como fondosde la UDP, alinterior del Departamento de Arquitectura.

® Publicar al menos 2 articulos en un periodo de 2 afios, en revistas indexadas de alto nivel
(WoS)y SCOPUS.

e Generar campos de investigacion con los y las estudiantes, y buscar cudles son los ramos
gue estan destinados a esto.

e Generaractividades de vinculacién con el medio.



Lo anterior se debe enmarcar en dentro del Plan Estratégico de la Escuela, en relacién con sus
distintos departamentos (Pregrado, Post-grado, Educacion Continua, Laboratorios y Observatorios).

2.2. Académico(a)
Principales responsabilidades:

e Realizar docencia enel drea de la arquitectura, impartiendo clases por una equivalencia de
6 mddulos académicos semanales por semestre.

e Participar enel Consejo de Escuelade Arquitectura.

e Colaborar en actividades relevantes parala carrera y/o Facultad (comisiones, acreditacion,
vinculacién con el medio, etcétera).

3. Postulacion

3.1.-Requisitos generales y especificos para postular (especificar solo los que se hayan definido):

a. Profesionallicenciado(a)y titulado(a) en arquitectura-

Tenerun PhD enlas dreas de la arquitectura, sustentabilidad, innovacién o
tecnologias constructivas.

Serequieren 2 aiios de experiencia profesional.
Experienciaacadémica/docente minimade 4 afios.

Capacidad de formar equipos, liderar procesosy buscar consensos.
Conocimiento de idiomas, manejo delinglés.

Presentar publicaciones enrevistas indexadas nacionales e internacionales.
Participacién y adjudicacién de proyectos de investigacidon-innovacién o bienen
investigacion aplicada, preferentemente como investigador responsable.
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3.2.- El(la) postulante debera acompaiar:

a) Curriculum Vitae

b) Copia de grado académico de pregrado o titulo profesional.

c) Copiade grado académico de post titulo, Magister o doctorado.

d) Cartade intencidn o postulacién.

e) Acreditacion de publicaciones y/o contribuciones intelectuales o estudios relevantes.

f) Acreditacion de experienciaen docencia o académica.

g) Acreditacién de distinciones, reconocimientosy menciones obtenidas.

h) Cartas de recomendacidn o datos de contacto de referencias posibles de consultar, entre
otros.

3.3.- Antecedentes adicionales:

El Comité de Seleccién podrdsolicitar a los(as) concursantes antecedentes adicionales.
4. Proceso de seleccion.

4.1.- El proceso de seleccion contemplalas siguientes fases:



a. Pre-seleccidon enbase a antecedentes solicitados. Se procedera a excluirinmediatamente a
quienesno relinan los requisitos o no hayan acompafiado todos los antecedentes indicados
anteriormente.

b. Andlisis de antecedentes paraseleccionara un grupo de pre-seleccionados.

c. Entrevista: En esa entrevista, ademas de constatar las aptitudes para el cargo de los(as)
postulantes preseleccionados, se analizard con ellos las condiciones laborales en que
desempeiiarian elcargo.

d. Finalmente, apreciando la informacién anterior y siguiendo los criterios y ponderaciones
gue se seialan masadelante, se seleccionarad al (la) candidato(a) ganador(a) delconcurso.

4.2.- Criterios de evaluaciény ponderaciones

Criterio Ponderacion
Curriculum Vitae 50 %
Entrevista personal 30%
Docencia 20%
TOTAL 100%

4.3.- Envio de las postulacionesy plazos.

a. Las postulacionesdeben serenviadasa trabajando.com o via correo electrénicoa
maritza.claveria@udp.cl indicando en el asunto el cargo “Concurso Jornada
completalnvestigaciény docencia”.

b. Plazos:

® Postulaciones: Se recibirdn postulaciones hasta el viernes 08 de Octubre 2021,
maximo hasta las 18:00.

® Inicio de las funciones: Las funciones se inician el mesde marzo 2022.

e Duracidn del contrato: El contrato es indefinido.
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