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CONCURSO INTERNO Y EXTERNO

Llamado a presentacion y evaluacién de antecedentes para el Cargo de Académico/a de Jornada Completa

1.

de la Escuela de Periodismo UDP

Santiago, agosto de 2021.

Convocatoria

La Escuela de Periodismo de la Facultad de Comunicacién y Letras de la Universidad Diego Portales, llama a
concurso publico para contratar a un/a académico/a investigador/a en jornada completa.

2.

Funciones

Las principales funciones son:

Q

3.

Realizar 2 cursos por semestre en pregrado.

Realizar investigacion académica en una de las siguientes lineas definidas por la Facultad:
Cultura, periodismo y sociedad digital

Comunicacion, género e inequidad

Comunicacion politica

Comunicacion y salud

Publicidad y consumo

(ver la descripcién en ciclos.udp.cl).

Se espera la publicacién de tres articulos cada dos afios en revistas indexadas (como minimo uno
en WoS, los otros pueden ser en Scopus) en el ambito de las comunicaciones.

Postulacion

3.1.-Requisitos generales y especificos para postular:

a. Licenciatura en el drea de las comunicaciones o ciencias sociales. Deseable titulo profesional
de periodista.
Doctorado en comunicaciones, sociologia, ciencia politica o disciplinas afines.
Publicacidn de articulos en revistas indexadas como autor/a principal o coautor/a en las lineas
indicadas en el punto 2b.
d. Experiencia en docencia de pregrado.
e. Experiencia en obtencidon de fondos concursables internos y/o externos para la investigacion.
f.  Dominio del inglés para escritura académica.

3.- El/la postulante deberd acompafiar:

a)

b)
c)
d)

Curriculum Vitae que incluya el detalle de los cursos dictados, las publicaciones realizadas y los
fondos de investigacidn obtenidos.

Copia de licenciatura y, de tener, titulo profesional.

Copia de grado académico de doctor/a.

Carta de presentacion que describa su programa de trabajo actual y su plan para los proximos dos
afios.
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3.4.- Antecedentes adicionales:

El Comité de Seleccién podrad solicitar a los/as concursantes antecedentes adicionales.

4.

Proceso de seleccion

4.1.- El proceso de seleccidn contempla las siguientes fases:

Preseleccion en base a antecedentes solicitados. Se procederd a excluir inmediatamente a quienes
no reunan los requisitos o no hayan acompanado todos los antecedentes indicados anteriormente.
Analisis de antecedentes para llamar a entrevista.

Entrevista: ademas de constatar las aptitudes para el cargo de los/as postulantes
preseleccionados/as, se informaran las condiciones laborales en que desempefiarian el cargo.
Finalmente, apreciando la informacién anterior y siguiendo los criterios y ponderaciones que se
sefialan mds adelante, se seleccionara a la persona para el cargo.

4.2 .- Criterios de evaluacién y ponderaciones

Criterio Ponderacién
Curriculum Vitae y publicaciones 40%
Plan de trabajo 30%
Entrevista personal 30%
TOTAL 100%

4.3.- Envio de las postulaciones y plazos.

a.

b.

Las postulaciones deben ser enviadas via correo electrdnico a ciclos@mail.udp.cl indicando en el

asunto el cargo al cual se postula.

Plazos:

e Se recibiran postulaciones hasta el 15 de noviembre de 2021.
e Entrevistas: diciembre de 2021.

e Inicio de las funciones: 1 de marzo de 2022.

e Duracion del contrato: indefinido.
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