udp FACULTAD DE
ECONOMIAY EMPRESA

CONCURSOINTERNO - EXTERNO

Llamado a presentacion y evaluacién de antecedentes para provision de dos cargos Académicos

Santiago, 02 de marzo de 2022.

1. CONVOCATORIA

La Facultad de Economiay Empresa de la Universidad Diego Portales, llama a concurso publico para
contratar dos académicos(as) de jornada regular completa para su departamento de Administracion,
coninicio de funciones en el primer semestre delafio 2022. Se consideran dos cupos, especificamente
en las dreas de Marketing, Innovaciény Emprendimiento, y Comportamiento Organizacional.

2. FUNCIONES

Las principales funciones de los(las) académicos(as) son:

Comprometerse arealizarinvestigaciony docenciade pre y postgradode alta calidad.

Si bien el enfoque del puesto serd la investigacion y la docencia, se espera que el(la)
candidato(a) participe en algunas tareas de gestidon del Departamento de Administracion, asi
como de las Escuelas de la Facultad.

Participar en la creacién y consolidacién de equipos interdisciplinarios de investigacion que
enriquezcanlalabor académica.

3. POSTULACION

3.1 Requisitos generales para postular:

b

d.

Los(las) candidatos(as) deben poseer el grado de doctor (PhD) enareas afines.

Los(las) postulantes deben tener un historial de publicaciones indexadas. Se espera, en el
mediano plazo, productividad a nivel exigido por la CNA para Claustro de programa de
doctorado segun el Comité en Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Experiencia docente a nivel de prey post grado. El(la) docente seleccionado(a) debera cumplir
unacargaacadémica de al menos 4 cursosal afio.

Se esperaquelos(las) postulantes cuenten con unared nacional y/o internacional de trabajo.

3.2 Requisitos especificospara postular:

Una cartade presentacion que describa los objetivos académicos y el plan de trabajo del (de
la) solicitante.

Un curriculumvitae que incluya informacién de contacto de tres referencias académicas. Las
referencias seran contactadas solo después de que los(las) candidatos(as) sean
preseleccionados.

Un minimo de dos publicaciones indexadas recientes.



d. Unadeclaracién de experiencia docente. Ademas, se solicita alos(las) solicitantes que hayan
recibidoevaluaciones de cursos que las incluyan también.

Antecedentes adicionales:

El Comité de Seleccidn podra solicitaralos(as) concursantes antecedentes adicionales.

4. PROCESO DESELECCION

a) Analisis de antecedentesy preseleccion de no mas de cincopostulantes.

b) Los(las) postulantes preseleccionados(as) deberan presentar un seminario ante los(las)
académicos(as) del Departamento de Administracién.

c) Entrevistasindividuales con miembros del Comité de Busqueda del departamento.

d) Evaluacién y elaboracion de terna por parte de miembros del Comité de Busqueda del

departamento.

e) Seleccién porpartedel Decanoy el Director de Departamento.

Criterios de Evaluacién y Ponderaciones:

Criterio Ponderacion
Curriculum Vitae 20%
Entrevista personal 30%
Experiencia en investigacion 30%
Experienciaen docenciade prey post grado 20%
TOTAL 100%

Envios de las Postulaciones y Plazos

a. Laspostulaciones deben serenviadas via correoelectronico a:

Departamento de Administracion: claudio.thieme@udp.cl

indicando enel asunto “Cargo Académico Facultadde Economiay Empresa UDP — marzo 2022”.

b. Plazos:

e Postulaciones: Se recibiran postulaciones hasta el dia 12/marzo/2022
e Iniciodelasfunciones:Lasfuncionesse inician el 01de abrilde 2022.
e Duracion delcontrato: El contrato es de caracter indefinido.
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