
 

CONCURSO EXTERNO 
CONCURSO PROFESOR/A POR HORA 

Asignatura “TEM4042 Administración y Gestión en Salud”  
Carrera Tecnología Médica 

Santiago, 29 junio 2022 

1. Convocatoria 

La Escuela de Tecnología Médica de la Facultad de Salud y Odontología de la 
Universidad Diego Portales, llama a concurso público para el cargo de 
profesor(a) hora de la asignatura TEM4042 Administración y Gestión en Salud. 

2. Funciones a Desempeñar 

Impartir docencia en la asignatura Administración y Gestión en Salud. Esta 
asignatura es parte del ciclo profesional de las tres menciones de la Carrera en 

la Universidad Diego Portales (Laboratorio Clínico, Hematología y Medicina 
Transfusional – Imagenología y Física Médica – Oftalmología y Optometría). 

El horario contemplado para la docencia es:  

Módulo Inicio Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

1 8:30 - 09:50           

2 10:00 - 11:20           

3 11:30 - 12:50           

4 13:00 - 14:20           

5 14:30 - 15:50 
Cátedra                                               
✓  

      
Cátedra                                               
✓  

6 16:00 - 17:20         
Taller  

Sección 1 

7 17:25 - 18:45 
Taller  

Sección 4 
      

Taller  

Sección 3 

8 18:50 - 20:10         
Taller  

Sección 2 

 
Cátedras (Clases teóricas) de 80 minutos cada una: 

- Lunes y viernes: 14:30 a 15:50 h (todas las secciones juntas) 

 
Talleres (80 minutos cada uno):  

- Lunes: 17:25 a 18:45 h (sección 4) 

- Viernes: 16:00 a 17:20 h (sección 1) – 17:25 a 18:45 h (sección 3) – 18:50 a 
20:10 h (sección 2). 
 

 



 

Al final del curso los estudiantes estarán en condiciones de: 

• Conocer el proceso administrativo de forma general y específica (en cada 
etapa), aplicado al área de salud. 

• Reconocer la organización del Sistema de Salud Chileno desde el contexto 
de la gestión en salud.   

• Aplicar herramientas de gestión de procesos en el área de salud.   

• Proponer estrategias que mejoren la productividad en las áreas de trabajo, 
comprendiendo que el objetivo final de los laboratorios y centros 
diagnósticos es generar más recursos económicos, protegiendo la calidad y 

seguridad del usuario y satisfaciendo sus requerimientos. 
• Adquirir habilidades en la dirección de personas y gestión del talento 

humano.  

• Conocer y aplicar herramientas de emprendimiento, intraemprendimiento 
e innovación en salud.  

• Aplicar los conocimientos adquiridos en administración en salud en la 

institución donde realice la práctica y futuros lugares de trabajo.  
• Aplicar herramientas de salud digital y marketing para la optimización de 

procesos, en el emprendimiento e innovación en salud. 

El cargo considera horas de docencia directa presencial. 

El contrato es de prestación de servicio a honorario. 

3. Postulación  

3.1.-Requisitos generales y específicos para postular: 

a) Tecnólogo(a) Médico(a) o Profesional Universitario del área de la Salud. 

b) Experiencia en docencia universitaria comprobable de al menos 1 año.  
c) Experiencia comprobable en la disciplina de al menos 3 años y en los tópicos de 
Bases de la Administración, Economía de la Salud, Procesos y calidad en la 
administración Operativa, Dirección de personas, Administración Financiera, 

Comunicación organizacional, Administración estratégica, Conceptos y 
herramientas cuantitativas y cualitativas básicas para la gestión clínica y Marketing 
de servicios para la gestión en salud. 

d) Deseable, poseer algún postgrado o postítulo en el área. 
 
 

3.2.- El(la) postulante deberá acompañar: 
 

a) Currículum Vitae, especificando su formación y experiencia (profesional y 

docente) relativa al cargo al que postula. 
b) Copia de grado académico de pregrado o título profesional.  
c) Disponibilidad para los horarios propuestos en los que puede participar.  
 



4. Proceso de selección. 

4.1.- El proceso de selección contempla las siguientes fases:  

a) Pre-selección en base a antecedentes solicitados. Se procederá a excluir 
inmediatamente a quienes no reúnan los requisitos o no hayan acompañado todos los 

antecedentes indicados anteriormente. 

b) Análisis de antecedentes para escoger a los(as) postulantes pre-seleccionados(as). 

c) Entrevista: En esa entrevista, además de constatar las aptitudes para el cargo de 

los(as) postulantes preseleccionados, se analizará con ellos(as) las condiciones 
laborales en que desempeñarían el cargo. 

d) Finalmente, apreciando la información anterior y siguiendo los criterios y 
ponderaciones que se señalan más adelante, se seleccionará al (la) candidato(a) 
ganador(a) del concurso. 

4.2.- Criterios de evaluación y ponderaciones: 

Criterio Ponderación 

Currículum Vitae 50% 

Entrevista personal 20% 

Experiencia disciplinar 30% 
Total 100% 

4.3.- Envío de las postulaciones y plazos: 

a. Las postulaciones deben ser enviadas a trabajando.com o vía correo electrónico a 
angelica.sepulveda@udp.cl con ASUNTO: Concurso Profesor(a) por hora 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN EN SALUD – Semestre II - 2022. 

 
 
b. Plazos: 

• Postulaciones: Se recibirán postulaciones hasta el viernes 8 de julio de 2022 a las 
10:00 h. 
• Inicio del contrato de prestación de servicio: 1 de agosto de 2022. 

• Término del contrato de prestación de servicio: 31 de diciembre 2022. 

mailto:angelica.sepulveda@udp.cl

