NORMATIVA DE PREVENCION Y SANCION e e

DE ACCIONES DE DISCRIMINACION, 00

VIOLENCIA SEXUAL Y/O DE GENERO

Es el reglamento interno que, desde septiembre del 2017,
busca asegurar estandares de respeto y convivencia dentro de
la institucion y en todas aquellas actividades vinculadas a su
quehacer, proporcionando mecanismos para prevenir,
enfrentar y sancionar situaciones de discriminacion basada en

el genero, incluyendo la violencia sexual y/o de genero.

Hitos importantes

Septiembre 2017 Septiembre 2018 Enero 2022

Creacion de Primera Segunda
la normativa actualizacion actualizacion
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éCémo se desarrollo el ultimo proceso de actualizacion?

Se conformo una mesa de trabajo, integrada por 5 estudiantes, 2 academicas, 2 funcionarias de Direccion Juridica, 2 funcionarias

del Departamento de Genero y la Secretaria General.

El Departamento de Genero convoco a Centros de Estudiantes, FEDEP, Consejos de Escuela y Facultad, Sindicatos y Asamblea
de Funcionarias y Academicas, a entregar comentarios y sugerencias que fueron sistematizados para el trabajo de la mesa.

Se encargo una revision a una abogada externa, para que orientara respecto de la aplicacion del Reglamento Interno de Orden,

Higiene y Seguridad (acoso sexual especiﬁcamente) y la Normativa al personal contratado a honorarios.
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La mesa de trabajo tuvo reuniones desde noviembre 2020 hasta septiembre
2021 para elevar la propuesta final al Consejo Academico para su
revision 'y aprobacién.

Impacto de la nueva ley que regula el Acoso Sexual, la Discriminacion

y la Violencia de Genero en el ambito de la educacion superior

El'15 de septiembre del 2021 se aprueba la Ley N°21.369, que

regula un piso minimo y Unico en materia de prevencion,
capacitacion, investigacion, sancion y reparacion para situaciones
de acoso sexual, discriminacion y/o violencia de genero en el
ambito de la educacion superior.

La normativa de la UDP ya consideraba la mayoria de los
aspectos senalados por la ley, aunque el proceso de actualizacion
reciente incluyo una revision sistematica desde Direccion
Juridica para incorporar todos los cambios exigidos por esta.

Enero 2022


https://www.instagram.com/genero_udp/
https://genero.udp.cl/
https://www.linkedin.com/company/departamento-genero-udp/
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Se modifica en secciones tematicas de principios
generales, procedimientos de investigacion y sancion,
resolucion alternativa de conflictos, organica

universitaria, modelo de prevencion y acompanamiento.

Se modifica la definicion de acoso sexual para adaptarla a

PRINCIPALES CAMBIOS EN LA NORMATIVA

“Constituye acoso sexual cualquier accion o
conducta de naturaleza o connotacion sexual,
sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o
telematica, no deseada o no consentida por la
persona que la recibe, que atente contra la
dignidad de una persona, la iqualdad de
derechos, su libertad o integridad fisica, sexual,
psiquica, emocional, o que cree un entorno
intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda
amenazar, perjudicar o incidir en sus
oportunidades, condiciones materiales o
rendimiento laboral o academico, con
independencia de si tal comportamiento o
situacion es aislado o reiterado.”

lo indicado en la Ley N"21.369.

Se define explicitamente el concepto connotacion sexual.

Se amplia el ambito de aplicacion de las conductas de
acoso sexual a hechos y situaciones enmarcadas en
actividades organizadas y desarrolladas por personas
vinculadas a la Universidad, ocurran o no en espacios
academicos o de investigacion.

Se ampl?a el plazo para realizar la denuncia de 24 a

36 meses.

e regula la forma de registrar las declaraciones
S g FRER: d gist las decl ,
permitiendo la realizacion de forma remota Y
ando preferencia a la entrevista videograbada
dando pref la ent ta videograbad
para evitar la revictimizacion.

Se agrega |a obligacién de la Direccion Juridica de
decretar de oficio la medida de no contacto al iniciar

“El caracter o connotacion sexual de los actos u
omisiones contemplados en esta Normativa, no
abarca la mera genitalidad o las caracteristicas
fisiologicas de las personas, sino que incluye la
creacion social de estereotipos, prejuicios y
funciones basadas en el genero, y que se
relacionan con la sexualidad de las personas. En
consecuencia, el caracter sexual abarca al sexo,
las identidades y los papeles de genero, el
erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccion
y la orientacion sexual.”

La medida de no contacto se entiende como la
prohibicion de contacto sea por via presencial,
electronica, telefonica, incluyendo interacciones
de cualquier tipo por redes sociales.

el procedimiento.

Se especifica la prioridad de proteccion hacia la
persona denunciante en las medidas de proteccion,
mientras dure la investigacion, de conformidad a las

directrices del MINEDUC

Se incorpora la referencia a que el no cumplimiento
de las medidas de proteccién esta sancionado en los
reglamentos que rigen a cada estamento.

Se establece la posibilidad de la Comision Superior
de indicar la mantencion de las medidas de
proteccion una vez concluido el procedimiento, con
independencia del resultado de la investigacion.




PRINCIPALES CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Sanciones * Se establecen mas penas accesorias para ER
personas que resulten sancionadas.

* Se regulan las sanciones aplicables a quienes
prestan Servicios independientes a honorarios.

* Se establece la posibilidad de aplicacién de
circunstancias agravantes y atenuantes
especiﬁcas.

* Se elimina la autodenuncia como circunstancia
atenuante.

Ratificacion * Se fortalece el rol de la Comision Superior como

: 6rgano resolutivo.
de sanciones

y apelacién * Se aumenta de 5 a 7 dias habiles el plazo de |la
apelacién.

* Se regula E ejecucién y registro de las sanciones
apHcadas.

Acciones de promocién, Se agrega un titulo completo dedicado a estas

acciones, en el cual se definen las actividades a realizar
por las distintas unidades de la Universidad (Unidades

prevencion, atencion

y reeducacion Académicas, Recursos Humanos, Direccion de
Asuntos Estudiantiles, Departamento de Genero,
Direcciones Generales y jefaturas, etc.)

La Ombudsperson tiene como mision velar por la
mejora continua de los procedimientos de
Investigacion, sancion, promocion y/o prevencion

Se agrega este titulo para regular el cargo, fijando sus de la discriminacion y violencia sexual y/o de
genero establecidos en la presente Normativa.

Ombudsperson de

fines y funciones.

la Normativa
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