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RESOLUCION N° 30/2022

Santiago, 15 de junio de 2022

VISTOS:

1. La necesidad de reglamentar la nueva estructura de las
Escuelas Vespertinas y establecer los procedimientos y las
normas para la organizacion de las unidades que las
componen.

2. La propuesta de Reglamento de Escuelas Vespertinas
efectuada por la Direccién General de Escuelas Vespertinas y
de los directores de escuelas.

3. La opinion favorable de la Vicerrectoria Académica respecto
al reglamento presentado.

4. La revision efectuada al Reglamento de Escuelas
Vespertina por parte de la Direccién Juridica.

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el articulo 11 letra a) del Reglamento General
de la Universidad Diego Portales.

RESUELVO:
Aprobar el “Reglamento de Escuelas Vespertinas” de la
Universidad Diego Portales, cuyo documento se adjunta a la
presente resolucion. El presente reglamento comenzara a
DISTRIBUCION: X
- Rectoria - Vicerrectoria de - Vicerrectoria - Secretaria General
Investigacion y Dsllo. Académica
Adminfstracion
- Directores Casa Central - Decanos - Directores de Unidades - Secretarias de Estudio - Bibliotecarias
Académicas

- Representantes de los y
las académicas/os.
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REGLAMENTO DE ESCUELAS VESPERTINAS

e Aprobado por Resolucién de Rectoria N2 30/2022 del 15 de junio de 2022.

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.

El presente reglamento establece la estructura, procedimientos y normas para la
organizacién de las Escuelas Vespertinas y las unidades que las componen. Ademas, regula
los aspectos académicos no previstos por el Reglamento General de la Universidad.

Las Escuelas Vespertinas dependen de la Direccién General de Escuelas Vespertinas, alojada
en la Vicerrectoria Académica.

Articulo 2.

Las modificaciones a este reglamento deberan ser acordadas por el Consejo de Escuelas
Vespertinas, a propuesta de la Direccion General de Escuelas Vespertinas, e informadas a la
Vicerrectoria Académica para su aprobaciéon mediante la correspondiente resolucién.

TiTULO Il
Sobre la organizacidn, funciones y responsabilidades

Articulo 3.

La Direccion General de Escuelas Vespertinas tiene como objetivo velar por la mision y
principios de la Universidad, en el dmbito de las disciplinas y profesiones que cultiva, de
acuerdo con el marco establecido por la legislacion y la normativa interna de la Universidad.

La Direccidon General de Escuelas Vespertinas, a través de sus Escuelas, es la encargada la
formacién, innovacién, vinculacién con el medio y, en especifico, de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencidn de grados vy titulos
académicos, en las areas de conocimiento y disciplinas propias de sus escuelas.

Las actividades académicas y administrativas de la Direccion General de Escuelas
Vespertinas se encuentran organizadas bajo la direccién de un/a Director/a General de
Escuelas Vespertinas, cuya funcién es conducir y resguardar la correcta organizacion de la
formacidn, la innovacidn, la vinculacién con el medio, el perfeccionamiento de sus equipos
de docentes y el cuidado de los recursos humanos, financieros y materiales asignados.
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La gestion de la Direcciéon General de Escuelas Vespertinas estard organizada como se
indica:

a) El/la Directora/a General de Escuelas Vespertinas, quien tiene a su cargo liderar
esta unidad, garantizar la calidad de la formacidn, resguardar el cumplimiento de la
mision, politicas y reglamentos de la Universidad y reportar a la Vicerrectoria
Académica.

b) Los/as Directores/as de Escuelas Vespertinas, quienes tienen la responsabilidad,
ante la Direccion General de Escuelas Vespertinas, de conducir sus respectivas
unidades académicas y carreras, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
General de la Universidad.

c) El Consejo de Escuelas Vespertinas, como drgano consultivo, resolutivo y asesor de
la Direccidn General. Para todos los efectos, operard como un Consejo de Facultad,
segln las disposiciones establecidas en el Reglamento General de la Universidad.

d) Los Consejos de Escuela, como érganos consultivos y asesores del respectivo
Director/a de Escuela, segun lo previsto en el Reglamento General de la Universidad.

e) Una Coordinacion Administrativa, responsable de realizar la gestion administrativa
y de apoyo a las Escuelas Vespertinas y a la Direccién General.

f) Una Coordinacion de Curriculo y Docencia, responsable de proponer, ejecutar y
asesorar a los Directores de Escuelas en todo lo relacionado con el disefio,
innovacion e implementacién curricular, y a su vez los aspectos relativos al
desarrollo y quehacer docente.

g) Una Coordinacion de Admision y Comunicaciones, encargada de gestionar, junto a
los Directores de Escuelas, todas las acciones necesarias para dar cumplimiento a
las vacantes ofertadas en cada proceso de admisién y de mantener constante y
oportuna comunicacién con toda la comunidad educativa vespertina.

h) Una Coordinacion de Practicas, Titulacidn y Vinculacidn, responsable de fortalecer
y gestionar la vinculacién con la industria como potenciales centros de practica y
futuros empleadores. Asimismo, llevara los procesos administrativos de practicas y
titulaciones de todas las carreras que conforman las Escuelas Vespertinas.

Articulo 4.

La Direccién General de Escuelas Vespertinas se encuentra compuesta por las siguientes
unidades académicas:
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a) Escuela de Ingenieria, que dicta docencia de pregrado en las carreras de Ingenieria
en Informatica y Gestion e Ingenieria en Industria y Logistica. Otorgando grado de
licenciatura y titulo profesional.

b) Escuela de Ingenieria en Administracion de Empresas, que dicta docencia de
pregrado, otorgando el grado de licenciatura y titulo profesional, con tres
menciones: Gestidon de Marketing, Gestién Empresarial y Gestidn Finanzas.

c) Escuela de Contador Auditor, que principalmente dicta docencia de pregrado,
otorgando el grado de licenciatura y titulo profesional.

d) Coordinacion Administrativa, que principalmente brinda apoyo en las gestiones
administrativas de la Direccidon General de Escuelas Vespertinas y sus unidades.

e) Equipo de soporte académico, que reporta al/la Director/a General de Escuelas
Vespertinas y trabaja de forma coordinada y colaborativa con los equipos de las
Escuelas. Principalmente presta apoyo transversal a todas las Escuelas Vespertinas
y estd conformado por la Coordinacién de Curriculo y Docencia, la Coordinacion de
Admisidon y Comunicaciones y la Coordinacién de Practicas, Titulacién y Vinculacién.

El/la Directora/a General de Escuelas Vespertinas, con acuerdo del Consejo de Escuelas
Vespertinas y de la Vicerrectoria Académica, podra crear e implementar, mediante
resolucién fundada, otras unidades de apoyo, de acuerdo con las necesidades de formacion,
innovacion, y vinculacién con el medio, para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos
y en concordancia con los recursos disponibles.

Articulo 5.
Son integrantes de la Direccidn General de Escuelas Vespertinas:

e Los equipos de docentes que ejercen sus funciones en cualquiera de las carreras
pertenecientes a las Escuelas Vespertinas.

e Los/as ayudantes.

e Estudiantes regulares o provisionales matriculados en cualquier nivel y seccién de
alguna de las carreras que conforman las Escuelas Vespertinas.

e El personal administrativo, de apoyo académico y de servicios que aporta al
funcionamiento de las Escuelas Vespertinas mediante la realizacion de tareas que
les son propias, de acuerdo con las leyes generales y reglamentos internos.

Articulo 6.

Los recursos con que cuenta la Direccion General de Escuelas Vespertinas, tales como;
infraestructura, instalaciones, equipos, instrumentos y materiales disponibles, estdn
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destinados al cumplimiento de sus fines y, por ende, es deber de sus autoridades,
profesores/as, estudiantes y funcionarios/as, velar por su adecuado uso y conservacion.

Articulo 7.

El/la Director/a General de Escuelas Vespertinas tiene la representacion de ésta y ejerce las
funciones de direccidon y gestidn. Las atribuciones, funciones y alcances de el/la Directora/a
General de Escuelas Vespertinas son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Presidir el Consejo de Escuelas Vespertinas.

Proponer a la Vicerrectoria Académica, la normativa interna y el plan estratégico de
las Escuelas Vespertinas, previo acuerdo del Consejo de Escuelas Vespertinas.
Dirigir y coordinar el trabajo de planificacidn, organizacion, direccidén y control de la
su Direccién General, de los Directores de Escuelas y de quienes integren esta
unidad.

Proponer a la Vicerrectoria Académica la creacion y modificacion de programas vy el
otorgamiento de titulos profesionales o técnicos y grados académicos de pregrado,
en su ambito de competencia, previo acuerdo de las respectivas unidades.
Proponer a la Vicerrectoria Académica la creacidon y modificacién de programas
curriculares y el otorgamiento de certificados, en su dmbito de competencia, previo
acuerdo con las respectivas unidades.

Administrar el concurso y la seleccién del personal académico y administrativo de
su direccion y proponer su contratacion conforme al reglamento de carrera
académica y a solicitud de las respectivas unidades.

Mantener vinculo constante con las facultades, y sus decanos, como referentes
disciplinares de la oferta vespertinas.

Dirigir las relaciones externas de Direccion General de Escuelas Vespertinas con
organismos e instituciones universitarias y entes publicos y privados, nacionales y
extranjeros, y supervisar las relaciones académicas internacionales establecidas a
nivel de programas y unidades académicas.

Aprobar cursos y programas académicos de extension y/o perfeccionamiento
profesional.

Proponer, con base en el Plan Estratégico de Desarrollo de las Escuelas Vespertinas
y sus unidades académicas el presupuesto anual y los requerimientos de inversién
en equipamiento correspondiente.

Proponer y participar en acciones conducentes a reforzar el sistema de admisién de
nuevos estudiantes de las carreras pertenecientes a las Escuelas Vespertinas.
Supervisar la relacion y la comunicacion con los estudiantes de carreras y programas
gue dictan las Escuelas Vespertinas.

Suspender por causa justificada las actividades docentes informando a la
Vicerrectoria Académica.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados en
conformidad con el presupuesto asignado y las normas de control interno.
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Cautelar la calidad de los procesos, proponiendo, implementando y realizando
seguimiento a planes de accidn institucionales y propios de su direccién.

Otras funciones que le encomiende la Vicerrectoria Académica o que le confieran
otros reglamentos internos.

Articulo 8.

Directores/as de Escuelas Vespertinas

Los/as

Directores/as de Escuela tienen como funcion colaborar directamente con el/la

Director/a General de Escuelas Vespertinas en la direccion y coordinacién de las funciones
académicas de estas unidades. Seran designados de acuerdo con las normas establecidas
en los Estatutos y Reglamento General de la Universidad Diego Portales.

Son funciones del/la Directora/a de Escuela las siguientes:

a)

f)

g)

h)

Planificar, dirigir y controlar las funciones de docencia, innovacién, vinculacién y
extension de la Escuela.

Participar por derecho propio en el Consejo de Escuelas Vespertinas.

Presidir el Consejo de Escuela.

Presidir el Comité de Carrera.

Evaluar, seleccionar y proponer a el/la Director/a General la contratacion de
personal académico que requiera la Escuela, conforme a las politicas y normativas
de la Universidad.

Proponer la planta de académicos de jornada, conforme a una planificacion
académica y a las disponibilidades presupuestarias.

Proponer a el/la Director/a General la definicién de la Carga Académica del afio
conforme a las politicas y reglamentacion de administracién de carga académica de
la Universidad.

Proponer a el/la Director/a General el presupuesto anual de la unidad acorde con el
plan de desarrollo.

Organizar el cuerpo académico de la respectiva disciplina y especialidades afines en
las diversas tareas propias.

Determinar las necesidades de equipamiento conforme a los requerimientos
establecidos en el plan de desarrollo de la unidad académica.

Organizar los procedimientos de evaluacién y control de la actividad académica.
Determinar y proponer un plan de perfeccionamiento docente.

Proponer a el/la Director/a General modificaciones y actualizaciones de planes
curriculares de las carreras de dependencia de su unidad.

Coordinar con la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo los procesos de
admisién que disponga la Universidad, colaborando y coordinando al personal de su
unidad en la atencidn de postulantes a las carreras y programas de su dependencia.
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o) Proponer al/la Director/a General la creacidon de nuevas carreras, programas de
posgrado y/o educacion continua, conforme a los avances, actualizacion del
conocimiento y requerimientos del medio.

p) Coordinar y participar en los procesos de calidad de los programas a su cargo y del
sistema de aseguramiento de la calidad de la universidad.

q) Representar a la Escuela en todas las comunicaciones oficiales con el/la Director/a
General, otros directivos superiores y otras unidades académicas

r) Otras que le encomiende el/la Director/a General para el adecuado funcionamiento
de su unidad.

Articulo 9.
Secretario/a Académico/a

Es quien, bajo la dependencia de el/la directora/a de la Escuela, tiene la responsabilidad de
organizar las actividades curriculares de las carreras que tiene a cargo, conforme a las
politicas y normativas de la Universidad y la propia Facultad. En particular, esta encargado
de impulsar el proyecto educativo y plan curricular de pregrado, los programas de
instruccién y los procesos de ensefianza/aprendizaje y desarrollo que conducen a la
obtencién del titulo profesional y en los casos que corresponda el grado académico de
Licenciado. Sera designado de acuerdo con las normas establecidas en los Estatutos y
Reglamento General de la Universidad Diego Portales. Sus funciones principales son:

a) Realizar la planificacion académica de las carreras que tiene a su cargo.

b) Establecer procesos de permanente revisién y mejoramiento del plan curricular
conforme a los objetivos, politicas y objetivos estratégicos de la Universidad y de las
Escuelas Vespertinas.

c) Establecer procesos de revision y actualizacién de los contenidos y la metodologia
de las diversas asignaturas y otras actividades propias del plan curricular de la
respectiva carrera. Esta accidon debe ser coordinada con cada area que imparte las
correspondientes asignaturas y con el Coordinador/a de Curriculo y Docencia.

d) Proponer al Director/a de Escuela las modificaciones y mejoras del plan curricular
de las carreras que tiene a cargo.

e) Promover, coordinar, acompanar y supervisar el desarrollo de los procesos de
ensefianza/aprendizaje.

f) Organizar los procedimientos de evaluacion y control de la actividad docente.

g) Proponer al Director/a de Escuela las necesidades de contratacion de académicos
part-time, presentando a los mas idéneos y de mayor preparacion para impartir las
respectivas asignaturas, segun las necesidades de la carrera.

h) Promover en los profesores jornada y part-time su integracién a las actividades
académicas de la Direccion General o de la Escuela, tales como participacién en
direcciéon de tesis, participacidn en congresos y seminarios, publicaciones,
encuentros académicos, proyectos de capacitacidon, consultoria, innovacion,
vinculacién y otros relacionados con el desarrollo académico de la Escuela.
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Convocar y organizar reuniones con los profesores de la carrera, segun lo requieran
las circunstancias, con el objeto de evaluar y establecer planes de mejoramiento
continuo y desarrollo de los programas de las carreras.

Promover el desarrollo docente de los académicos jornada y part-time, proponiendo
actividades y/o cursos de actualizacion en metodologias de aprendizaje en conjunto
con el Coordinador/a de Curriculo y Docencia.

Proponer al Director/a de Escuela el presupuesto de la carrera.

Establecer los procedimientos y mecanismos para monitorear la docencia impartida
por la carrera.

Supervisar, administrar y controlar el cumplimiento del Reglamento del Estudiante
de Pregrado, en lo que compete a las responsabilidades de la carrera.

Participar en el Consejo de Escuela.

Determinar las necesidades de equipamiento conforme al plan de estudio y en
concordancia con lo establecido en el plan de desarrollo de la unidad académica.
Mantener relaciones permanentes con los docentes y estudiantes de sus carreras.
Proponer estrategias de difusion para las carreras de la Escuela.

Proponer actividades relacionadas con los procesos de titulacion de la escuela.
Colaborar con el desarrollo, elaboracién y modificacién de los reglamentos vy
normativas propias de su Escuela.

Otras que le encomiende el/la Director/a de Escuela o el/la Director/a General.

Articulo 10.

Secretario/a de Estudios

Es quien, bajo la dependencia de el/la directora/a de Escuela, tiene a su cargo los aspectos
operacionales de la atencién de los estudiantes y la validacién de los procesos de
administracion curricular. Serad designado de acuerdo con las normas establecidas en los
Estatutos y Reglamento General de la Universidad Diego Portales. Sus funciones principales

son:

a)

b)

d)

e)
f)

Supervisar los registros de notas e informar las calificaciones de los estudiantes, a la
Direccion de la Escuela y a las unidades académicas y/o administrativas
correspondientes de la Universidad dentro de los plazos establecidos.

Mantener los registros de asistencia, evaluaciones y antecedentes de los
estudiantes, profesores y otros registros propios de las asignaturas.

Mantener registro de los certificados y resoluciones.

Administrar los recursos de apoyo disponibles para los procesos de
ensefianza/aprendizaje de las asignaturas.

Participar en el Consejo de Escuela y actuar como su secretario de actas.

Recibir las solicitudes y coordinar el proceso de homologacién y convalidacién de
asignaturas.
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Recibir las solicitudes y procesar las peticiones de renuncias, suspensién o anulacién
de estudios, reincorporacién a la carrera o modificacion de asignacion de
asignaturas.

Orientar a los estudiantes y velar por la correcta aplicacion del Reglamento del
Estudiante de Pregrado vigente, y otros reglamentos aplicables a los estudiantes.
Recibir y procesar otras solicitudes de los estudiantes, segun los reglamentos
vigentes.

Colaborar en los procesos de admisidn y seleccién de nuevos postulantes a la carrera
0 programa.

Colaborar con el desarrollo, elaboracién y modificacién de los reglamentos de la
Escuela.

Coordinar con la unidad responsable de la admisién y matricula de pregrado, los
procesos que disponga la Universidad y la Direccidon General.

Promover iniciativas que apunten a reducir los niveles de reprobacién y desercion
incluyendo acciones para promover la titulacién oportuna.

Colaborar con el proceso de titulacién y entrega de diplomas respectivos.

Otras que le encomiende el/la directora/a de Escuela o el/la Directora/a General.

Articulo 11.

Consejo de Escuelas Vespertinas

El Consejo es un cuerpo colegiado de caracter consultivo y asesor de el/la Directora/a
General de Escuelas Vespertinas. Constituye, asimismo, una instancia de colaboracién y
participacién en la marcha y gestién de la direccidn. El Consejo de Escuelas Vespertinas
estard integrado por los siguientes miembros, con derecho a voz y voto:

a)
b)
c)

d)

Los/as

El/la Directora/a General de Escuelas Vespertinas, quien lo presidira.

Los/as Directores/as de Escuelas Vespertinas.

Dos representantes del profesorado, uno/a de jornada y otro/a part-time, de
alguna(as) de las Escuelas Vespertinas, elegidos por sus pares.

Dos representantes estudiantiles, perteneciente a alguna de las carreras
vespertinas, seran designados/as por el centro de alumnos o, de no existir éste, por
votacion entre los/las delegados/as. Los/las representantes estudiantiles no pueden
haber sido objeto de sanciones disciplinarias por aplicacién de los reglamentos
internos, ni haber incurrido en causal de eliminacién académica en los dos ultimos
afos, cursados previos a su designacion.

representantes de académicos y de estudiantes formaran parte del Consejo de

Escuelas Vespertinas por dos afios, contados a partir de la fecha de su designacién. Su
participacién podra renovarse por una Unica vez, por un periodo de dos afios adicionales.
Los demas integrantes integraran el Consejo de Escuelas Vespertinas de forma permanente
por derecho propio.
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El Consejo de Escuelas Vespertinas designara a un Secretario de Actas, a quien le
corresponderd registrar los acuerdos del Consejo y actuar como Ministro de Fe.

Por iniciativa de el/la Director General de Escuelas Vespertinas, este organismo podra
constituir comisiones especiales de trabajo, para estudiar e informar sobre diversas
materias de interés. Se fijara plazo para emitir sus informes.

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el Consejo de Escuelas
Vespertinas podra invitar a las sesiones a otros/as académicos/as y autoridades de la
Universidad, representantes estudiantiles u otras personas vinculadas al quehacer de las
Escuelas Vespertinas. Los/as invitados/as sélo tendran derecho a voz.

Al Consejo de Escuelas Vespertinas le correspondera aprobar las siguientes materias:

a) La propuesta de Plan Estratégico de la Direccidon General de Escuelas Vespertinas;

b) La creacién y supresién de nuevas carreras, departamentos y centros de
investigacion en virtud de los reglamentos vigentes, instancia en la que el Decano/a
de la Facultad correspondiente, o quien él/ella designe, integrara el Consejo con
derecho a voz y voto;

c) Modificacidn de los planes de estudios y sus contenidos curriculares, incluyendo los
cursos de especializacion y profundizacién;

d) Normas, reglamentos y procedimientos internos, de caracter académico o
administrativo y sus respectivas modificaciones;

e) Resolver problematicas derivadas del comportamiento del cuerpo académico,
estudiantes y administrativos/as de las Escuelas Vespertinas.

f) La invitacién de profesores/as para formar parte del cuerpo académico de las
Escuelas Vespertinas, conforme al Reglamento de Carrera Académica de la
Universidad;

g) Designar a los/as integrantes del Comité de Etica de las Escuelas Vespertinas, de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 27 del Reglamento del Académico.

h) Otras materias de interés para el adecuado funcionamiento de las Escuelas
Vespertinas.

El Consejo de Escuelas Vespertinas debera reunirse en sesiones ordinarias de forma
mensual. Este Consejo, por solicitud de la mayoria de sus miembros o por iniciativa de su
presidente, podra citar a sesiones extraordinarias.

El quérum para sesionar es de dos tercios de los miembros con derecho a voto. Los acuerdos
del Consejo se tomaran con mayoria simple de los miembros con derecho a voto presentes

en la sesidn. En caso de igualdad de votos decidira el/la Director/a de Escuelas Vespertinas.

Los miembros de este Consejo tienen tanto derechos como obligaciones:
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Seran derechos de los/as Consejeros/as: Participar en las reuniones del Consejo con voz y
voto, manifestando en ellas las visiones y puntos de vista de los miembros de la comunidad
académica que representan, en los temas y funciones propias del Consejo.

Seran obligaciones de los/as Consejeros/as: asistir y participar en las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, informar la inasistencia a dichas reuniones, a lo menos con dos
dias de anticipacién, respetar y cumplir los acuerdos tomados por la mayoria del Consejo y
cumplir con las responsabilidades académicas y administrativas que les sean
encomendadas por el Consejo para el cumplimiento de sus funciones.

Los miembros del Consejo deberan mantener reserva cuando se traten temas que se
relacionan con la honra personal de los/as involucrados/as y en materias en las que asi
decida proceder la mayoria de los presentes en la sesidn.

En caso de que alguno de los representantes esté imposibilitado de participar de manera
permanente en el Consejo, las formas de reemplazo serdn las siguientes:

a. El/larepresentante académico/a podra ser reemplazado por un/a académico/a que
cumpla los requerimientos, quien serd elegido/a por sus pares para ejercer el
reemplazo en el Consejo.

b. El/la representante estudiantil sera reemplazado/a por un/a estudiante que cumpla
los requerimientos, quien sera elegido/a por el centro de alumnos o por los/as
delegados/as para ejercer el reemplazo en el Consejo.

c. El reemplazo procederd por el plazo que le reste en el cargo al miembro
imposibilitado de participar en el Consejo.

Todas las reuniones, asi como los acuerdos y decisiones que adopte el Consejo deberan ser
documentadas en un “Acta de Consejo”.

Articulo 12.
Consejo de Escuela

El Consejo de Escuela es un érgano consultivo, colaborador y de participacion técnica en
materias académicas y administrativas vinculadas a la conduccién superior de la Escuela. El
Consejo de Escuela estd integrado por los siguientes miembros:

a) Director/a de la Escuela, quien lo preside.

b) Secretario/a Académico/a de la Escuela.

c) El Secretario/a de Estudios de la Escuela, quien actuard como secretario de actas.

d) Dos docentes representantes de la unidad.

f) Un/a representante de los/las estudiantes de cada carrera, sera designados por el centro
de alumnos o, de no existir éste, por votacidon entre los delegados. El/la representante
estudiantil no puede haber sido objeto de sanciones disciplinarias por aplicacion de los
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reglamentos internos, ni haber incurrido en causal de eliminacién académica en los dos
Ultimos anos cursados previos a su designacién.

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el/la directora/a de
Escuela podra invitar a las reuniones del Consejo de Escuela a otros académicos/as,
autoridades de la Universidad, representantes de los estudiantes u otras personas
vinculadas al quehacer de la Escuela.

El/la Secretario/a de Estudio y el/la Secretario/a Académico/a deberdn asistir al Director/a
de Escuela en la preparacidon de la tabla de materias a tratar y citar a las reuniones de
Consejo, actuando ademas como Ministro/a de Fe y Secretario/a de Actas de los acuerdos
tomados en él.

El/la directora/a de Escuela podra constituir comisiones especiales de trabajo para estudiar
e informar sobre diversas materias de interés para el Consejo, cuyos plazos seran definidos
por el mismo Consejo.

Al Consejo de Escuela le correspondera asesorar y emitir opinidn técnica sobre las
siguientes materias:

a) Las estrategias de desarrollo de la Escuela.

b) Las modificaciones de los planes y programas de estudio, sus contenidos
curriculares, prerrequisitos y metodologia a utilizar.

c) La planificacién de las actividades anuales a desarrollar por la Escuela.

d) Las normas, reglamentos y procedimientos internos de la Escuela.

e) Otras materias que el/la Directora/a de Escuela defina.

Cuando las materias tratadas deban ser resueltas por autoridades superiores, el/la
Directora/a de Escuela deberd levantar estas tematicas al Directora/a General de Escuelas
Vespertinas.

El Consejo debera reunirse en sesiones ordinarias por lo menos una vez al mes, entre enero
y diciembre de cada afio. El Director/a de Escuela podra citar en cualquier momento a
sesiones extraordinarias.

Articulo 13.
Comité de Carrera

El Comité de Carrera es responsable de revisar la situacion académica de los alumnos y
alumnas en condicién de causal de eliminacion y de resolver las solicitudes de permanencia
que presentan estos estudiantes. Este comité estd conformado por el Director/a de Escuela,
Secretario/a de Estudios, un académicos jornada, nombrado por el Consejo de Escuelay un
estudiante representante de la carrera, que no haya sido objeto de sanciones disciplinarias
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por aplicacion de los reglamentos internos, ni haber incurrido en causal de eliminacién
académica en los dos ultimos afios efectivamente cursados.

Articulo 14.
Comisidn de Gracia

La Comision de Gracia de las Escuelas Vespertinas es responsable de conocer y resolver las
solicitudes de reconsideracién de alumnos eliminados académicamente, cuya solicitud de
permanencia haya sido rechazada por el Comité de Carrera de la escuela respectiva.

Los integrantes de esta comision seran: el/la Directora/a General de Escuelas Vespertinas,
el/la directora/a de Escuela correspondiente, al menos dos académicos propuestos por las
Direcciones de Escuela y ratificados por la Direccion General de Escuelas Vespertinas; y un
estudiante representante de la carrera que no haya sido objeto de sanciones disciplinarias
por aplicacién de los reglamentos internos, ni haber incurrido en causal de eliminacién
académica en los dos ultimos afios cursados.

Articulo 15.

Las Escuelas Vespertinas mantendran, siempre, como referente disciplinar, a su facultad de
origen. El decanato correspondiente tendrd, por derecho propio, voz y voto en el Consejo
de Escuelas Vespertina y; la Direccién General de Escuelas Vespertinas, a través de sus
Directores de Escuela, mantendrad constante relacion con él, en especial en aspectos
académicos y disciplinares.

Articulo 16.

Subrogaciones

El/la Director/a General de Escuelas Vespertinas

El/la Director/a General de Escuelas Vespertinas sera subrogado por el/la Vicerrector/a
Académico/a o quien él/ella designe para estos fines.

Los/as Directores/as de Escuela

El/la Directora General de Escuelas Vespertinas debe designar, previa consulta a el/la
Vicerrector/a Académico/a, quien subrogara a un Director/a de Escuela.

Otros cargos

Seran subrogados por quien defina su superior directo, previa consultay aprobacion de el/la
Directora/a General de Escuelas Vespertinas, y el/la Vicerrector/a Académico/a.
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TiTULO NI
Sobre la producciéon de informacidon y documentacion oficial
para la comunidad académica.

Articulo 17.

Todos los actos juridicos emanados de las autoridades de la Direccion General de Escuelas
Vespertinas deberan ser documentados en las condiciones estipuladas en el Reglamento
General de la Universidad, los que deberan ser publicos e informados a la comunidad
académica a través de las instancias que corresponden.

Articulo 18.

Todas las unidades académicas que componen la Direccién General de Escuelas Vespertinas
deberan disponer y entregar a estudiantes y profesores/as que lo requieran informacion
detallada sobre sus planes de estudio, reglamentos y demds documentos que permitan una
participacién informada en la vida académica.

TITULO IV
De la carrera académica y la calificacidn.

Articulo 19.

El proceso de jerarquizaciéon de profesores de jornada regular y docente de escuelas
vespertinas sera realizado por las comisiones de jerarquizacién de las Facultades de
Administracién y Economia e Ingenieria y Ciencias, considerando la formacién de los y las
académicas de escuelas vespertinas. Este proceso estara regido por el Reglamento de
Carrera Académica de la Universidad.

Asimismo, la categorizacién de profesores y profesoras adjuntas sera realizada por el
Consejo de Escuelas Vespertinas siguiendo las orientaciones del Manual de Categorizacion.

El proceso de calificacion de profesores/as de escuelas vespertinas sera realizado por una
comisién de calificacion, compuesta por:

a) El/la Directora/a General de Escuelas Vespertinas, quien lo presidira.

b) El/la Director/a de la Escuelas Vespertinas en donde se desempenia el/la docente.

c) Un profesor/a de jornada, calificado en el afio previo como Bueno o Muy Bueno,
Designado por el Consejo de Escuelas Vespertinas
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En todo lo demds, se procederd segun el reglamento de carrera académica de la
Universidad.

TiTULO V
De las conductas contrarias a los principios universitarios y sus sanciones.

Articulo 20.

Descripcion de las conductas

Se entenderdn que son conductas contrarias a los principios universitarios, las descritas en
el Reglamento de Convivencia Estudiantil, en el Reglamento del Estudiante de Pregrado, en
la Normativa de Prevencion y Sancion de Acciones de Discriminacion, Violencia Sexual y/o
de Género y, en general, las definidas en las politicas, normativas y protocolos que regulan
la conducta al interior de la Universidad.

Las actitudes que tienden a viciar a una evaluacién, entendiendo por tales, los actos
realizados antes, durante o luego de una evaluacién, que implican un rompimiento de los
estandares éticos y de conducta que un estudiante debe resguardar en una evaluacién,
distorsionando la apreciacion de los conocimientos y habilidades reales que el estudiante
posee, se encuentran especificados a continuacidn, sin que su enunciado sea taxativo:

a)

b)

Copia y uso indebido de documento y/o medios electrénicos. Es decir, copiar una
respuesta o parte de ella directamente a un compaiiero en una evaluacion, ya sea
prueba, examen o trabajo escrito; utilizar textos impresos de cualquier tipo, sin la
debida autorizacién del profesor, durante el desarrollo de una evaluacién en clases
(apuntes, libros, entre otros); o bien, la utilizacién indebida de medios electréonicos
para la simple observacién, transmision, modificacidn, o almacenamiento de datos
relacionados con una evaluacidén o proceso académico, con el propdsito de utilizar
o simplemente vulnerar la integridad y seguridad de la informacién alli dispuesta;

Suplantacion, modificacién o falsificacion de documentos. Es decir, alteracién de
documentos vinculados al correcto desarrollo y registro de los procesos de
evaluacion (certificados médicos, actas de notas, indicaciones de la secretaria de
estudios, entre otros), asi como el suplantar a terceros (a través de cualquier medio)
en procesos académicos y extracurriculares. La suplantacion puede ser también por
medios electrénicos, sin la necesidad de que el suplantador esté presente
fisicamente en la evaluacion,

Plagio en trabajos escritos. Es decir, la presentacion de ideas que no sean de autoria
de él o la estudiante, sin explicitar el autor o la fuente de las mismas a través de una
completa cita o referencia bibliografica. Ello puede realizarse bajo cualquiera de
estas modalidades: citas textuales de un autor; citas con edicion o modificacion leve
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de palabras, copia textual de documentos o partes de ellos. Para estos efectos, se
consideraran como fuentes de informacién que se deben citar, los textos en formato
electrénico o en papel, en todas sus modalidades: libros, diarios, documentos de
trabajo, articulos académicos, etc.

d) lIdentificarse, firmar o efectuar presentaciones invocando ser otra persona o
entregar informacion y/o antecedentes falsos, o consignar informacion que carezca
de auténtica veracidad.

Articulo 21.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento del Estudiante de Pregrado, las infracciones
o conductas que vicien un proceso de evaluacidon de controles, tareas, trabajos o pruebas
solemnes, seran sancionadas in situ con nota 1,0 por el/la profesor/a correspondiente. Esta
sancion debera ser informada al Comité de Carrera quien llevard registro de éstas. A su vez,
todo estudiante podrd elevar una apelacidn a la sancién a este comité, el que evaluard la
aplicacion de la norma a partir de la evidencia analizada.

Estas infracciones serdn ademds conocidas y sancionadas por el Comité de Etica de las
Escuelas Vespertinas. En el caso de infracciones o conductas que vicien un proceso de
evaluacién de exdmenes, éstas seran conocidas y sancionadas por el Comité de Etica.
Asimismo, otras infracciones que sean detectadas y presentadas por profesores/as,
Secretarios/as de Estudio o funcionarios seran conocidas y sancionadas por esta misma
instancia.

Si un ayudante de asignatura o actividad académica genera algun tipo de vicio en un proceso
evaluativo, se sometera a Comité de Etica aplicaAndose, si corresponde, las sanciones
previstas para las conductas graves o gravisimas estipuladas en el Reglamento del
Estudiante de Pregrado, en conformidad con el Reglamento de Ayudantes y Tutores de
Pregrado cuando ello sea procedente.

Articulo 22.
Comité de Etica
El Comité de Etica se encuentra compuesto por:
a) El/la Directora/a General de Escuelas Vespertinas, o quien el/ella designe en su
representacion.
b) El/la Directora/a de la Escuela respectiva. En caso de haber mas de una carrera

involucrada, debe participar un/a Director/a como representante.
c) Un/a profesor/a integrante del Consejo de Escuelas Vespertinas.
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d) Un representante de los/as estudiantes, que no haya sido objeto de sanciones
disciplinarias, ni haber incurrido en causal de eliminacién académica en los dos
ultimos afios cursados.

Articulo 23.

Las conductas de estudiantes que atenten contra cualquier miembro de la comunidad
universitaria o contra los bienes corporales de la Universidad, asi como toda conducta
sancionada por el Reglamento de Convivencia Estudiantil, se resolvera de acuerdo con los
procedimientos sefialados en dicho reglamento.

Articulo 24.

El Comité de Etica serd solicitado por el/la Directora/a de Escuela correspondiente y
convocado por el/la Directora/a General de Escuelas Vespertinas, mediante resolucién o
comunicacidon escrita que senale sumariamente la conducta que debe revisarse y
acompafando los documentos pertinentes que ya existan en su poder dentro de los cuales
debera incluirse la carta del profesor/a, funcionarios/as o estudiante que da origen a la
investigacion.

Articulo 25.

Para resguardar la imparcialidad del procedimiento, el/la profesor/a denunciante en ningun
caso debera formar parte del Comité de Etica.

Articulo 26.

Los/as estudiantes que sean acusados/as de alguna conducta ilicita, seran llamados/as a
audiencia ante el Comité de Etica en un plazo no superior a 5 dias habiles desde Ia
notificacidn de la carta de acusacidn la que podra ser personalmente o por carta certificada,
en este ultimo caso, se entenderd notificada al tercer dia de su despacho por correo. En
esta audiencia el/La profesor/a denunciante presentard en forma escrita u oral los
antecedentes para imputar los hechos denunciados al o los estudiantes, y éste (éstos)
tendra (tendran) la posibilidad de presentar sus descargos. Ambas presentaciones deberan
ser realizadas por separado.

Luego de dicha audiencia, en ausencia del/la profesor/a denunciante y del (los) alumno(s)
imputado(s), el Comité de Etica deliberard respecto de la existencia o no de un
comportamiento ilicito, calificando la conducta y definiéndola sancion que corresponda.
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Articulo 27.
Calificacion de las faltas

Cuando el Comité de Etica determine la existencia de una o mas conductas que vicien el
proceso de evaluacion, podra calificarlas segun su gravedad en: falta leve, falta grave y falta
gravisima. Para tal calificacidn se utilizaran como criterios los siguientes: el semestre que
cursa el alumno o alumna, la naturaleza de la conducta y el proceso académico o
administrativo que afecta, la conducta anterior, asi como otros elementos que el Comité
estime pertinentes al caso.

La reincidencia en este tipo de conductas se considerard un agravante para la calificacién
que realice el Comité. La reincidencia sera definida de acuerdo con las resoluciones
anteriores que contenga la carpeta del estudiante.

Para estos efectos se considerara la gravedad de las faltas, de acuerdo con lo siguiente:

a) Se considerara falta grave la conducta especificada en el articulo 20 letras b), c) y d)
de este reglamento. Asimismo, se consideraran faltas graves la reiteracion de las
conductas especificadas en el articulo 20 letra a) de este reglamento, o bien, que
dichas conductas sean cometidas durante o con motivo de los exdmenes o trabajos
finales de una asignatura o cualquier actividad de evaluacion final.

b) Se considerardn faltas gravisimas las conductas especificadas en el articulo 20 de
este reglamento, que sean cometidas en o con motivo de instancias académicas
tales como Seminario, Licenciatura o Practica Profesional. A su vez, se considerara
falta gravisima la reiteracion de la conducta especificada en el articulo 20 letras b) y
d), cualquiera que fuese el contexto en que se realice.

c) En el caso de que sean cometidas las faltas descritas en la letra a) y c) del articulo
20, el profesor debe sancionar al/la alumno/a con nota 1,0 (uno coma cero), y
comunicar la situacién al Comité de Etica para que instruya un procedimiento
conforme a las normas anteriores.

Articulo 28.

Sanciones

Calificada la falta, el Comité debera decidir la sancidn a aplicar. Para la determinacion de la
sancion se definiran los criterios de calificacion de la conducta y otros elementos que el

comité estime pertinentes. La sancién aplicable sera:

a) Para las faltas leves, amonestacion oral o escrito, nota minima en la evaluacion y/o
reprobacion de la asignatura en la cual se cometi6 la falta.
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b) Para las faltas graves, reprobacion de la asignatura y/o suspension del semestre
académico.

c) Las faltas gravisimas, reprobacién de la asignatura, suspension de uno o mas
semestres académicos y/o la expulsion de la Universidad.

TiTULO VI
Disposiciones finales

Articulo 29.

Las normas de este reglamento son complementarias y derivadas de las normas generales
de la Universidad. En caso de contradiccidén primard la norma de jerarquia superior. La
interpretacion y las situaciones no previstas seran resueltas por la Vicerrectoria Académica,
oyendo la opinién del Director General de Escuelas Vespertinas.
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