
 
 

 
  

                      

 
 

 
CONCURSO INTERNO – EXTERNO 

Llamado a presentación y evaluación de antecedentes para el Cargo de Académico(a) Media 
Jornada Docente. 

 
Santiago, 16 de enero 2023. 

 
Convocatoria 

La Escuela de Enfermería de la Facultad de Salud y Odontología de la Universidad Diego Portales, 
llama a concurso público de antecedentes para contratar a académico(a) media jornada docente. 
La fecha inicio del contrato es a partir del 1 de marzo 2023. El contrato será por 6 meses y tras una 
evaluación el(la) académico(a) pasará a tener un contrato de carácter indefinido. 
 
1. Funciones a Desempeñar: Cargo Jornada Docente 

Principales responsabilidades: 
 
Realizar docencia de pregrado en el área infanto-juvenil y adolescente en el área intrahospitalaria 
y comunitaria, con una equivalencia de 12 módulos académicos semanales por semestre, 
equivalente a media jornada docente.  
Entre las actividades académicas a realizar se encuentran cátedras, talleres, simulación clínica, 
supervisión de práctica clínica, entre otros. 
 
2. Postulación  

2.1.-Requisitos generales y específicos para postular: 
 
a. Profesional licenciado(a) y titulado(a) en Enfermería. 
b. Tener como mínimo grado de magister. 
c. Experiencia profesional de 5 años. 
d. Experiencia académica/docente de 3 años. 
e. Formación y experiencia en simulación clínica. 

 
2.2.- El(la) postulante deberá acompañar: 
 
a. Currículum Vitae. 
b. Copia de grado académico de pregrado o título profesional.  
c. Copia de grado académico de Magíster o doctorado. 
d. Acreditación de experiencia en docencia o académica. 
e. Acreditación de formación en simulación clínica. 
f. Experiencia profesional relevante según área requerida 
 
 



 
 

2.3.- Antecedentes adicionales: 
 
El Comité de Selección podrá solicitar a los(as) concursantes antecedentes adicionales.  
 
3. Proceso de selección 
 
3.1. Comisión de Selección: 

El proceso estará a cargo de una Comisión de Selección integrado por: 
a. Directora de Escuela  
b. Secretaria Académica 
c. Secretaria de Estudios 
d. Coordinadora de Campos Clínicos 

           
3.2 Etapas del proceso: 

a. Análisis de antecedentes de las y los postulantes 
b. Entrevistas individuales  
c. Selección según aplicación de rúbrica de acuerdo a los criterios de evaluación 

 

3.3 Criterios de evaluación y ponderaciones 
 

Criterio Ponderación 

Currículum Vitae  50 % 
Entrevista personal 50 % 
TOTAL 100% 

 
En cualquier etapa del proceso, la Comisión puede declarar desierto el concurso.  

4. Condiciones de postulaciones y plazos. 

a. Postulaciones: 
Antecedentes deben ser enviados a Sra. Angélica Sepúlveda, al correo electrónico:  
angelica.sepulveda@udp.cl  
Incluir en el asunto de dicho correo “Concurso jornada docente Escuela de Enfermería” 
 

b. Plazos: 

• Postulaciones: hasta el lunes 23 de enero de 2023. 
• Entrevistas:  24 de enero de 2023. 
•Resultados: 25 de enero de 2023. 
• Inicio del contrato: 1 de marzo 2023. 

 
Las notificaciones serán hechas por correo electrónico. 

mailto:sepulveda@udp.cl

