Udp Escuela de Arquitectura

FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTE Y DISENO

CONCURSO INTERNO — EXTERNO
Llamado a presentacion y evaluacién de antecedentes para el Cargo de Académico(a) Media
Jornada Docente.

Santiago, 04 abril 2023.

Convocatoria

La Escuela de Arquitectura de la FAAD de la Universidad Diego Portales, llama a concurso publico de
antecedentes para contratar a académico(a) media jornada docente. La fecha inicio del contrato es
a partir del 7 de agosto 2023. El contrato sera por 6 meses ytras una evaluacion el(la) académico(a)
pasara a tener un contrato de cardcter indefinido.

1. Funciones a Desempeiiar

1.1. Jornada Docente
Principales responsabilidades:

-Realizar docencia en el area de la arquitectura o tecnologia. Dictar clases por una equivalencia de
8 mddulos académicos semestrales. Equivalente a media jornada docente.
-Coordinar su docencia con la direccidn del LAMP y con coordinador de Tecnologia.

2. Postulacion

2.1.-Requisitos generales y especificos para postular:

Profesional licenciado(a) y titulado(a) preferentemente en las areas de la arquitectura.
Tener como minimo grado de magister en tecnologia, deseable grado de doctor.

Se requieren 2 afios de experiencia profesional.

Experiencia académica/docente de 2 afios.

Capacidad de formar equipos, liderar procesos y buscar consensos.

Conocimiento de idiomas, manejo del inglés.
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2.2.- El(la) postulante debera acompaiiar:

a) Curriculum Vitae.

b) Copia de grado académico de pregrado o titulo profesional.

c) Copia de grado académico de post titulo, Magister o doctorado.

d) Acreditacion de publicaciones, contribuciones intelectuales o estudios realizados.
e) Acreditacién de experiencia en docencia o académica.

f) Experiencia profesional relevante.



2.3.- Antecedentes adicionales:

El Comité de Seleccion podra solicitar a los(as) concursantes antecedentes adicionales.

3.

Proceso de seleccion.

3.1.- El proceso de seleccion contempla las siguientes fases:

Pre-seleccion en base a antecedentes solicitados. Se procederd a excluir inmediatamente a
guienes no rednan los requisitos o no hayan acompafiado todos los antecedentes indicados
anteriormente.

Andlisis de antecedentes para seleccionar a un grupo de pre-seleccionados.

Entrevista: En esa entrevista, ademds de constatar las aptitudes para el cargo de los(as)
postulantes preseleccionados, se analizard con ellos las condiciones laborales en que
desempeiiarian el cargo.

Finalmente, apreciando la informaciéon anterior y siguiendo los criterios y ponderaciones
gue se sefialan mas adelante, se seleccionara al (la) candidato(a) ganador(a) del concurso.

3.2.- Criterios de evaluacion y ponderaciones

Criterio Ponderacion
Curriculum Vitae 50 %
Entrevista personal 30%
Docencia 20%
TOTAL 100%

4.- Envio de las postulaciones y plazos.

a.

Las postulaciones deben ser enviadas a trabajando.com o via correo electrénico a
maritza.claveria@udp.cl indicando en el asunto el cargo “Concurso Media Jornada
Docente”.

Plazos:
® Postulaciones: Se recibirdn postulaciones hasta el viernes 19 de mayo 2023, maximo
hasta las 18:00.
e Inicio de las funciones: Las funciones se inician el 7 de agosto 2023.
e Duracidn del contrato: El contrato sera por 6 meses y tras una evaluacion pasaraa
tener un contrato de cardcter indefinido.
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