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FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTE Y DISENO





CONCURSO INTERNO – EXTERNO

Llamado a presentación y evaluación de antecedentes para el Cargo de Académico(a) Media Jornada Docente en línea de tecnología.
Santiago, 13 Junio 2023.

Convocatoria

La Escuela de Arquitectura de la FAAD de la Universidad Diego Portales, llama a concurso público de antecedentes para contratar a académico(a) media jornada docente. La fecha inicio del contrato es a partir del 7 de agosto 2023. El contrato será por 6 meses y tras una evaluación el(la) académico(a) pasará a tener un contrato de carácter indefinido.

1. Funciones a Desempeñar
1.1.- Jornada Docente Principales responsabilidades:

-Realizar docencia en el área de la arquitectura y tecnología. Dictar clases por una equivalencia de 8 módulos académicos semanales (cada módulo es de 80 minutos). Equivalente a media jornada docente.

-Coordinar su docencia con la dirección del LAMP (Laboratorio de Materiales y Prototipos) y con la coordinación de Tecnología.

Responsabilidades Deseables:

-Involucrarse en labores de investigación aplicada, vinculación con el medio y extensión relacionadas con el LAMP.

El Laboratorio de Materiales y Prototipos de la Facultad de Arquitectura, Arte y Diseño (LAMP) es un centro de la Universidad Diego Portales que busca promover el intercambio de conocimientos y sinergia positiva entre la comunidad académica, la sociedad y la industria, potenciando la investigación aplicada a través del trabajo colaborativo interdisciplinar. Su objetivo principal es generar conocimiento en el ámbito de la tecnología aplicada al proceso de diseño y su materialización, impulsando iniciativas en los ámbitos de la investigación/creación/innovación, vinculación con el medio y extensión. 

Línea de investigación:
· Diseño avanzado y fabricación digital.
· Innovación constructiva-estructural.
· Investigación material.
· Prefabricación y optimización de la construcción.
2. Postulación
2.1.- Requisitos generales y específicos para postular:

a. Profesional licenciado(a) y titulado(a) preferentemente en las áreas de la arquitectura.
b. Tener como mínimo grado de magister en tecnología, deseable grado de doctor.
c. Se requieren 2 años de experiencia profesional.
d. Experiencia académica/docente de 2 años.
e. Capacidad de formar equipos, liderar procesos y buscar consensos.
f. Conocimiento de idiomas, manejo del inglés.
2.2.- El(la) postulante deberá acompañar:
a) Currículum Vitae.

b) Copia de grado académico de pregrado o título profesional.

c) Copia de grado académico de post título, Magíster o doctorado.

d) Acreditación de publicaciones, contribuciones intelectuales o estudios realizados.

e) Acreditación de experiencia en docencia o académica.

f) Experiencia profesional relevante.

2.3.- Antecedentes adicionales:

El Comité de Selección podrá solicitar a los(as) concursantes antecedentes adicionales.

3. Proceso de selección.
3.1.- El proceso de selección contempla las siguientes fases:

a. Pre-selección en base a antecedentes solicitados. Se procederá a excluir inmediatamente a quienes no reúnan los requisitos o no hayan acompañado todos los antecedentes indicados anteriormente.

b. Análisis de antecedentes para seleccionar a un grupo de pre-seleccionados.

c. Entrevista: En esa entrevista, además de constatar las aptitudes para el cargo de los(as) postulantes preseleccionados, se analizará con ellos las condiciones laborales en que desempeñarían el cargo.

d. Finalmente, apreciando la información anterior y siguiendo los criterios y ponderaciones que se señalan más adelante, se seleccionará al (la) candidato(a) ganador(a) del concurso.

3.2.- Criterios de evaluación y ponderaciones

	Criterio
	Ponderación

	Currículum Vitae
	50 %

	Entrevista personal
	30%

	Docencia
	20%

	
	

	TOTAL
	100%


4.- Envío de las postulaciones y plazos.

a. Las postulaciones deben ser enviadas vía correo electrónico a maritza.claveria@udp.cl indicando en el asunto el cargo “Concurso Media Jornada Docente Línea de Tecnología”.

b. Plazos:

· Postulaciones: Se recibiránpostulaciones hasta el viernes 23 de junio 2023, máximo hasta las 18:00.

· Inicio de las funciones: Las funciones se inician el 7 de agosto 2023.

· Duración del contrato: El contrato será por 6 meses y tras una evaluación pasará a tener un contrato de carácter indefinido.

5.-Otros:


La Jerarquía Académica de Profesores y Profesoras de Jornada Docente y Regular es definida por una comisión autónoma de profesores titulares a cargo del proceso de jerarquización de cada Facultad. El proceso tiene una instancia de revisión (rejerarquización) ante la comisión de Facultad y apelación a la Comisión Superior de Jerarquización (CSJ). Directores y Directoras de Escuela y quienes se adscriben al Instituto de Filosofía son jerarquizados por la CSJ.
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