udp FACULTAD
DE PSICOLOGIA

CONCURSO INTERNO — EXTERNO
Llamado a presentacion y evaluacion de antecedentes
Cargo Profesor(a) por hora curso Psicologia de la Personalidad.

Santiago, 12 de Junio, 2023
1. Convocatoria

La Escuela de Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad Diego Portales, llama a concurso publico
para el cargo de profesor(a) por hora de una seccion del curso Psicologia de la Personalidad, el cual se dicta en el

IV semestre de la carrera, los lunes a las 14:30- 17:20 horas, a contar del 7 de agosto 2023.

Esta asignatura se constituye como un pilar fundamental en la formacion de nuestros y nuestras estudiantes,

preparandolos/as tedricamente para bordar las lineas de formacion clinica, psicodiagndstico entre otros.

Es importante destacar que todos los procesos de seleccidn de nuestra institucidon estan abiertos a la postulacion
de personas en situacion de discapacidad. En relacion con lo anterior, se les solicita a los /las postulantes en
situacion de discapacidad expongan en el mail de postulacién si requieren algun ajuste, recurso de apoyo o

condicién de accesibilidad para participar de eventuales entrevistas y/o ajustes al realizar la docencia.

2. Funciones Para Desempeiiar.

Disefiar el programa de la asignatura de acuerdo con los objetivos y criterios del descriptor del Plan de estudios,

para luego dictar la asignatura en formato presencial, los lunes de 14:30 — 18:50 horas.
Este curso se imparte en el inicio del ciclo disciplinar de la carrera y forma parte de la linea clinica. La persona que
asuma la asignatura debera compromete con la docencia, y con la coordinacién de los y las docentes que realizan

las secciones paralelas a través de reuniones esporadicas.

El cargo considera, ademas, horas de docencia directa, preparacion de clases, atencion de estudiantes, asistencia

a reuniones con pares y con la direccion de escuela.

El contrato es de prestacién de servicio a honorario.



Descripcion general de la asignatura:

El curso busca estimular la integracién de los conocimientos adquiridos acerca de los procesos psicoldgicos basicos
y los fundamentos tedricos de la psicologia de la personalidad. A partir de un abordaje tedrico y critico de las
principales teorias psicoldgicas de la personalidad y los hallazgos de la investigacidn, se analizan sus hipodtesis y
fundamentos mas relevantes y se discuten algunas consecuencias relacionadas con la psicologia y su practica,
particularmente en relacion con la clinica. Se apunta a comprender las discusiones tedricas fundamentales que
abordan las relaciones entre el individuo, la sociedad y la cultura, intentando destacar la relevancia que estas

tienen en relacion con la comprension del estatuto del sujeto contemporaneo.

A partir de los contenidos tedricos y practicos del curso se espera que el alumno logre entender la complejidad de
la conceptualizacion y problematica de la personalidad en la psicologia actual y adquiera herramientas tedricas

para poder aplicar en su practica clinica, tanto a nivel de psicodiagndstico de pacientes como en la atencion clinica.

Objetivo General:
Identificar y comprender las principales teorias de la personalidad, con énfasis en aquellas discusiones tedricas
que tensionan la relacidn entre individuo, sociedad y cultura.

3. Postulacion

3.1.-Requisitos generales y especificos para postular:

a) Licenciado(a) en psicologia.

b) Grado de Magister o Doctor.

¢) Minimo cinco afios de egreso.

d) Desable experiencia clinica o vinculada al area de la disciplina a la que se postula

e) Experiencia en docencia académica universitaria demostrable.



3.3.- El(la) postulante deberd acompaiiar:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

4.

Curriculum Vitae, especificando su formacidon y experiencia (profesional y docente) relativa al cargo al que
postula.

Copia de grado académico de pregrado o titulo profesional.

Copia de grado académico de post titulo, magister o doctorado.

Acreditacidn de experiencia en docencia universitaria.

Ultimas evaluaciones docentes.

Experiencia clinica ( no obligatoria)

Una descripcion de no mas de 150 palabras con un esbozo de las unidades y contenidos que incorporaria

en su programa, de acuerdo con la descripcién de la asignatura.

Proceso de seleccion.

4.1.- El proceso de seleccidn contempla las siguientes fases:

a)

b)

d)

Pre-seleccion en base a antecedentes solicitados. Se procedera a excluir inmediatamente a quienes no

reunan los requisitos o no hayan acompafado todos los antecedentes indicados anteriormente.

Andlisis de antecedentes para escoger a las(os) postulantes pre-seleccionadas(os).

Entrevista: En esa entrevista, ademds de constatar las aptitudes para el cargo de los(as) postulantes

preseleccionados, se analizara con ellos(as) las condiciones laborales en que desempefiarian el cargo.

Finalmente, apreciando la informacion anterior y siguiendo los criterios y ponderaciones que se sefialan

mas adelante, se seleccionara al (la) candidato(a) ganador(a) del concurso.

4.2.- Criterios de evaluacién y ponderaciones:

Criterio Ponderacién
Curriculum Vitae 50 %
Entrevista personal 20%
Docencia 30%
TOTAL 100%




4.3.- Envio de las postulaciones y plazos:

a. Las postulaciones deben ser enviadas a trabajando.com o via correo electrénico catalina.marin.a@udp.cl

con ASUNTO: Concurso Profesor(a) por hora Psicologia de la Personalidad.

b. Plazos:
e Postulaciones: Se recibirdn postulaciones hasta el 30 de junio de 2023.
e Inicio de docencia: Se inicia el 07 de agosto de 2023.

e Término de docencia: Finaliza el 31 diciembre de 2023
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