
 
 

 

LLAMADO A CONCURSO 

ACADÉMICO/A JORNADA COMPLETA REGULAR 

Facultad de Psicología 

Universidad Diego Portales 

 

La Facultad de Psicología de la Universidad Diego Portales llama a concurso público para contratar 

a un/a académico/a investigador/a en Jornada Completa, para fortalecer su área de Psicología 

Jurídica. 

 

Perfil del postulante 

Buscamos un/a psicólogo/a, con grado de Doctor/a en Psicología o áreas afines,  con experiencia 

y capacidades en docencia e investigación, con competencias para desarrollar proyectos de 

investigación y producir publicaciones científicas indexadas, con una orientación al trabajo 

interdisciplinario y colaborativo, y que cuente a su vez  con experiencia en el mundo profesional. 

Se considerarán postulaciones en distintas líneas de investigación y campos de aplicación de la 

Psicología Jurídica: pericia psicológica, victimología, criminología, justicia restaurativa, psicología 

penitenciaria, entre otras. 

 

El/la investigador/a deberá: 

 

• Dirigir programas de posgrado y educación continua de carácter profesional en el área. 

• Desarrollar proyectos de investigación y publicaciones científicas en el campo de la 

Psicología Jurídica o algunas de sus áreas de aplicación. 

• Integrar y fortalecer el claustro doctoral del Programa de Doctorado en Psicología. 

• Realizar docencia en cursos de pre y/o postgrado. 

• Contribuir a labores de coordinación de la línea de Psicología Jurídica en el pregrado. 

• Desarrollar líneas de Vinculación con el Medio e incidencia en políticas públicas. 

• Promover y potenciar vínculos académicos internacionales. 

Requisitos de postulación 

 

• Grado de Doctor (Doctorado o Ph.D.) en Psicología, Criminología, Victimología o áreas 

afines . 

• 5 años de experiencia profesional en funciones relacionadas con la psicología jurídica.  

• Publicaciones (artículos en revistas científicas, capítulos de libros o libros) en 



temáticas afines al Programa. 

• Cumplimiento de criterios CNA para claustro doctoral en Psicología o potencialidad 

de cumplirlos a corto plazo (2 años) 

• Experiencia docente a nivel de pre y posgrado de a lo menos 5 años. 

• Experiencia en gestión universitaria y/o dirección de programas académicos. 

• Redes profesionales y/o académicas en el ámbito de la psicología jurídica. 

 

Antecedentes para la Postulación: 

1. Curriculum Vitae (CV). 

2. Copia simple de títulos y grados. 

3. Ultimas evaluaciones docentes (en caso de tenerlas). 

4. Una carta de motivación indicando su interés y expectativas generales en la plaza (1 

plana). 

5. Carta de presentación de su trabajo en el área, sus proyecciones y planes  futuros 

(máximo 2 páginas). 

6. Dos publicaciones relevantes o representativas de la agenda de investigación. 

7. Información de contacto (nombre, institución, teléfono y correo electrónico) de dos 

referencias. 

 

Recepción de Antecedentes 

• Los documentos deben enviarse al correo decanato.psicologia@mail.udp.cl , en un solo 

archivo PDF, hasta el 01 de diciembre de 2024 con ASUNTO: “Concurso Académico/a 

Psicología Jurídica”. 

• Los postulantes pre-seleccionados serán citados a una entrevista con el comité del 

concurso. 

• La Facultad se reserva el derecho a declarar desierto el concurso en caso de que 

los         postulantes no cumplan los requisitos y criterios del perfil. 

• Los candidatos que no presenten todos los antecedentes quedarán fuera del concurso. 

 

Proceso de selección. 

El proceso de selección contempla las siguientes fases: 

 

a. Pre-selección en base a antecedentes solicitados. Se procederá a excluir a quienes no 

reúnan los requisitos o no hayan acompañado todos los antecedentes indicados 

anteriormente. 

b. Análisis de antecedentes para seleccionar a un grupo de pre-seleccionados acorde a 

criterios de preselección. 

c. Entrevistas por parte de la comisión a cargo del proceso de selección. 
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d. Selección del/la candidata/a ganador/a del concurso. 

e. Ratificación por parte de las Vicerrectorías respectivas del candidato seleccionado. 

f. Emisión de carta oferta. 

 

Inicio de actividades 

Mediados de diciembre o 2 de enero de 2025, según disponibilidad. 


