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Registrese y comuniquese.

DISTRIBUCION:

Santiago, 21 de octubre de 2024

. La proposicion de la Decana de la Facultad de

Educacion, en cuanto a modificar y actualizar el
Reglamento de dicha Facultad.

. La aprobacién otorgada por el Consejo de la Facultad

de Educacion con fecha 4 de julio de 2024.
La opinién favorable de la Vicerrectoria Académica.

La opinién favorable de la Direccion Juridica.

Lo dispuesto por el articulo 11 letra a), del Reglamento
General de la Universidad Diego Portales.

Aprobar el texto actualizado y refundido del
“Reglamento de la Facultad de Educacién”, el cual se
adjunta a la presente resolucion.

RECTOR

- Rectoria - Prorrectoria. - Vicerrectoria de - Vicerrectoria - Vicerrectoria Econémica
Investigacion e Académica y de Administracion
Innovacion
- Secretaria General - Directores Casa Central - Decanos - Directores de Unidades - Secretarias de Estudio
Académicas
- Bibliotecarias - Representantes de los y
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UdpP FACULTAD
DE EDUCACION

REGLAMENTO FACULTAD DE EDUCACION

e Aprobado por Resolucidn de Rectoria N°© 29/2008, del 07 de octubre de 2008.
e Modificado por Resolucién de Rectoria N°© 14/2016, del 15 de abril de 2016.
e Modificado por Resolucion de Rectoria N© 47/2024, del 21 de octubre de 2024.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente reglamento establece procedimientos y normas para la organizacién y
funcionamiento de la Facultad de Educacién y los Programas Académicos que la componen.
Ademas, regula los aspectos académicos no previstos por las normas generales de la
Universidad.

Las normas del presente reglamento son complementarias y derivadas de las normas generales
de la Universidad. En caso de contradiccidn, primara la norma de mayor jerarquia.

Articulo 2.

Las modificaciones a este reglamento deberan ser acordadas por el Consejo de Facultad, a
propuesta del Decano o Decana, e informadas a la Prorrectoria y a la Vicerrectoria Académica,
segun corresponda, para su aprobacion mediante la correspondiente resolucion.

La interpretacion de estas normas y las materias no contempladas en el presente reglamento
correspondera, asimismo, a la Prorrectoria o a la Vicerrectoria Académica, segun corresponda,
en consulta con la Secretaria General.

TiTULO Il. SOBRE LA ORGANIZACION

Articulo 3.

Decanato y equipo directivo de Facultad

Las actividades académicas y administrativas de la Facultad se encuentran organizadas bajo la
direccioén superior del Decano o Decana, que tiene la responsabilidad de conducir dichas
actividades segun su plan estratégico de desarrollo y mediante la organizacion de la ensefnanza,
la investigacion y la vinculacidén con el medio; el perfeccionamiento de sus académicos y el
cuidado de los recursos humanos, financieros y materiales asignados.

La gestién de la Facultad contempla también la participacion del equipo directivo conformado
por las direcciones de Carrera, coordinacion de investigacion, direccién de posgrado, direccion
de docencia y direcciones de centros, quienes son los responsables ante el Decano o Decana
de la conduccién de las Unidades Académicas que forman parte de la Facultad y de sus
respectivos programas, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de la



Universidad.

Articulo 4.
Atribuciones y funciones del Decano/a

a)
b)
c)

d)

1)
k)

y

Presidir el Consejo de Facultad.

Convocary presidir el Consejo Asesor Externo.

Proponer la normativa interna y el plan estratégico de la Facultad, previo acuerdo del
Consejo de Facultad.

Dirigir y coordinar el trabajo de planificacion, organizacion, direccion y control de la
Facultad y de los directivos y jefes de unidades académicas, bibliotecas y oficinas de
apoyo administrativo de su dependencia.

Proponer la creacién y modificacion de programas de pre y posgrado y el otorgamiento
de titulos profesionales o técnicos y grados académicos, en el ambito de su
competencia, previo acuerdo del Consejo de Facultad.

Administrar el concurso y la selecciéon del personal académico de la Facultad y
proponer su contratacion conforme al reglamento de carrera académicay a solicitud de
las respectivas unidades.

Dirigir las relaciones externas de la Facultad con organismos e instituciones
universitarias y entes publicos y privados, nacionales y extranjeros, y supervisar las
relaciones académicas internacionales establecidas a nivel de programas y unidades
académicas.

Concurrir en conjunto o con autorizacion del Rector o el Prorrector a la firma de
convenios con Facultades o unidades académicas homologas de distintas
Universidades nacionales y extranjeras.

Aprobar y patrocinar la postulaciéon a fondos internos o externos de proyectos de
investigacion, vinculacién con el medio y publicacién docente, como también la
presentacion de estudiantes a programas académicos de perfeccionamiento
profesional.

Aprobar cursos y programas de vinculacién académica con el medio, internos o externos.
Proponer, en base al Plan Estratégico de la Facultad y las necesidades de sus unidades
académicas el Presupuesto Anual y los requerimientos de inversién en equipamiento
correspondiente.

Proponer y participar en acciones conducentes a reforzar el sistema de admisién de
nuevos estudiantes a sus carreras especificas y a las de la Universidad en general.

m) Supervisar la relacién y la comunicacién con los estudiantes adscritos a la Facultad.

Suspender por causa justificada las actividades docentes con informacion a la Rectoria.
Dar cuenta anual de su gestion a la Rectoria, e informar a la comunidad académica,
también una vez al afo, de su conducciony del estado y las proyecciones de la Facultad.
Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados en conformidad
con el presupuesto asignado y las normas de controliinterno, y

Otras funciones que le encomiende el/a Rector/a o que le confieran otros reglamentos
especiales.



Articulo 5.
El Decano o Decana sera subrogado por el integrante del equipo directivo contemplado en el
articulo 3 de este reglamento que designe para tal efecto. En caso de no mediar eleccion
expresa, por los motivos que fuere, le subrogara el director/a de carrera con mayor antigliiedad
en el cargo.

Articulo 6.

Direcciones de Carrera

La o el Director(a) de Carrera es la autoridad responsable de dicha unidad académica. Sera
designado(a) por la o el Rector(a), a proposicién del Prorrector(a) y la Vicerrectoria Académicay
del Decano(a) de la facultad, por tiempo definido y renovable. Para su designacion se podra
establecer un comité de busqueda.

Son funciones de las direcciones de carrera:

a) Participar por derecho propio en el Consejo de Facultad y Comité Curricular.

b) Presidir el Comité de Carrera.

c) Organizar el cuerpo académico de la respectiva disciplina y especialidades afines, en las
diversas tareas propias del quehacer académico.

d) Organizary administrar el plan de estudio de su respectiva carrera.

e) Planificar, organizar, coordinar y evaluar la labor docente y el proceso de ensefianza del
respectivo plan curricular.

f) Planificar, organizar, coordinar y evaluar la labor de los cargos administrativos bajo su
responsabilidad.

g) Coordinary participar en las acciones conducentes a reforzar el sistema de admision de
nuevos/as estudiantes a sus carreras especificas.

h) Dirigir, coordinary participar en los procesos de acreditacién de la carrera.

i) Dirigir, coordinar y participar en los procesos de innovacion curricular de la carrera.

j) Representar a la carrera en todas las comunicaciones oficiales con el/a Decano/a, otras
direcciones superiores y otras unidades académicas.

k) Proponer y administrar el presupuesto anual de inversién y operacién asignado a la
Carrera, responsabilizandose de su correcta ejecucion.

) Velar por el aseguramiento de la vigencia y calidad de los programas de asignatura de su
carreray su consistencia con los respectivos planes de estudios.

m) Proponer a la decanatura la planta de académicos, conforme a su planificacién
académicay de acuerdo con los presupuestos asignados a su Carrera.

n) Mantener un archivo actualizado de los programas de estudio y programas de asignaturas
gue imparte la carrera.

o) Proponer a la decanatura la definicién de la Carga Académica anual de cada académico
de jornada, conforme a las politicas de administracion de Carga Académica de la
Universidad.

p) Representar al Decano(a) en instancias internas y externas a la Facultad segun su
requerimiento.



Articulo 7.

Secretarias de Estudios

La Secretaria de Estudios, bajo la autoridad de la Direccion de Carrera, tiene a su cargo los
aspectos operacionales de la gestién académica, principalmente la atencidn de los estudiantes
y la validacidn de los procesos de administracion curricular.

La o el Secretario(a) de Estudios de cada carrera sera nombrado(a) por la Vicerrectoria
Académica a proposicion de la o el Decano(a).

Son funciones de las Secretarias de Estudios:

a) Supervisar los registros de notas e informar de las calificaciones de los y las estudiantes
a la Direccion de la Carrera y a las unidades académicas y/o administrativas
correspondientes de la Universidad dentro de los plazos establecidos.

b) Mantener los registros de asistencia, evaluaciones y antecedentes de los y las
estudiantes, profesores, como asimismo otros registros de las asignaturas.

c) Participar en el Comité de Carreray el Comité Curricular.

d) Recibir las solicitudes y coordinar el proceso de convalidacién de asignaturas.

e) Recibir las solicitudes y procesar las peticiones de anulacidon, suspension, renuncias,
admision especial, reincorporacion a la carrera o modificacién de asignacién de
asignaturas, de los estudiantes.

f) Orientar a los estudiantes y velar por la correcta aplicacion del reglamento vigente del
Estudiante de Pregrado, y otros reglamentos aplicables a los alumnos.

g) Recibiry procesar solicitudes de los estudiantes, segun el reglamento vigente.

h) Colaborar en los procesos de admision y seleccién de nuevos postulantes a la carrera o
programa.

i) Apoyar a la direccién de carrera y secretaria académica en la programacioén docente de
la unidad, incluido el calendario de evaluaciones.

j) Notificar y mantener registro de las resoluciones emanadas por el Comité de Etica.

k) Gestionarlos procesos de intercambio estudiantilinformando a las unidades pertinentes
acerca de los resultados académicos de los estudiantes.

) Colaborar en el proceso de titulacién y entrega de diplomas respectivos.

m) Colaborar con los procesos de acreditacion y aseguramiento de la calidad de la carrera.

n) Presentar informe sobre estudiantes de la Carrera en situaciones de falta académica
frente al Comité de Etica.

o) Realizar otras tareas que le asigne la Direccion de Carrera.

Articulo 8.

Secretarias Académicas

La Secretaria Académica, bajo la autoridad de la Direccién de Carrera, tiene a su cargo la funcion
de apoyar a la direccién en la gestion de la docencia, principalmente en lo referido al trabajo con
académicos(as) y los procesos docentes.

La o el Secretario(a) Académico(a) de cada carrera sera nombrado(a) por la Vicerrectoria
Académica a proposicion de la o el Decano(a).



Son funciones de las Secretarias Académicas:

a)

Coordinar los procesos de docencia incluyendo informacidn sobre asignacion de salas,
construcciény socializacion de calendario de evaluaciones claves, y coordinacién para la
recuperacion de clases.

Participar en los procesos de seleccion de profesores y ayudantes que dictan docencia en
la carreray llevar un registro actualizado de sus perfiles profesionales y académicos.
Promover en los profesores de jornaday de tiempo parcial su integracion a las actividades
académicas de la carrera.

Coordinar las actividades vinculadas con los procesos de titulacion de la carrera.
Participar en la formulacion del Presupuesto anual, integrar el Comité Curricular y el
Comité de Carreray otros comités que pudieran formarse en la carrera.

Cooperar con la organizacion, ejecuciony participacion de jornadas de trabajo tales como
las Jornadas de Carrera, instancias de acreditacion e innovacion.

Elaboracién de horarios por docente y cohorte segin parametros entregados por
direccion.

Subir actas de notas y programas de estudio a las plataformas.

Realizar seguimiento de material en CANVAS.

Recolectarinformacién y realizar seguimiento de los Sistemas de Monitoreo de la Carrera,
incluyendo indices de retencion, de titulacidén oportuna, asignaturas criticas, entre otras.
Realizar otras tareas que le asigne la Direccion de Carrera.

Articulo 9.

Direccion de Docencia

El o la Director(a) de Docencia, bajo la autoridad del Decano(a), tiene la funcién de impulsar la
mejora permanente de la calidad de la docencia y el aprendizaje de los estudiantes de las
carreras y programas de la Facultad.

El o la Director(a) de Docencia sera nombrado(a) por la Vicerrectoria Académica a proposicion
de olaoelDecano(a).

Son funciones de la Direcciéon de Docencia:

a)

Apoyar la coordinacién de los procesos de planificacién estratégica de la Facultad,
ademas de la implementacién y evaluacién de los focos y acciones contenidas en dicho
plan.

Representar al Decano(a) en instancias internas y externas a la Facultad segun su
requerimiento.

Coordinar y monitorear las actividades desarrolladas de forma transversal por la facultad
asociadas al mejoramiento de la docencia.

Coordinary monitorear las actividades desarrolladas de forma transversal por la facultad
asociadas a la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes y su trayectoria
académica.

Apoyar a las direcciones de carrera en los procesos de revision y redisefio curricular.
Convocar, conducir y dar seguimiento a las decisiones que toma el Comité Curricular de
la Facultad.



g) Colaborar con los procesos de acreditacion y aseguramiento de la calidad de las carreras
y programas de la Facultad.

h) Coordinar los procesos de diagndstico académico y la rendicién de la prueba Evaluacion
Nacional Diagnoéstica de los estudiantes de la Facultad.

i) Difundir y resguardar el cumplimiento de las politicas y normativas institucionales
relacionadas en el desarrollo de la docencia y promover las estrategias para el
aseguramiento de la calidad de la formacion disenadas e implementadas a nivel central.

j) Realizar otras tareas que puedan ser encargadas por la o el Decano(a).

Articulo 10.

Direcciones de Centros

Los/las directores/as de los Centros, bajo la autoridad del Decano(a), tienen la funcidn de liderar
las acciones de su respectivo centro de acuerdo con sus objetivos y de modo funcional con el
Plan Estratégico de la Facultad.

Los/las directores de Centros seran nombrados(as) por la Vicerrectoria Académica a
proposicion de o la o el Decano(a).

Son funciones de las Direcciones de Centros

a) Desarrollar el Plan Estratégico de Desarrollo del Centro y monitorear y evaluar su
implementacion.

b) Proponer la contratacion del personal al Decano(a) y evaluar su desempeno.

¢) Administrar el presupuesto y asegurar que las actividades se ajusten a éste.

d) Presentar los nuevos programas de posgrado o educacién continua asociados al Centro
a consulta del Consejo de Posgrado, para posterior presentacion y aprobacién en el
Consejo de Facultad.

e) Asegurar la calidad de los programas implementados, sean estos de investigacion,
asesoria o de desarrollo educativo.

f) Realizar otras tareas que puedan ser encargadas por la o el Decano(a).

Articulo 11.

Direccion de Posgrado y Educacién Continua de la Facultad

Elo la Director(a) de Posgrado y Educacion Continua, bajo la autoridad del Decano(a), tiene como
sus funciones generales las descritas en el Reglamento General de Estudios de Posgrado y
Educaciéon Continua, por lo que en este reglamento se mencionaran las funciones adicionales
especificas para la Facultad de Educacidn.

El o la Director(a) de Posgrado y Educacién Continua de la Facultad de Educacion nombrado(a)
por la Vicerrectoria Académica a proposicion de o la o el Decano(a).

Son funciones de la Direccion de Posgrado y Educacion Continua de la Facultad:
a) Presidirel Consejo de Posgrado de la Facultad.
b) Monitorear y apoyar los procesos de disefio y modificacion de programas de posgrado y
educacion continua que emanen de la Facultad y presentarlos para su aprobacion al



Consejo de Facultad, con el patrocinio de la o el Decano(a).

c) Promover y velar por el aseguramiento de la calidad de los programas, apoyando los
procesos de acreditacion y laimplementacion de los planes de mejora.

d) Coordinar actividades que permitan difundir los programas tanto al publico en general
como a instituciones especificas.

e) Levantary actualizar informacion relativa a la composicion de los Cuerpos Académicos
gue participan en los programas de posgrado y educacion continua de la Facultad.

f) Apoyar las actividades de Vinculacion con el Medio generadas por los programas de
posgrado y educacion continua de la Facultad.

g) Monitorear la gestidon del presupuesto y asegurar que las actividades se ajusten a este,
ademas de coordinar, junto a la Direccion de Gestion y Finanzas, la elaboracién de las
evaluaciones econdmicas de nuevos programas de posgrado y educacién continua.

h) Coordinar con la Vicerrectoria Académica y las unidades que corresponda, todos los
elementos procedimentales, administrativos e informativos necesarios.

i) Realizar otras tareas que puedan ser encargadas por la o el Decano(a).

Articulo 12.

Coordinacion de Investigacién de la Facultad

El académico/a a cargo de la Coordinacidn de Investigacién de la Facultad serda nombrado(a) por
el/la Decano/ay ratificado por el Consejo Facultad.

Son funciones de él o la Coordinador(a) de Investigacién de la Facultad:

a) Coordinar actividades que permitan difundir los resultados de investigacion de
académicos de la facultad y externos a la misma.

b) Coordinarinstancias de difusion y discusidn sobre nuevas propuestas de investigacion.

c) Colaborar en la busqueda de informacién asociada a las fuentes de financiamiento para
investigacion y su difusion y la busqueda de oportunidades de investigacion
interdisciplinaria en colaboraciéon con otras facultades y entidades nacionales e
internacionales.

d) Mantener un registro actualizado de investigaciones en curso y terminadas.

e) Coordinar con la Vicerrectoria de Investigacion todos los elementos procedimentales,
administrativos e informativos necesarios.

f) Realizar otras tareas relacionadas a las tematicas de investigacion que puedan ser
encargadas por la o el Decano(a).

Articulo 13.

Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es un cuerpo colegiado de caracter técnico, consultivo y asesor del
Decanato. Constituye, asimismo, una instancia de colaboracion y participacién para la gestion
de la Facultad.

Al Consejo de Facultad, le correspondera aprobar las siguientes materias:
a) ELlPlan estratégico de la Facultad.
b) Lacreaciony supresién de Programas de diplomado, postitulo y posgrado.



¢) La creacion y supresion de nuevas carreras, unidades y/o centros de investigacion,
desarrollo y/o formacioén.

d) Modificacion de los planes de estudios de pregrado, posgrado y educacion continua, y
sus contenidos curriculares.

e) Normas, reglamentos y procedimientos internos, de caracter académico o
administrativo y sus respectivas modificaciones.

f) Laestructura organica de la Facultad.

g) Resolver las apelaciones que presenten los estudiantes frente a las decisiones de los
Comités de Carrera vinculadas a su eliminacion académica, abandono o suspensién de
la Universidad, de conformidad con lo estipulado en el Reglamento del Estudiante de
Pregrado.

h) Resolver las apelaciones que presenten los estudiantes frente a las resoluciones
tomadas por los comités de ética de las escuelas y programas académicos de la
Facultad.

i) La invitacién de profesores para formar parte del cuerpo académico de la Facultad o
como profesores o investigadores adjuntos conforme al Reglamento de Carrera
Académica de la Universidad.

j) Designaralosintegrantes del Comité de Etica de la Facultad conforme a los lineamientos
del Reglamento del Académico.

La o el Decano(a) debera oir el parecer del Consejo, antes de adoptar decisiones, en las
siguientes materias:

a) Planificacién de actividades anuales a desarrollar por la Facultad y los criterios basicos
para la distribucion del presupuesto anual, concordante con las politicas
presupuestarias de la Universidad.

b) Determinar las vacantes para el ingreso de estudiantes a cada uno de los programas de
la Facultad.

c) Procedimientos de seleccion y el nombramiento de las direcciones de las unidades
académicasy Centros de la Facultad.

d) Eldesarrollo de programas de investigacién y Vinculaciéon con el Medio.

e) Elnombramiento del integrante de la Comision de Calificacion que debe proponerse a
Rectoria, conforme lo establece el Reglamento de Carrera Académica.

f) Otras de interés para el adecuado funcionamiento de la Facultad, calificadas por el
Decanato.

Articulo 14.

Integrantes del Consejo de Facultad

En el Consejo de la Facultad participan quienes tienen responsabilidades directivas en ella,
representantes de las y los académicos, de estudiantes y de administrativos de la Facultad.

Considerando el Reglamento General de la Universidad, la composicion del Consejo de la
Facultad de Educacion sera la siguiente:

a) ElolaDecano(a)de la Facultad.

b) Losy las Directores(as) de las Carreras y programas de pregrado de la Facultad.



C) Los o las Directores(as) de Centros.

d) Elo laCoordinador(a) de Investigacion.

e) Elo laDirector(a) de Posgrado.

f) Elo laDirector(a) de Docencia.

g) Dos académicos(as) jornada o media jornada, en representacion de sus pares.

h) Unacadémico(a) jornada de dedicacion parcial, en representacion de sus pares.

i) Un representante estudiantil por cada carrera o programa de pregrado que imparte la
Facultad y un representante del Centro de Estudiantes.

j) Un/arepresentante de los administrativos de la Facultad.

k) Las direcciones de los programas de Doctorado.

Articulo 15.

Los integrantes del Consejo de Facultad senalados en las letras a), b), c), d), e), f) y k) del articulo
12 de este reglamento seran miembros del Consejo mientras se desempefien en los cargos
directivos para los cuales han sido nombrados. En tanto, los integrantes sefalados en las letras
g), h), i) yj), seran miembros del Consejo durante un plazo de 12 meses, con posibilidad de ser
reelegidos.

Articulo 16.
La eleccion de los integrantes del Consejo de Facultad sefalados en las letras g), h), i) y j) del
articulo 14, se debera llevar a cabo mediante elecciones libres informadas.

La eleccion de representantes estudiantiles debera realizarse conforme a sus estatutos y
normativa. Los estudiantes electos no deben haber sido sujeto de sanciones disciplinarias ni
haber incurrido en causal de eliminacion académica.

Articulo 17.

Podran ser candidatos en representacidn de las y los académicos(as) jornada completay media
jornada quienes detenten el cargo durante al menos 2 semestres consecutivos con anterioridad
a la eleccién. En tanto, podran ser candidatos los profesores de dedicacién parcial que tengan
contrato vigente durante el semestre en que se realiza la eleccion o el inmediatamente anterior
y que no tengan un contrato vigente de jornada académica de planta en otra institucién de
educacion superior en Chile.

Articulo 18.
La eleccién de los representantes de las y los académicos(as) se desarrollara segun lo
estipulado en el Reglamento General de la Universidad.

Alasylos académicos(as) jornada les correspondera votar por los candidatos jornada, mientras
que las y los académicos(as) de dedicacion parcial (part-time) lo haran por los candidatos de
dedicacién parcial.

Seran elegidos integrantes del Consejo de Facultad el/la docente de dedicacién parcial y los/las
académicos/as con jornada igual o superior a la media que obtengan la mayor cantidad de votos.



En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos/as que compiten por una plaza, se
procedera a seleccionar segun votacion interna de los integrantes vigentes del Consejo.

Elrepresentante de los administrativos sera elegido en votacion directa y secreta por el conjunto
de sus pares de la facultad, con contrato de trabajo vigente con la Universidad.

Articulo 19.
Los integrantes del Consejo de Facultad tienen tanto derechos como obligaciones.

Seran derechos de los consejeros: participar en las reuniones del Consejo a través de voz y voto,
manifestar las visiones y puntos de vista de los miembros de la comunidad académica a la que
representan, en los temas y funciones propias del Consejo, asi como controlar y evaluar el
funcionamiento administrativo y académico de la Facultad.

Seradn obligaciones de los consejeros: asistir y participar en las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, informar oportunamente la inasistencia a dichas reuniones (al
menos dos dias antes), respetar y cumplir los acuerdos tomados por la mayoria del Consejo y
cumplir con las responsabilidades académicas y administrativas que les sean encomendadas
por el Consejo para el cumplimiento de sus funciones.

Los integrantes del Consejo, asimismo, deberan mantener reserva cuando se traten temas que
se relacionen con la honra personal de los involucrados y en materias en las que asi decida
proceder la mayoria de los presentes en la sesion.

Articulo 20.

El Consejo realizara sus sesiones ordinarias con periodicidad mensual, en fecha y dia
oportunamente informada a los consejeros. Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria
simple de los integrantes con derecho a voto presentes en la sesidn. En caso de igualdad de
votos decidira la o el Decano(a), quien preside el Consegjo.

Ademas de las sesiones ordinarias, el Consejo puede ser citado de manera extraordinaria por
iniciativa del Decano(a) o por una solicitud de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 21.

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, la o el Decano(a) podra
invitar a las reuniones del Consejo a otros académicos, directores de programas, autoridades de
la Universidad, representantes de los estudiantes, el coordinador administrativo u otras
personas vinculadas al quehacer de la Facultad.

Estas invitaciones también podran ser realizadas por cualquier integrante del Consejo,
propuesta que debera ser aprobada por la mayoria de sus integrantes.

Ademas, podran ser invitados los representantes de Centros de Alumnos que no sean
integrantes con derecho a voto del Consejo, siempre que se traten materias que les afecten



directamente.
Los invitados sélo tendréan derecho a voz.

Articulo 22,
En caso de que alguno de los integrantes esté imposibilitado de participar de manera
permanente en el Consejo, las formas de reemplazo seran las siguientes:

a. ElolaDecano(a)y Directores(as) seran reemplazados por quienes hayan sido designados
como interinos.

b. Los y las académicos jornada y de dedicacion parcial elegidos en votacion seran
reemplazados por el o la académico(a) que haya obtenido la mayoria inmediatamente
siguiente en la respectiva eleccion. En caso de no existir reemplazante el Consejo debera
determinar la realizacién de una nueva votacion.

c. Para los representantes de los y las estudiantes el reemplazo recaera en la segunda
mayoria o a través de una nueva votacion si asi lo disponen los y las estudiantes.

d. El representante de los administrativos elegidos por votacion serad reemplazado por
quien haya obtenido la mayoria inmediatamente siguiente en la respectiva eleccién. En
caso de no existir reemplazante el Consejo debera determinar la realizaciéon de una nueva
votacion.

Los reemplazos deberan resolverse y comunicarse a los otros integrantes del Consejo en un
plazo maximo de quince dias corridos, a partir del momento en que se haya verificado la
vacancia.

El reemplazo procedera por el plazo que le reste en el cargo al integrante imposibilitado de
participar en el Consejo.

Articulo 23.

Todas las reuniones, acuerdos y decisiones que adopte el Consejo deberan ser documentadas
en un “Acta de Consejo”, la que debera ser publica y disponible para quien la solicite. Antes de
esto el acta debe ser revisada y firmada por todos los integrantes del Consejo que participaran
de dicha reunion.

Articulo 24.

Comité Curricular

El Comité Curricular de la Facultad se define como una instancia de trabajo asesora del
Decanato en la planificacién, gestién y funcionamiento de las actividades vinculadas a la
docenciayde lasiniciativas relacionadas al redisefio e innovaciones curriculares, de las carreras
de pregrado que se desarrollan en la Facultad.

Son funciones de este Comité:
a) Elaborar los lineamientos estratégicos de las actividades de docencia y de redisefio e
innovacion curricular en las carreras de pregrado.
b) Elaborar los lineamientos de administracion de la docencia.



c) Monitoreary evaluar la calidad de las actividades de docencia.

d) Monitorear la efectividad de las carreras y los resultados de aprendizaje de los/las
estudiantes.

e) Colaboraren los procesos de innovacion y acreditacion de las carreras de pregrado de la
Facultad.

Articulo 25.
Integrantes del Comité Curricular

El Comité Curricular se encuentra compuesto por:
a) ElolaDecano(a)de la Facultad.
b) Elo la Director(a) de Docencia, quien lo presidira.
c) Losylas Directores(as) de las carreras y programas de pregrado.
d) Losy las Secretarios(as) de Estudios de las carreras de la Facultad.
e) Losy las Secretarios(as) Académicos de las carreras de la Facultad.

Articulo 26.

El Comité Curricular sesionara quincenalmente. Sin embargo, podra ser convocado de forma
extraordinaria por la o el Director(a) de Docencia de la Facultad o a solicitud de cualquiera de
sus integrantes.

Aquellas politicas y/o decisiones que adopte el Comité que por su naturaleza deban ser
conocidas por el Consejo de Facultad, deberan ser ratificadas por dicho Consejo.

Articulo 27.

Consejo de Posgrado

Es unainstancia asesora de la Direccion de Posgrado y el Decanato en la planificacion, disefio y
gestion de las actividades vinculadas a los programas de posgrado (magister) y educacién
continua (postitulos, diplomados y cursos) de la Facultad.

Son funciones de este Consejo:

a) Proponer a la direccion lineamientos estratégicos de las actividades de docencia y de
rediseno e innovacion curricular de los programas.

b) Monitorear y evaluar la calidad de las actividades de docencia y los resultados de los
programas.

c) Proponer ajustes y mejoras a los nuevos programas de posgrado y educacion continua.

d) Colaboraren los procesos de innovacion y acreditacion de las carreras de pregrado de la
Facultad.

Articulo 28.
Integrantes del Consejo de Posgrado

El Consejo de Posgrado se encuentra compuesto por:
a) ElolaDecano(a) de la Facultad (o a quien designe como su representante).



b) Elo la Director(a) de Posgrado, quien lo presidira.

c) Un(a) representante de las direcciones de las carreras de pregrado.

d) Lasdirecciones de programas de magister.

e) Las coordinaciones operativas del area de posgradoy educacion continua.

Articulo 29.

El Consejo de Posgrado sesionara al menos dos veces por semestre. Sin embargo, podra ser
convocado de forma extraordinaria por la o el Director(a) de Posgrado de la Facultad o a solicitud
de cualquiera de sus integrantes.

Aquellas politicas y/o decisiones que adopte el Comité que por su naturaleza deban ser
conocidas por el Consejo de Facultad, deberan ser ratificadas por dicho Consejo.

Articulo 30.

Comité de Investigacion y Etica

La Facultad contara con un Comité de Investigacion y Etica (CIE) para revisar y pronunciarse
sobre las consideraciones éticas, normadas por los Reglamentos de la Universidad, asociadas
a estudios u otras actividades que involucren la recopilacion de informacion de personas. Este
Comité sera conformado por tres docentes de planta propuestos por el Decano(a) y ratificados
por el Consejo de Facultad. El Comité se reunird segun necesidad y al menos dos veces al
semestre.

Su funciéon sera la de asesorar la construccion de protocolos para ser utilizados en
investigaciones con muestras de personas, tales como:
- Tesis de pregrado o posgrado.
- Otras investigaciones a llevar a cabo por académicos/as o Centros asociados a la
Facultad, tales como asesorias y postulaciones a fondos concursables (que
requieran apoyo previo a la revision del comité de ética de la UDP).

Articulo 31.

Comités de Carrera

Todas las carreras que componen la Facultad deben contar con un “Comité de Carrera”. El
Comité es un 6rgano consultivo que apoya la gestidon académica del Director(a) de Carrera.

Es funcién del Comité de Carrera apoyar el trabajo de la Direccién en:

a. Disenar el Plan Estratégico de la Carrera.

b. Discutir modificaciones al Plan de Estudios y malla curricular de la Carrera.

c. Monitorear los aspectos asociados al aseguramiento de la calidad de los procesos
académicos de la carrera.

d. Evaluar apelacionesy situaciones excepcionales de alumnos en causal de eliminaciény
abandono, solicitudes de suspensidn de estudios, solicitudes de reintegro por segunda
vez, y solicitudes de admision especial, en conformidad a lo establecido en el
Reglamento del Estudiante de Pregrado.

e. Conformar, a peticion del Director(a), comisiones especiales de trabajo en materias



académicas.
f. Evaluar casos de incumplimiento ético y enviarlos a las instancias correspondientes, si
lo amerita.

g. Definir lineas de investigacién y orientar la consolidacion de equipos de trabajo.
h. Otras materias que el Director(a) de Carrera someta a su consideracion.
Articulo 32.

Integrantes de los Comités de Carrera
El Comité de Carrera se conformara por el o la Director(a) de Carrera que lo preside, dos
académicos nominados por este/ay dos representantes de los estudiantes elegidos por estos.

Articulo 33.

El Comité de Carrera tendra sesiones mensuales para cumplir con los objetivos definidos en el
articulo 31 de este reglamento. Sin embargo, podra ser convocado de forma extraordinaria por
el Director(a) de Carrera o a solicitud de cualquiera de sus integrantes.

Todas las decisiones y acuerdos de este Comité deberan ser documentadas en un “Acta de
Comité” y/o a través de resoluciones reglamentarias y providencias, tal como lo estipula el
Reglamento General de la Universidad.

Aguellas politicas y/o decisiones que adopte el Comité que por su naturaleza sean de
competencia del Consejo de Facultad, deberan ser ratificadas por dicho Consejo.

Articulo 34.

Consejo Asesor Externo

La Facultad de Educacion debe contar con un Consejo Asesor Externo de caracter consultivo y
asesor del decano/a de la Facultad con el objetivo de integrar formal y sistematicamente la
opinién de agentes externos relevantes de su entorno profesional, cultural y productivo para
mejorar la pertinencia, calidad, eficacia e impacto de sus planes y actividades de formacion de
pregrado, posgrado y educacion continua; investigacion, innovacién y creacién, vinculacién con el
medio, y gestion institucional. Sus miembros seran propuestos por el Decano /a—en consulta con
los directores de carrera y otras autoridades de la Facultad — al Consejo de Facultad, el cual debe
aprobarlos.

El Consejo Asesor Externo de la Facultad de Educacién, convocado y presidido por el/la
decano/a, deberd contar con 12 integrantes en total, siendo 5 alumni, 5 agentes externos y dos
elegidos por el Decano/ay sesionara al menos dos veces al afio.

Los integrantes del Consejo Asesor Externo seran de caracter ad-honorem y duraran 2 afios en
sus funciones, existiendo la posibilidad de renovacién del 50% de sus miembros para periodos
posteriores.

El Consejo Asesor Externo debe generar un acta que sintetice los principales temas tratados, y
generar un sistema de archivo para que estén disponibles para consulta o requerimiento de otras



autoridades de la Universidad.

El decano/a puede invitar a otras autoridades de la Facultad a participar - en forma permanente o
especial - de las sesiones del Consejo Asesor Externo.

Las funciones del Consejo Asesor Externo son:

a. Dar aconocer al Decano/a su opinion y/o otros antecedentes respecto de las principales
tendencias y desafios del entorno profesional, cultural, social y productivo en el que se
desenvuelve la Facultad.

b. Daraconocer al Decano/a su opinién, evaluacion y/o propuestas respecto al desempefno
de las actividades de la facultad en sus diferentes dimensiones como formacion,
investigacion, innovacién y creacién, vinculaciéon con el medio, internacionalizacién y
gestion.

c. Apoyar la construcciéon de vinculos, redes y asociaciones de colaboracién entre la
Facultad con personas y organizaciones relevantes de su entorno.

Articulo 35.

Todos los actos juridicos emanados de las autoridades de la Facultad (Decano(a) y Direcciones
de Carrera, Unidades y Centros) deberan ser documentados en las condiciones estipuladas en
el Reglamento General de la Universidad, los que deberan ser publicos e informados a la
comunidad académica a través de las instancias que correspondan.

Articulo 36.

Todas las Unidades Académicas que componen la Facultad deberan disponer y entregar a
estudiantes y profesores informacién detallada sobre sus planes de estudio, reglamentos y
demads documentos que permitan una participacién informada en la vida académica.

Articulo 37.

Una vez al afo el o la Decano(a) debera realizar una cuenta publica ante la comunidad
académica de la Facultad. Dicha cuenta debera presentar una evaluacion sobre el desempeno
académico y administrativo general de la Facultad y sus Unidades Académicas.

TITULO Ill. NORMAS ADICIONALES PARA EL FUNCIONAMIENTO ACADEMICO REFERIDAS A
ASISTENCIA, EVALUACIONES Y COMPORTAMIENTO ETICO

Articulo 38.

Se requiere una asistencia minima obligatoria a las asignaturas de 80% para los y las estudiantes
de todas las carreras de pregrado de la Facultad, calculado en base al nimero de sesiones
realizadas en la asignatura. Para el caso de los cursos o actividades de practica, la asistencia
sera del 100% y en caso de una inasistencia justificada, las horas deberan ser compensadas.

Articulo 39.
Todo estudiante de pregrado que realice un curso en la Facultad de Educacion puede imputar la
correccion de cualquier evaluacion escrita, solicitando la recorreccion de la misma al profesor/a



de la catedra, con copia a la Secretaria de Estudios. Los estudiantes de posgrado deben atenerse
al reglamento de cada programa en consistencia con los de la Universidad.

Articulo 40.

Para solicitar una recorreccion, el estudiante debera enviar una carta en la que explique y
fundamente las razones de su solicitud, especificando las materias y/o elementos que no fueron
debidamente considerados en la correccion imputada.

Esta carta debe ir acompanada por la prueba, trabajo o informe evaluado y, ademas, por las
correcciones y comentarios que eventualmente haya entregado el o la docente.

La carta y demas documentos deben ser entregados al académico, con copia a el/la
Secretario(a) de Estudios, en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la entrega de las notas
y correcciones a los estudiantes.

Articulo 41.

La nota obtenida por el estudiante en la correccidn imputada puede subir, mantenerse o bajar
como resultado de la recorreccién realizada por el académico y en conformidad con la
Secretaria de Estudios. En caso de ser necesario, ello implicara la modificacién de las actas de
notas de acuerdo con los procedimientos administrativos que rigen a la Universidad Diego
Portales.

Articulo 42.

El académico debera comunicar al estudiante, con copia a el/la Secretario(a) de Estudios, el
resultado de la recorreccion, fundamentando por escrito sus argumentos, en un plazo no
superior a los 5 dias habiles, desde la recepcion de la carta de solicitud de recorreccion.

Articulo 43.

Considerando su naturaleza, las evaluaciones orales no seran susceptibles de ser recorregidas.
Contodo, la Direccion de Carrera establecera mecanismos de garantia para tales evaluaciones,
tales como la presencia de dos o0 mas evaluadores en caso de que lo considere necesario.

Articulo 44.
Existira un Comité de Etica en la Facultad de Educacién el que se constituira las veces que sea
necesario para resolver los casos que se presenten.

Articulo 45.
El Comité de Etica se encuentra compuesto por tres académicos jornada o con contrato los que
seran nombrados por la o el Decano(a).

Articulo 46.

El Comité de Etica es la instancia responsable de revisar y resolver las situaciones que sean
contrarias a los principios universitarios, en relacion al desarrollo de conductasiilicitas que vicien
los procesos académicos de los programas de pregrado. Para el caso de posgrado, rige el



Reglamento del Estudiante de Posgrado de la Universidad.

Las conductas de estudiantes que atenten contra cualquier miembro de la comunidad
académica o los bienes de la Universidad, asi como las conductas contrarias a los reglamentos
de la Universidady las disposiciones legales vigentes en el pais, se resolveran de acuerdo con el
Reglamento de Convivencia Estudiantil o el Reglamento que le sea aplicable.

Articulo 47.

Son definidas como acciones contrarias a los principios universitarios todos aquellos actos que
implican un rompimiento de los estandares éticos que un estudiante debe resguardar en los
procesos académicos, distorsionando en este caso la apreciacion de los conocimientos y
habilidades reales que el estudiante posee. Estas acciones pueden ser ejecutadas antes,
durante o luego de los procesos académicos en cuestién.

Articulo 48.
Entre las conductas que vician una evaluacién se encuentran:

a. Copia o0 uso indebido de documento y/o medios electrénicos. Es decir, copiar una
respuesta o parte de ella directamente a un compafero en una evaluacién o a partir del
uso de recursos o aplicaciones tecnoldgicas con inteligencia artificial u otro similar, ya
sea en una prueba, examen o trabajo escrito; utilizar textos impresos de cualquier tipo,
sin la debida autorizacién del docente durante el desarrollo de una evaluacién en clases
(apuntes, libros, entre otros); o bien, la utilizacién indebida de medios electrénicos para
latransmision y almacenamiento de datos en una evaluacion, con el propésito de utilizar
la informacion alli dispuesta.

b. Modificacién o falsificacion de documentos. Es decir, alteracion de documentos
vinculados al correcto desarrollo y registro de los procesos de evaluacidn (certificados
médicos, actas de notas, indicaciones de la secretaria de estudios, registro de asistencia
a practicas, etc.).

c. Plagio en trabajos escritos. Es decir, la presentacién de ideas que no sean de autoria del
estudiante, sin explicitar correctamente el autor o la fuente de las mismas a través de
una completa cita o referencia bibliografica. Ello puede realizarse bajo cualquiera de las
modalidades siguientes: citas textuales de un autor; citas con edicién o modificacién leve
de palabras; copia textual de documentos o partes de éstos, reutilizacidén de trabajos
propios realizados previamente, uso no autorizado de inteligencia artificial u otra
equivalente. Para estos efectos, se consideraran como fuentes de informacién que se
deben citar, los textos en formato electrénico o en papel, en todas sus modalidades:
libros, diarios, documentos de trabajo, articulos académicos, etc.

d. Falsificacion de Evidencias: presentar evidencias falsas o inventadas, alterar los datos
de una investigacion, alterar informacién de comunicaciones, etc.

Articulo 49.

En el caso de las conductas especificadas en el articulo 48° letra a), c) y d) del presente
reglamento, se resolvera segun lo estipulado en Reglamento del Estudiante de Pregrado, salvo
en el caso que dichas conductas tengan lugar durante el periodo de Titulacidn, en cuyo caso se



procedera como lo establece el articulo 54° letra c) del presente reglamento. En todo caso, el
profesor del curso en cuestion sancionara inmediatamente esa conducta con nota 1.0 en la
respectiva evaluacion. Posteriormente el profesor(a) debera avisar a la Secretaria de Estudios
de la Carrera, para el registro de la falta y la sancion en la hoja de vida del estudiante.

Los estudiantes de posgrado deben regirse por el reglamento de cada programa en consistencia
con el Reglamento del Estudiante de Postgrado de la Universidad.

Articulo 50.

Respecto de las conductas especificadas en el articulo 48°, correspondera al Comité de Etica
la revisién, calificacion y sancién correspondientes, de acuerdo con los procedimientos
definidos en los siguientes articulos.

Los estudiantes de posgrado deben regirse por el reglamento de cada programa en consistencia
con el Reglamento del Estudiante de Posgrado de la Universidad.

Articulo 51.

ElComité sera convocado por la o el Decano(a) mediante resolucidon o comunicacion escrita que
sefiale sumariamente la conducta que debe revisarse, y les entregara toda la informacién
correspondiente para su anélisis y revisién de antecedentes. El Comité de Etica enviard una carta
al estudiante cuya conducta se investiga especificando el nombre del estudiante acusado, el
curso en cuestion, la conducta imputada y los antecedentes que permitan sustentar dicha
acusacion.

Articulo 52.

Para resguardar la imparcialidad del procedimiento, el profesor/a denunciante en ningun caso
debera formar parte del Comité de Etica.

Los profesores jornada o con contrato que formen parte del Comité, en caso de ser
denunciantes, deberan ser reemplazados por un profesor/a designado para la ocasion por la o el
Decano(a).

Articulo 53.

Los y las estudiantes que sean acusados de alguna conducta ilicita en una evaluacion, seran
llamados a audiencia ante el Comité de Etica en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que
es informado. En esta audiencia el Comité presentara oralmente los antecedentes para imputar
al estudiante y éste tendra la posibilidad de presentar sus descargos.

Luego de dicha audiencia, en ausencia de los alumnos imputados, el Comité de Etica deliberara
respecto de la existencia o0 no de un comportamiento ilicito, calificando la conductay definiendo
la sancion que corresponda.

Articulo 54.
Cuando el Comité de Etica determine la existencia de una o mas conductas que vicien el proceso
de evaluacién, podra calificarlas segun su gravedad en: falta leve, falta grave y falta gravisima.



Para tales calificaciones se utilizaran como criterios los siguientes: el semestre que cursaelola
estudiante, la naturaleza de la conductay el proceso académico o administrativo que afecta, la
conducta anterior del estudiante, asi como otros elementos que el Comité estime pertinentes al
caso.

La reincidencia en este tipo de conducta se considerara un agravante para la calificacion que
realice el Comité. La reincidencia sera definida de acuerdo con las resoluciones anteriores que
contenga la carpeta del estudiante.

Para estos efectos:

a. Se consideraran faltas leves la reiteracidon de conductas especificas en el articulo 48°
letra a) de este reglamento, y las conductas previstas en las letras
b) y c) de este articulo, salvo que se trate de exdmenes o trabajos finales de asignatura.

b. Se consideraran faltas graves las conductas especificadas en el articulo 48° letras a), b),
c) y d) de este reglamento que sean cometidas durante o con motivo de los exdmenes o
trabajos finales de una asignatura.

c. Se consideraran faltas gravisimas las conductas especificas en el articulo 48° de este
reglamento, que sean cometidas en o con motivo de instancias académicas tales como
Seminario de Titulo y Practica Profesional o las actividades de titulacion que las
reemplacen.

Articulo 55.

Una vez realizada la calificacion de la falta, el Comité debera decidir la sancién a aplicar. Para la
definicion de la sancion se utilizaran como criterios la calificacion definida y otros elementos que
el Comité estime pertinentes.

De esta forma:
a. Las faltas leves seran sancionadas con la nota minima en la evaluacién (1.0) vy,
eventualmente, con la reprobacion de la(s) asignatura(s) en que se cometid la falta.
b. Lasfaltas graves podran ser sancionadas con: lareprobacion de la asignatura con la nota
minima (1.0) y/o con la suspension del semestre académico.
c. Las faltas gravisimas podran ser sancionadas con la reprobacién del ramo y la
suspension de dos semestres académicos o con la expulsion de la Universidad.

Articulo 56.

La existencia o no de conducta ilicita, su calificacién y la definicibn de la sancién
correspondiente, serdn elementos a definir y comunicar por el Comité de Etica en un plazo no
superior a los 10 dias habiles posteriores a la audiencia.

Dicha comunicacién debe realizarse por escrito mediante resoluciéon fundada y firmada por los
miembros del Comité de Etica y enviada a la o el Decano(a) quién enviard la resolucion
directamente al estudiante con copia a la Vicerrectoria Académica. Tanto la carta del Comité de
Etica como la del Decanato, quedaran como resoluciones y antecedentes en la carpeta del
estudiante.



Articulo 57.
Luego de recibida, dicha resolucion podra ser apelada por el estudiante en un plazo de 5 dias
habiles. La apelacién debera realizarse en forma escrita, en carta dirigida a la o el Decano(a).

Articulo 58.
Las apelaciones frente a resoluciones concernientes al Comité de Etica seran revisadas por el
Consejo de Facultad.

En este Consejo, la defensa del alumno serd asumida por el estudiante que cumpla la funcién
de defensor estudiantil en el Centro de Estudiantes de la Facultad, o en su reemplazo, el
representante de los estudiantes de la carrera ante el Consejo. Por su parte, el o la directora(a)
de la Carrera respectiva actuara como representante del profesor denunciante o en su
reemplazo lo serd el o la Secretario(a) de Estudios.

A partir de los antecedentes entregados, el Consejo de Facultad reevaluara la existencia o no de
conducta ilicita, su calificacién y la sancién definida por el Comité de Etica. En aquellos casos
en que asi se considere, el Consejo redefinira la sancién al estudiante, bajo resolucién firmada
por la o el Decano(a).

Articulo 59.

Sin perjuicio de la apelacion descrita precedentemente, cuando se sancione a un(a) estudiante
de pregrado con la suspensién de un periodo académico o expulsién de la Universidad, esta
medida sera susceptible de una solicitud de gracia ante la Vicerrectoria Académica en el plazo
de 5 dias habiles contados desde su notificacion. Si se acoge la solicitud el o la Vicerrector(a)
Académico(a) podra rebajar la sancién en un grado. La resolucién de la Vicerrectoria no sera
susceptible de ulterior recurso.

Articulo 60.

Con todo, las medidas de suspensién o de expulsion de estudiantes de pregrado y posgrado
deberan ser ratificadas por la Vicerrectoria Académica e informadas a la Unidad de Registros y
Certificacion.

Articulo 61.

Alosy las estudiantes de la Facultad —en forma directa o a través del Presidente(a) de su Centro
de Estudiantes- se les reconoce el derecho de denunciar conductas que vicien sus procesos de
evaluacién, sean estos cometidos por administrativos, profesores jornada o profesores de
dedicacién parcial. En el caso de los estudiantes de posgrado, las denuncias deben realizarse
en forma directa o a través de la Direccién del programa.

Articulo 62.

Son definidas como conductas que vician una evaluacién, todos aquellos actos que implican un
rompimiento de los estandares éticos que un(a) docente o0 administrativo(a) debe resguardar
durante el desempeno de su labor, distorsionando la apreciaciéon de los conocimientos y



habilidades reales que el estudiante posee.
Estas acciones pueden ser ejecutadas antes, durante o luego de la evaluacién.

Articulo 63.

La denuncia de dichas conductas debe realizarse antes de cumplirse 1 mes de ocurridos los
hechos, mediante una carta dirigida a la o el Decano(a) de la Facultad y firmada por el alumno
afectado o el Presidente(a) del Centro de Estudiantes respectivo.

En dicha carta se debe especificar el nombre del docente o administrativo acusado de conducta
ilicita, el curso en cuestion, la conducta imputada y los antecedentes que permitan sustentar
dicha acusacion.

Articulo 64.

El Consejo de Facultad sera el organismo encargado de revisar dichas acusaciones, definir la
situacion del estudiante respecto de la evaluacién en conflicto y eventualmente, determinar
sanciones para él o la docente o administrativo(a) imputado(a) de acuerdo con la
reglamentacion institucional vigente.

Articulo 65.

La revision del caso se realizara en la sesion regular del Consejo inmediatamente posterior a la
recepcion de la acusacién.

En este Consejo, los intereses del alumno seran representados por el miembro que actiua como
representante de los estudiantes de la Facultad, mientras que el o la Director(a) Carrera
respectiva actuara como representante de la o el docente o administrativo(a) imputado.

Articulo 66.

A partir de los antecedentes entregados y en conformidad con la normativa de la Universidad, el
Consejo calificara el comportamiento en cuanto ilicito o no, redefinira o confirmara la situacién
del estudiante respecto de la evaluacion en conflicto y eventualmente, determinara sanciones
para la o el docente o administrativo imputado.

Ello se realizara mediante resolucion firmada por la o el Decano(a), en un plazo no superior a los
5 dias habiles posteriores a la sesién del Consejo en la que se tratd el caso.

Articulo 67.

Toda conducta que vicie el desempefo ético de profesores y administrativos y que no refiere a
un proceso de evaluacién, se tratara conforme a lo establecido en los reglamentos
institucionales.

Articulo 68.

Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas a partir de los
reglamentos y normativas institucionales vigentes, en las instancias definidas para ello y por
parte de las autoridades o cuerpos colegiados que correspondan.
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