Udp Escuela de
Obstetricia y Neonatologia

FACULTAD DE SALUD Y ODONTOLOGIA

CONCURSO INTERNO-EXTERNO
CONCURSO PROFESOR/A POR HORA
Asignatura “OBS03213 — CUIDADO INTEGRAL EN PERIODO GRAVIDO
PUERPERAL”
Carrera Obstetricia y Neonatologia

Santiago, 16-01-25
1. Convocatoria
La Escuela de Obstetricia y Neonatologia de la Facultad de Salud y Odontologia
de la Universidad Diego Portales, llama a concurso publico para el cargo de
profesor/a hora de la asignatura CUIDADO INTEGRAL EN PERIODO GRAVIDO
PUERPERAL

2. Funciones a Desempeiiar
Impartir docencia en las catedras de la asignatura CUIDADO INTEGRAL EN
PERIODO GRAVIDO PUERPERAL

El horario contemplado es: Lunes de 11:30 - 12:50 y de 13:00 — 14:20
Al final del curso los/as estudiantes estaran en condiciones de:

e Reconocer los cambios anatdomicos y funcionales, tanto locales como generales, que se
producen durante el embarazo fisioldgico, relacionandolos con loe elementos de la
semiologia obstétrica para un adecuado diagndstico y evaluacion de la condicién
materna y fetal.

e Reconocer los cambios anatémicos y funcionales que se producen durante el puerperio
fisiolégico, distinguiendo sus diferentes etapas y el rol que cumple la matrona o matrén
en cada una de ellas.

e Aplicar el concepto de vigilancia antenatal y los distintos métodos utilizados en la
evaluacidn perinatal.

e Analizar los diferentes factores que participan en el inicio, desarrollo y evolucién del
parto normal, identificando los distintos elementos que conforman la estatica fetal y
gue son de relevancia para un adecuado diagndstico y manejo del trabajo de parto,
basandose en el modelo de atencion personalizada del Trabajo de Parto y Parto
fisioldgico.

Los contenidos son:

Unidad 1: Embarazo Fisiolégico
Fecundacion: Inicio del embarazo

Modificaciones anatdomicas y funcionales generales y locales del embarazo.
Anatomia del aparato reproductor femenino.



Pelvis obstétrica.

Endocrinologia del embarazo.

Semiologia obstétrica.

Diagnéstico de embarazo.

Placenta, anexos embrionarios y liquido amnidtico.

Unidad 2: Vigilancia Antenatal
Control prenatal.

Evaluacion de la unidad fetoplacentaria y vigilancia antenatal.
Ecografia obstétrica.

Unidad 3: Parto Fisioldgico
Estatica fetal (didmetros cabeza fetal, variedades de presentacion y variedades de posicidn)

Fendmenos activos del parto: determinismo del parto.
Fendmenos pasivos del parto.

Manejo farmacolégico y no farmacolégico del trabajo de parto.
Mecanismos del parto en vértice.

Trabajo de parto: diagndstico y evolucién.

Manejo activo del trabajo de parto.

Parto y Trabajo de Parto Personalizado.

Atencidn del parto en distintas posiciones.

Alumbramiento fisiolégico.

Episiotomia y episiorrafia.

Unidad 4: Puerperio Fisioldgico
Puerperio: etapas y procesos involutivos.
Rol de la matrona/matrdn en las distintas etapas del puerperio.

El cargo considera horas de docencia directa presencial en catedras y la docencia
indirecta.
El contrato es de prestacidn de servicio a honorario.

3. Postulacion
3.1.-Requisitos generales y especificos para postular:

e Titulo Profesional Matrén/a, de a lo menos 10 semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o reconocido por esta o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacién vigente.

e Estarinscrito/a en el Registro de Prestadores individuales de la Superintendencia
de Salud.

e Experiencia en el drea.

e Experiencia en docencia académica universitaria, diplomado en docencia o
educacion.

e Deseable posgrado.



Todos los procesos de seleccidn de nuestra institucidn estan abiertos a la postulaciéon
de personas en situacion de discapacidad. En relacidn con lo anterior, se les solicita
a los /las postulantes en situacién de discapacidad expongan en el mail de
postulacion si requieren algun ajuste, recurso de apoyo o condicién de accesibilidad
para participar de eventuales entrevistas/presentaciones.

4. Proceso de seleccion.

4.1.- El proceso de seleccidon contempla las siguientes fases:

a) Pre-seleccion en base a antecedentes solicitados. Se procederda a excluir
inmediatamente a quienes no reunan los requisitos o no hayan acompafnado todos los
antecedentes indicados anteriormente.

b) Anélisis de antecedentes para escoger a los/as postulantes pre-seleccionados/as.

c) Entrevista: En esa entrevista, ademds de constatar las aptitudes para el cargo de
los(as) postulantes preseleccionados, se analizara con ellos(as) las condiciones laborales
en que desempefiarian el cargo.

d) Finalmente, apreciando la informacidon anterior y siguiendo los criterios vy
ponderaciones que se sefialan mas adelante, se seleccionard al/la candidata/a

ganador/a del concurso.

4.2 .- Criterios de evaluacion y ponderaciones:

Criterio Ponderacion
Curriculum Vitae 50%
Entrevista personal 20%
Experiencia disciplinar 30%

Total 100%

4.3.- Envio de las postulaciones y plazos:

a. Las postulaciones deben ser enviadas via correo electronico a
angelica.sepulveda@udp.cl con ASUNTO: Concurso Profesor/a CUIDADO INTEGRAL EN
PERIODO GRAVIDO PUERPERAL
b. Plazos:
¢ Postulaciones: Se recibirdn postulaciones hasta el 22 de enero de 2025 a las 08:00
horas
¢ Inicio del contrato: 3 de marzo 2025.
e Término del contrato: 31 de julio 2025.



