udp FACULTAD
DE PSICOLOGIA

CONCURSO INTERNO — EXTERNO
Llamado a presentacidén y evaluacion de
antecedentes al Cargo Docente por Hora
Curso introduccion a la Ciencia de Datos

Santiago, 06 de diciembre de 2024.

1. Convocatoria

La Escuela de Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad Diego Portales, llama a
concurso publico para el cargo de docente por hora, para el curso Introduccidn a la Ciencia de

Datos para el primer semestre y el segundo semestre del ano 2025, que se dictara de manera
presencial en los siguientes horarios:

Primer Semestre 2025
Seccidn 02: jueves de 16:00 a 18:45 hrs.

Segundo semestre 2025
Seccidn 02: jueves 16:00-18:45 hrs.
Seccién 03: martes 14:30 — 17:20 hrs.

Dentro del marco de la Ley 21.015 sobre inclusién laboral, es importante destacar que este cargo
se encuentra abierto a personas en situacion de discapacidad.

Las postulaciones se recibiran a partir del 06 de diciembre hasta el 20 de diciembre de 2024.

2. Funciones Para Desempeiiar
Dictar el curso Introduccion a la Ciencia de Datos, de la Escuela de Psicologia, Universidad Diego
Portales, a estudiantes del primer afio de la carrera. Cada seccidn tiene una vacante de 65

estudiantes.

El cargo considera horas de docencia directa, preparacién de clases, atencion de estudiantes y
asistencia a reuniones.



3. Descripcidn de la asignatura

Este curso proporciona una introduccién a la Ciencia de Datos desde una perspectiva orientada a la
psicologia, enfocandose en el desarrollo de habilidades para identificar, formular y responder
preguntas investigativas mediante datos. A través de un enfoque practico, incorporando softwares
de analisis de datos y herramientas de inteligencia artificial, los y las estudiantes aprenderan a
definir preguntas y problemas pertinentes relevantes para la disciplina, a entender los tipos de datos
que pueden utilizarse para abordarlas y responderlas, cémo recopilarlos, analizarlos y presentarlos.
Asi también, promueve el pensamiento critico y la capacidad de tomar decisiones basadas en
evidencia, siempre evaluando la calidad y ética en el manejo de esta informacion.

4. Resultados de Aprendizaje

Al finalizar el curso, el estudiantado sera capaz de:

1. Explicar el concepto de Ciencia de Datos y analizar su relevancia en el contexto de la
psicologia, aplicandolo en el planteamiento de preguntas de investigacion relevantes.

2. Identificar, buscar y organizar datos adecuados para responder a preguntas de investigacion
en psicologia.

3. Interpretar y comunicar resultados de datos mediante visualizaciones claras y efectivas que

resuman informacién de manera comprensible.

4, Utilizar software adecuado para analizar y presentar datos psicoldgicos, aplicando técnicas
de organizacién de datos, analisis estadistico y visualizacidon para comunicar hallazgos de
manera efectiva.

5. Utilizar herramientas de inteligencia artificial que sirvan al analisis de datos, planteando
prompts o instrucciones efectivas y evaluando eficazmente la calidad de los resultados.

6. Aplicar conceptos y métodos basicos de analisis estadistico descriptivo e inferencial en
conjuntos de datos, evaluando los resultados en funcidn de las hipétesis de estudio.

5. Topicos de referencia

e Fundamentos de la Ciencia de Datos en Psicologia: Introduccion a la Ciencia de Datos vy
aplicaciones en ciencias sociales y psicologia; el concepto de dato y tipos de datos
(cuantitativos, cualitativos); fuentes de datos; formulacidén de preguntas de investigacion sobre
la base de problemas psicoldgicos; ética en el manejo de datos.

e Recopilacién y Organizacion de datos: Organizacidn y codificacién de datos; herramientas
basicas para el manejo y organizacion de datos (Excel y Google Sheets); herramientas de
inteligencia artificial.

e Herramientas basicas de visualizacion (Excel y Google Sheets); Graficos basicos,
interpretacién y presentacion de graficos.

e Anilisis estadistico. Elementos basicos de estadistica descriptiva (medidas de tendencia
central, dispersion y de posicionamiento relativo; elementos basicos de estadistica inferencial:



significacién estadistica, tamafio del efecto, distribuciéon de variables; uso de software para
analisis estadistico.

6.

Postulacion

Requisitos generales y especificos para postular:

a)

b)
c)
d)

Licenciado/a en Psicologia o Sociologia o en otras areas de las ciencias sociales
relacionadas.

Grado de Magister o Doctorado.

Minimo cinco afos de egreso.

Experiencia en docencia académica universitaria demostrable.

Quien postula debera enviar los siguientes documentos a Silvia Villarreal (silvia.villarreal@udp.cl)

indicando en el Asunto el hombre del concurso al gue postula (Concurso “Introduccidon a la Ciencia

de Datos”):

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Curriculum Vitae, especificando su formacién y experiencia (profesional y docente)
relativa al cargo al que postula.

Copia de grado académico de pregrado o titulo profesional.

Copia de grado académico de post titulo, magister, doctorado.

Acreditacidn de experiencia en docencia universitaria.

Ultimas evaluaciones docentes.

Una descripcion de una plana de las unidades temdticas a desarrollar en el curso
y bibliografia de referencia, segun los resultados de aprendizaje y los topicos de
referencia, seialados.

Proceso de seleccion.

El proceso de seleccidon contempla las siguientes fases:

Preseleccién en base a antecedentes solicitados. Se excluira a quienes no reunan los
requisitos o no hayan acompaiado todos los antecedentes indicados anteriormente.

Andlisis de antecedentes para escoger a postulantes preseleccionados/as.

Entrevista. En esta instancia se trata de confirmar las aptitudes para el cargo de la persona
gue postula que ha sido preseleccionada y de analizar con ella las condiciones laborales
en que desempeiiaria el cargo.

Finalmente, apreciando la informaciéon anterior y siguiendo los criterios vy
ponderaciones que se sefialan mas adelante, se seleccionara al (la) candidato(a)
ganador(a) del concurso.


mailto:silvia.villarreal@udp.cl

Criterios de evaluacién y ponderaciones

Criterio Ponderacion
Curriculum Vitae 50%
Entrevista personal 20%
Docencia 30%
TOTAL 100%

Tabla. Indicadores para la seleccion de docentes nuevos/as

Indicador

Puntajes

Experiencia Académica
(comprobable)

0= Sin experiencia

1= Con 1 o 2 semestres de experiencia como docente
2= Con 3- 4 semestres como docente

3= Con 5 0 mds semestres de experiencia docente

Grado Académico

0= Licenciado/a
2= Magister
4 = Doctorado

Evaluaciones docentes

0= Sin evaluaciones docentes
2= Evaluaciones docentes sobre 5.5
4= Evaluaciones docentes sobre 6.0

Conocimientos en el drea

0= Sin formacion o experiencia en el drea
2= Con formacidn o experiencia en el area
4= Con formacidn y experiencia en el area

Propuesta de asignatura

0= No se incluye propuesta

2= Propuesta se ajusta a los minimos exigibles por el
descriptor

4= Propuesta bien formulada, se destaca y aporta al curso.

Desempefio en la entrevista

De acuerdo con la valoracion de la comision:
1,0 (nota minima) — 7,0 (nota maxima)




