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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
Concurso Subvencion a la Instalacién en la Academia, Convocatoria 2025 (ANID)
Facultad de Medicina, Universidad Diego Portales
Académico/a investigador/a en Jornada Completa Regular

Santiago, marzo de 2025

1. Convocatoria

La Facultad de Medicina de la Universidad Diego Portales llama a concurso publico para contratar a un/a
académico/a investigador/a en jornada completa, en el marco de la convocatoria “Concurso Subvencién a la
Instalacion en la Academia Convocatoria 2025”, de ANID. Buscamos a un/a investigador/a, con grado de
doctor, experiencia en docencia de pregrado, vocacién y capacidad de trabajo interdisciplinario, junto con
competencias docentes y de investigacion que aporten al desarrollo de la Facultad de Medicina UDP.

2. Funciones

Las principales funciones son:

Publicar en revistas cientificas de alto nivel (WoS).

Desarrollar proyectos de investigacion y ser capaz de conseguir financiamiento externo nacional.
Participar en actividades de vinculacion con el medio.

Incorporarse activamente a alguna de las areas de investigacion de la Facultad de Medicina.
Realizar docencia en cursos de pre y postgrado.
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3. Requisitos:

e Ser chileno/a o extranjer0/a con permanencia definitiva en Chile al momento del cierre de la
convocatoria.
* Estar registrada en el portal de la investigador/a https://investigadores.anid.cl
e Estar en posesidn del grado de Doctor/a (PhD).

e Se debe contar con grado académico de doctor/a (Doctorado o PhD.) obtenido entre el 1

de enero de 2020 y el 31 de marzo de 2025.

*** Para las doctoras a instalar, que hayan tenido hijo/as después del 1 de enero de 2020, se considerard un
afio adicional por hijo/a al tiempo mdximo exigido desde que obtuvieron su grado de doctora, manteniendo el
plazo mdximo del 31 de marzo de 2025. Lo anterior, deberd ser acreditado en la postulacién, mediante la
presentacion obligatoria del certificado/s de nacimiento de su hijo/a.

4. Areas de interés:
Profesional del area de la salud o relacionado, con doctorado en alguna de las siguientes areas:

e Epidemiologia

e Oncologia

e Cuidados en pacientes crénicos
e Envejecimiento

e  Medicina Reproductiva

e Salud Mental

e Gendmica

e Biotecnologia


https://investigadores.anid.cl/
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5. Antecedentes y Documentos de Postulacion:

Curriculum Vitae (CV) actualizado.

Copia simple de titulos y grados.

Carta de presentacion de plan de trabajo y objetivos académicos.

Copia de dos articulos cientificos mas relevantes en los que haya participado y que reflejen su interés
de investigacion.

5. Informacién de contacto (nombre, institucion, teléfono y correo electrénico) de dos referencias que
den cuenta de su desarrollo académico.
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A su vez, las personas interesadas deberan enviar respaldo de las siguientes competencias minimas:

e Inglés nivel avanzado conforme a requerimientos bdsicos de escritura y lectura cientifica (e.g.
publicaciones en revistas indexadas en inglés).
e Experticia en un area de estudio del campo de la Investigacidon en el drea de esta convocatoria,
demostrada a través de:
o Listado completo de publicaciones (ya publicadas o enviadas a publicacidn) en revistas cientificas
indexadas (WOS, Scopus, otros equivalentes).
o Fondos de investigacién adjudicados con participacion como investigador/a principal o en
calidad de co-investigadora en proyectos con financiamiento.
o Experiencia docente a nivel de pregrado y/o postgrado.

El/la candidato/a seleccionado/a se unird a un equipo colaborativo y de proyeccién interdisciplinaria para el
desarrollo de lineas de investigacion, asi como a programas de docencia en pre- y postgrado de alta calidad.
Se espera que la persona seleccionada se comprometa con el desarrollo de lineas de investigacién
conducentes a la obtencidn de fondos de investigacién extramurales a nivel nacional e internacional, la
publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas de alto impacto en su disciplina, con un estandar
minimo de dos articulos al afio en promedio, y la formacién de futuras generaciones de profesionales e
investigadores.

6. Condiciones de Contrato:

. La contratacion esta supeditada a la adjudicacién del concurso Convocatoria Nacional Concurso
Subvencidn a la Instalacién en la Academia, programa ANID 2025.
. En caso de adjudicar la propuesta, los/as académicos/as seran jerarquizados/as en un plazo no

superior a los 18 meses desde iniciada la subvencién de acuerdo con la escala establecida por la Universidad
para la escuela respectiva.

. Contratacion acorde al régimen juridico de la universidad regido por el cédigo del trabajo.
7. Plazos:
. Los documentos deben enviarse hasta el jueves 17 de abril a las 18:00 hrs. a Soraya Flores
(soraya.flores@udp.cl) con ASUNTO: “Concurso investigador/a ANID”.
. Las personas preseleccionadas seran citadas a una entrevista personal.
. La Facultad se reserva el derecho a declarar desierto el concurso en caso de que no haya postulantes

gue cumplan los requisitos y criterios del perfil.
. Las personas que no presenten todos los antecedentes quedaran fuera del concurso.



8. Proceso de seleccion:

El proceso de seleccién contempla las siguientes fases:
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1. Preseleccidén en base a antecedentes solicitados. Se procedera a excluir inmediatamente a quienes
no reunan los requisitos o no hayan acompafiado todos los antecedentes indicados anteriormente.
2. Andlisis de antecedentes para seleccionar a un grupo de pre-seleccionados, quienes seran evaluados

por el Comité de Busqueda de la Facultad.

3. Entrevista por parte del Comité de Busqueda: En esa entrevista, se constara las aptitudes para el

cargo de los/as postulantes preseleccionados/as.

4. Finalmente, en reunién de Comité de Busqueda, apreciando la informacién anterior y siguiendo los
criterios y ponderaciones que se sefialan en los criterios de seleccidn mas adelante, se seleccionara

a el/la candidata/a ganador/a del concurso.

Todos los procesos de seleccidn de nuestra institucion estan abiertos a la postulacién de personas en situacion
de discapacidad. En relacién con lo anterior, se les solicita a los /las postulantes en situacion de discapacidad
expongan en el mail de postulacién si requieren algun ajuste, recurso de apoyo o condicién de accesibilidad

para participar de eventuales entrevistas y/o ajustes al realizar la docencia.

Después del proceso de seleccion, el/la candidata/a debera estar disponible a trabajar, en coordinacién con
el director de Investigacién de la Facultad de Medicina, mas un/a académico/a y durante un tiempo acotado

en la Formulacién de la Postulacion definitiva.

El Comité de Busqueda estara integrado por el Decano de la Facultad de Medicina, Dr. Matias Gonzalez Tugas;
la Vicedecana Dra. Karin Kleinsteuber Saa, el director de Investigacién, Dr. Juan Montiel; el director
Académico, Dr. Daniel Bérquez; la directora del Centro de Investigacidon Biomédica, Dra. Lorena Ordstica; las
académicas Dra. Fanny Petermann, Dra. Heidy Kaune, y el académico Dr. Adrian Mundt.

9. Criterios de evaluacion y ponderaciones

a) Criterios para preseleccion (cada criterio se evaliade 1a 7)

Criterio

Ponderacion

Curriculum Vitae 30%
Experiencia en Investigacion 20%
Experiencia en docencia 20%
Potencial de publicacion 30%
TOTAL PRESELECCION 100%

b) Criterio de seleccion final

Criterio Ponderacion
Puntaje preseleccion 50%
Entrevista 50%

TOTAL PRESELECCION 100%




