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CONSIDERANDO:

VISTO:

RESUELVO:

Registrese y comuniquese.

DISTRIBUCION:

- Rectoria - Prorrectoria.

Santiago, 15 de abril de 2025

. La proposicién del Decano de la Facultad de Psicologia, en

cuanto a modificar y actualizar los procedimientos y normas
para la organizacion y funcionamiento de la Facultad y de
las Unidades Académicas que la componen.

Las aprobaciones otorgadas por el Consejo de la Facultad
de Psicologia, con fechas 20 de julio de 2023 y 03 de
octubre de 2024.

La opinién favorable de la Vicerrectoria Académica.
La opinién favorable de la Direccién Juridica.

Lo dispuesto en el articulo 11° letra a) del Reglamento
General de la Universidad Diego Portales.

Aprobar las modificaciones realizadas al “Reglamento de
la Facultad de Psicologia”, segliin documento adjunto.

X
CARLOS PENA GO
- Vicerrectoria de - Vicerrectoria -Vicerrectoria Econémica
Investigacién e Académica y de Administracion
Innovacién
- Directores Casa Central - Decanos - Directores de Unidades - Secretarias de Estudio
Académicas

- Secretaria General

- Bibliotecarias

- Representantes de los y
las académicas/os.
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REGLAMENTO FACULTAD DE PSICOLOGIA

Modificado por Resolucion de Rectoria N° 10/2025 de 15 de abril de 2025.
Modificado por Resoluciéon de Rectoria N° 46/2017 de 22 de diciembre de 2017.
Modificado por Resolucién de Rectoria N° 11/2013 de 15 de mayo de 2013.
Modificado por Resolucion de Rectoria N° 15/2011 de 16 de junio de 2011.
Aprobado por Resolucion de Rectoria N° 33/2008 de 03 de noviembre de 2008.

TiTULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El presente reglamento establece procedimientos y normas para la organizacion vy
funcionamiento de la Facultad de Psicologia de la Universidad Diego Portales y las unidades
académicas que la componen. Ademas, regula los aspectos académicos no previstos por
el Reglamento General de la Universidad y el Reglamento del Estudiante.

Articulo 2°

Las modificaciones a este reglamento deberan ser acordadas por el Consejo de
Facultad, a propuesta del/la Decano/a, e informadas a la Prorrectoria, Secretaria General,
y Vicerrectorias Académica y de Investigacion e Innovacion, para su aprobacién mediante
la correspondiente resolucion.

Las normas del presente reglamento son complementarias y derivadas de las normas
generales de la Universidad. En caso de contradiccion, primara la norma de mayor
jerarquia.

La interpretacion de este reglamento vy la regulacion de las situaciones no contempladas
en él, correspondera, asimismo, a las Prorrectoria, Vicerrectorias Académica y de
Investigacion e Innovacion segun corresponda, en consulta con la Secretaria General.

TiTULOII ,
SOBRE LA ORGANIZACION

Articulo 3°

Las actividades académicas y administrativas de la Facultad se encuentran organizadas bajo
la direccién superior del/la Decano/a, cuya funcion es definir las politicas estratégicas de
la Facultad, conducir y resguardar la correcta organizacion de la ensefanza, la
investigacion y extension, el perfeccionamiento de sus académicos y el cuidado de los
recursos humanos, financieros y materiales asignados.
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La gestién de la Facultad contempla también la participacion del/la Director/a de la Escuela
de Psicologia, del/la Director/a de la Escuela de Posgrado, del/la Director/a de Investigacion
y de los/as directores/as de Centros y Programas, quienes son los responsables ante el/la
Decano/a de la conduccion de las Unidades Académicas que forman parte de la Facultad,
segun lo consignado en el presente reglamento, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
68° del Reglamento General de la Universidad.

Articulo 4°

La Facultad se encuentra compuesta por las siguientes unidades académicas, a través de
las cuales desarrolla sus actividades de docencia, investigacién y vinculo con el medio:

a) Escuela de Psicologia, que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado en Psicologia y el Titulo Profesional de Psicélogo/a.

b) Escuela de Posgrado, encargada de proponer e implementar las politicas y
programas de posgrado y educacion continua de la Facultad, asi como de ofrecer
los soportes de gestion académica, estudiantil y de aseguramiento de la calidad a
las direcciones o coordinaciones de los diferentes programas.

c) Direccion de Investigacion, encargada de implementar las politicas de investigacion
y publicaciones de la Facultad.

d) Centro de Estudios en Neurociencia Humana y Neuropsicologia (CENHN), que
desarrolla investigaciéon, docencia y vinculacién con el medio en el campo de la
Neurociencia Humana y la Neuropsicologia. EIl CENHN incluye las siguientes 3 sub-

unidades:

. Unidad de Neuropsicologia Clinica (UNC), en colaboracion con la Clinica
Psicolégica a través del uso de dicho campo clinico.

. Laboratorio de Neurociencia Cognitiva y Social

. Laboratorio de Interaccion Humana, en colaboracién con el Centro de

Estudios en Psicologia Clinica y Psicoterapia (CEPPS)

e) Centro de Estudios en Psicologia Clinica y Psicoterapia (CEPPS), que desarrolla
investigacion, docencia y vinculacién con el medio en el campo de la psicologia
clinica y la investigacién en psicoterapia. EI CEPPS incluye las siguientes 2
subunidades:

. Proyecto T, en colaboracién con la Clinica Psicoldgica a través del uso de
dicho campo clinico.
. Laboratorio de Interaccion Humana, en colaboracion con el Centro de

Estudios en Neurociencia Humana y Neuropsicologia (CENHN)

f) Clinica Psicologica, que ofrece servicios psicologicos a la comunidad en distintos
ambitos de la Salud Mental y opera como campo clinico para la formacién de
estudiantes de pregrado, posgrado y formacién continua. El funcionamiento de la
Clinica Psicolégica es regulado por un reglamento interno especifico aprobado por el
Consejo de Facultad.
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Programa de Aprendizaje y Ciudadania, que desarrolla accién social-comunitaria
en el Barrio Ejercito y Republica y funciona como campo de formacién profesional
de pre y posgrado.

Programa de Estudios Psicosociales del Trabajo (PEPET), que desarrolla
investigacion, docencia y vinculacion con el medio en el campo de la Psicologia del
trabajo y las organizaciones; de la Salud Mental y Trabajo y de la Psicologia Social
del Trabajo.

Programa de Historia y Teorias Criticas de los Saberes Psi (HyTCPSI), que
desarrolla investigacién, docencia y vinculacion con el medio en el campo de la
Historia critica de la psicologia y las relaciones entre los saberes Psi y los contextos
socio-historicos y culturales de su produccion.

Programa de Estudios Psicosociales en contextos educativos (EPCE) que
desarrolla investigaciéon, docencia y vinculacion con el medio en el campo de la
convivencia, inclusién, ciudadania y justicia social en contextos educativos.

Ademas de las Unidades antes mencionadas, la coordinacion y funcionamiento de la
Facultad cuenta con distintas instancias y unidades de acompafamiento y soporte a la
gestion del/la Decano/a y las distintas Direcciones de la Facultad, segun el caso:

Consejo de Facultad.

Consejo de Escuela.

Comité ejecutivo de la Facultad.

Coordinaciones de Soporte administrativo y operativo de la Facultad: Coordinacion
Administrativa, Coordinacion de Informatica y Coordinacion de Vinculo con el
Medio.

Articulo 5°

La infraestructura y los recursos contenidos en ella con que cuenta la Facultad, incluidos
los edificios, laboratorios, Clinica Psicolégica y otras instalaciones, estdn destinadas al
cumplimiento de sus fines y, por ende, es deber de sus autoridades, profesores/as,
estudiantes y funcionarios/as, velar adecuadamente por su conservacion y buen estado.

Articulo 6°

Son miembros de la Facultad de Psicologia:

a)
b)
c)
d)

e)

Los/as académicos/as jornada regular y docente, y los docentes de dedicacion
parcial (part time).

Los/as profesores/as e investigadores/as adjuntos/as.

Los/as ayudantes/es.

Todos/as los/as estudiantes regulares o provisionales matriculados en cualquier
nivel y seccion de la Facultad.

El personal administrativo y de servicios que coadyuva al funcionamiento de la
Facultad mediante la realizacién de las tareas que le son propias, de acuerdo
con las leyes generales y Reglamentos internos de la Universidad.
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Parrafo |
SOBRE EL/LA DECANO/A

Articulo 7°

El/la Decano/a de la Facultad de Psicologia es un/a directivo/a superior de la Universidad
que, bajo la dependencia del Rector y la supervisién del Prorrector y las Vicerectorias, tiene
la responsabilidad de conducir la actividad académica de su facultad, segun su plan
estratégico de desarrollo y mediante la organizacién de la ensefnanza, la investigacion y la
vinculacion con el medio; el perfeccionamiento de sus académicos y el cuidado de los
recursos humanos, financieros y materiales asignados.

Articulo 8°

El/la Decano/a es la autoridad superior unipersonal de la Facultad de Psicologia. Para ser
designado/a Decano/a se requiere tener los requisitos para ser calificado como profesor
asociado o titular y, ademas, una experiencia académica no inferior a dos afios en la
respectiva facultad o en otra universidad de reconocido prestigio.

El Decano/a permanecera en el cargo mientras cuente con la confianza del Rector y del
Consejo Directivo Superior.

Articulo 9°

El Decano sera subrogado por el/la director/a de la Escuela de Psicologia y, en segunda
instancia, por el/la directora/a de la Escuela de Posgrado.

Articulo 10°
Las funciones principales de un decano son:

Presidir el Consejo de Facultad;

Proponer la normativa interna y el plan estratégico de la facultad, previo acuerdo del Consejo
de Facultad;

Dirigir y coordinar el trabajo de planificacién, organizacion, direccion y control de la facultad
y de los directivos y jefes de unidades académicas y oficinas de apoyo administrativo de su
dependencia;

Proponer la creacién y modificacion de programas de pre y posgrado y el otorgamiento de
titulos profesionales o técnicos y grados académicos, en el ambito de su competencia, previo
acuerdo del Consejo de Facultad;

Administrar el concurso y la seleccién del personal académico de la facultad y proponer su
contratacion conforme al reglamento de carrera académica y a solicitud de las respectivas
unidades;
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f) Dirigir las relaciones externas de la facultad con organismos e instituciones
universitarias y entes publicos y privados, nacionales y extranjeros, y supervisar las
relaciones académicas internacionales establecidas a nivel de programas y
unidades académicas;

g) Concurrir en conjunto o con autorizaciéon del Rector o el Prorrector, a la firma de
convenios con facultades o unidades académicas homodlogas de distintas
universidades nacionales y extranjeras;

h) Aprobar y patrocinar la postulacion a fondos internos o externos de proyectos de
investigacion, extensién y publicacién docente, como también la presentacion de
alumnos a programas académicos de perfeccionamiento profesional,

i) Aprobar cursos y programas de extensién académica internos o externos;

i) Proponer en base al Plan Estratégico de la Facultad y sus unidades académicas el
presupuesto anual y los requerimientos de inversién en equipamiento
correspondiente;

k) Proponer y participar en acciones conducentes a reforzar el sistema de admisién
de nuevos alumnos a sus carreras especificas y a las de la Universidad en general;

[) Supervisar la relacion y la comunicacion con los estudiantes adscritos a la facultad;
m. Suspender por causa justificada las actividades docentes con informacién al
Rector;

m) Dar cuenta anual de su gestion al Rector e informar a la comunidad académica,
también una vez al afo, de su conduccion y del estado y las proyecciones de la
facultad;

n) Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados en
conformidad con el presupuesto asignado y las normas de control interno;

o) Otras funciones que le encomiende el Rector o que le confieran otros reglamentos
especiales.

El/la Decano/a de La Facultad de Psicologia realizara una cuenta anual en la que se invite
a los miembros de la comunidad académica y representantes estudiantiles, a objeto de dar
cumplimiento a lo sefialado en la letra n) de este articulo.

El/la Decano/a de la Facultad de Psicologia convocara a una jornada anual de Facultad a
inicios de cada ano para discutir los desafios estratégicos de la Facultad y diferentes
tematicas de interés de la comunidad.

Parrafo ll
SOBRE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA Y EL/LA DIRECTORA/A DE ESCUELA

Articulo 11°

La Escuela de Psicologia es una Unidad Académica dependiente de la Facultad de
Psicologia y se organiza para agrupar a los y las académicas con el propésito de organizar
el trabajo académico de docencia de pregrado e implementar el plan de estudio de la
Carrera de Psicologia. La Escuela de Psicologia esta a cargo de un Director o Directora
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El/la Director/a de la Escuela de Psicologia es responsable ante el/la Decano/a de:

a)

i)
j)

Conducir la Escuela, liderando los equipos de gestion de la unidad, para el buen
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Facultad y la Universidad en el area
del Pregrado.

Organizar el cuerpo académico de la respectiva disciplina y especialidades afines en
las tareas propias del quehacer académico, en particular, la docencia de pregrado.
Organizar y administrar el Plan de Estudio de su respectiva carrera.

Planificar, organizar y coordinar la labor docente y el proceso de ensefanza del
respectivo plan curricular.

Conducir la gestién financiera y de recursos humanos de la carrera.

Coordinar y participar en las acciones conducentes a reforzar el sistema de
admision de nuevos alumnos a la carrera.

Coordinar y participar en los procesos de acreditacion de la carrera de Psicologia.
Representar a la Escuela en todas las comunicaciones oficiales con el Decano, otros
directivos superiores y otras unidades académicas.

Suscribir las resoluciones académicas que le corresponden.

Informar a la comunidad, a través de la cuenta publica de la Facultad, del cumplimiento
de los objetivos y actividades anuales de su gestion.

El/la Director/a de la Escuela de Psicologia sera designado por el Rector, a proposicion del
Prorrector, el Vicerrector/a Académico/a, el /la Vicerrector/a de Investigacion e Innovacion
y del Decano/a de la Facultad, por tiempo definido y renovable, segun Reglamento General
UDP. Para su designacion se podra establecer un Comité de busqueda.

Parrafo Il

SOBRE EL/LA SECRETARIO/A ACADEMICO/A DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA

Articulo 12°

El/la Secretario/a Académico/a de la Escuela de Psicologia es nombrado por el Decano/a
escuchando al Director(a) de Escuela. Es responsable ante el/la Director/a de la Escuela

de:
a)
b)
c)

d)

Apoyar a la Direccion de la Escuela en materias de gestién financiera y de
recursos humanos asociados a las distintas actividades docentes del plan de estudio.
Programar, para los/as profesores/as, los horarios y salas de las asignaturas en cada
semestre académico.

Monitorear el proceso de evaluacion docente de la Escuela, proveyendo informacion
a la Direccién de Escuela 'y al Comité de Gestion Curricular.

Monitorear el cumplimiento de normas administrativas y académicas por parte de
los/as profesores/as.
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e) Gestionar el proceso de seleccion y nombramiento de ayudantes que hace cada curso,
asi como la respectiva asignacion de salas de las ayudantias de cada semestre.

f) Organizar los Seminarios de Escuela y apoyar la realizaciéon de iniciativas de extension
vinculadas a los distintos cursos y equipos docentes del plan de estudio

g) Prestar apoyo técnico y operativo en materias de seguimiento y monitoreo de los
planes formativos

h) Prestar apoyo técnico y operativo en el disefio y ejecucién de actividades de
capacitacion docente u otras acciones tendientes al mejoramiento docente de la
Facultad.

i) Sugerir a la Direccién de Escuela y Comité Curricular modificaciones a los programas
de cursos, sus contenidos y metodologias, a partir de la revisiébn anual de tales
programas y la participacion en distintas actividades de seguimiento de su ejecucion.

i) Mantener un registro actualizado de los antecedentes de los/as profesores/as,
en especial en los aspectos relativos a su incorporacién a la Universidad, procesos
de perfeccionamiento, evaluacidon docente y otros relacionados con la Carrera
Académica, la Politica de Carga Académica y el Reglamento del Académico.

k) Realizar los procesos de induccién establecidos a los/as nuevos/as docentes part time

[) Mantener la comunicacion con profesores/as y ayudantes en temas académicos.

m) Mantener un archivo actualizado con los programas de estudio y programas de
asignatura que imparte la Escuela.

n) Mantener contacto con la Biblioteca para la compra y disponibilidad del material
bibliografico para las asignaturas.

o) Informar a las unidades pertinentes los ajustes a incorporar en la pagina web de la
Facultad referidos a cambios y actualizaciéon de los/as docentes de la Escuela de
Psicologia.

Parrafo IV
SOBRE EL/LA SECRETARIO/A DE ESTUDIO DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA

Articulo 13°

El/la Secretario/a de Estudios de la Escuela es nombrado por el Decano(a) escuchando al
Director(a) de Escuela. Es responsable ante el/la Director/a de la Escuela de:

a) Responder por los aspectos operacionales de la gestion docente a nivel de los/as
estudiantes y de las asignaturas.

b) Realizar la gestiéon y validacion de todos los registros académicos que certifican el
desempefio de los/as estudiantes.

c) Gestionar y validar las actas de notas de las asignaturas.

d) Gestionar los procesos de convalidacién de asignaturas.

e) Orientar a los/as estudiantes en el proceso de inscripcion de asignaturas, recibir y
gestionar las peticiones de modificacion de la carga académica de los/as
estudiantes en los plazos establecidos institucionalmente.
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Mantener el registro de informacion académica por estudiante (resoluciones,
constancias, sistema de registro computacional y ficha del estudiante).

Recibir y gestionar las solicitudes de estudiantes de anulacion de un periodo
académico, cambio de carrera, suspension de estudios, renuncia a la carrera,
cursar carreras paralelas, reintegro; asi como gestionar las situaciones de
abandono, con consulta, segun corresponda, a la Direccion de la Escuela o Comité
de Gestién Curricular, gestionando la emision de las resoluciones respectivas para
cada caso.

Recibir y gestionar las solicitudes de Admision Directa y de reincorporacion a la
carrera, con consulta a la Direcciéon de Escuela; asi como la emisién de las
resoluciones respectivas emitidas por la Decanatura.

Gestionar los protocolos de salud mental.

Mantener comunicacion directa con las representaciones estudiantiles -Centro de
Estudiantes de Psicologia (CEPsi), Consejeria de Facultad y Consejo de
Delegados/as-.

Coordinar e implementar las actividades de bienestar estudiantil e integracion a la
vida universitaria promovidas por la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

Informar contenidos de vida estudiantil para la pagina Web y Redes Sociales de la
Facultad y colaborar con la difusién para el proceso de admision.

Parrafo V

SOBRE EL/LA COORDINADOR /A DE APOYO AL APRENDIZAJE DE LA ESCUELA

DE PSICOLOGIA

Articulo 14°

El/ la Coordinador/a de Apoyo al Aprendizaje es nombrado por el Decano(a) escuchando al
Director(a) de Escuela. Es responsable ante el/la directora/a de la Escuela y ante la
Secretaria de Estudio de:

a)
b)
c)

d)

Coordinar acciones asociadas al proceso de Ciclo Inicial y a la evaluacién del perfil
de ingreso de la Carrera.

Generar e implementar instancias de apoyo académico y promocion del aprendizaje
para el Ciclo Inicial (primer afo).

Coordinar tutorias académicas ofertadas por VRA para estudiantes de primer y
segundo ano de la carrera.

Gestionar los protocolos de alerta temprana y de reincorporacion luego de
discontinuidad de estudios.

Realizar seguimiento e implementar medidas de apoyo académico y para la
progresion curricular para estudiantes que lo requieran

Identificar y gestionar apoyo a estudiantes con requerimientos de adaptaciones
funcionales y coordinacion con el programa de inclusién de VRA.

Coordinar en conjunto con la Secretaria Académica la programaciéon de
evaluaciones solemnes y examenes.
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Emitir las actas de notas, velando que todos/as los/las profesores/as hayan subido
las notas al sistema.

Mantener registros actualizados de actividades e informes.

Participar activamente en diversos requerimientos, como: Modificaciones en la
Malla Curricular, programacion de cursos, etc.

Participar en entrevistas a postulantes a la carrera via admisién especial y diseno
de las resoluciones respectivas.

Prestar apoyo a la Secretaria de Estudio en distintas funciones que se soliciten.

Parrafo VI

SOBRE EL/LA COORDINADOR/A DE DESARROLLO DE CARRERA, CICLO

PROFESIONAL Y ALUMNI

Articulo 15°

El/ la Coordinador/a de Desarrollo de carrera, Ciclo profesional y Alumni es nombrado por el
Decano(a) escuchando al director(a) de Escuela. Es responsable ante el/la directora/a de la

Escuela de:

a) Monitorear la implementacién de las acciones vinculadas con el desarrollo de
carrera de las y los estudiantes de los diferentes ciclos de la carrera.

b) Gestionar la relacion institucional con los campos clinicos y psicosociales en los
cuales se insertan los/las estudiantes de la Carrera de Psicologia a lo largo de toda
su formacion.

c) Monitorear en conjunto con la Coordinacion Administrativa de Facultad la gestion
presupuestaria referida a los campos clinicos y psicosociales de la Escuela de
Psicologia.

d) Revisar el cumplimiento de los requisitos de egreso y titulacion de cada uno/a de
los/las estudiantes, en consulta con el/la Secretaria/o de Estudios.

e) Gestionar convenios, coordinar la postulacion y seleccion de los/las estudiantes, del
ultimo semestre de la carrera, en las Practicas Profesionales.

f) Coordinar y monitorear la gestién de los/las supervisores de Practica Profesional,
tanto los/las de terreno como los/las académicos.

g) Velar por el 6ptimo funcionamiento de la realizaciéon de la Practica Profesional de
los/las estudiantes en los lugares designados.

h) Coordinar la realizacion de los examenes de titulacion.

i) Coordinar la organizacién de la ceremonia de titulacion.

j) Gestionar los requerimientos de constancias y certificados que soliciten los/las
egresados/as.

k) Establecer vinculos de cooperacién e informacion mutua, sistematica y permanente

entre los/las egresados/as y la Facultad.

Responder a los requerimientos y trabajar en forma coordinada y colaborativa con
unidad de Alumni de la Direccion de Vinculacion con el Medio e Innovacion de la
Universidad.
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m) Coordinar el Consejo de Egresados y Egresadas de Psicologia UDP.

PARRAFO Vii )
SOBRE LA ESCUELA DE POSGRADO y EDUCACION CONTINUA Y EL/LA
DIRECTORA/ DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Articulo 16°

La Escuela de Posgrado de la Facultad de Psicologia es una unidad académica
dependiente de la Facultad de Psicologia y se organiza para proponer e implementar las
politicas y programas de posgrado y educacion continua de la Facultad, asi como para
ofrecer centralizadamente los soportes de gestibn académica, estudiantii y de
aseguramiento de la calidad a las direcciones o coordinaciones de los diferentes programas.
La Escuela de Posgrado Psicologia esta a cargo de un Director o Directora.

El/la directora/a de la Escuela de Posgrado es responsable ante el/la Decano/a de las
siguientes funciones:

a) Conducir la Escuela de Posgrado en el marco de los reglamentos institucionales de
Posgrado y con el objetivo de alcanzar los objetivos estratégicos de Facultad y de
la Universidad en esa area.

b) Trabajar coordinadamente con la Direccion de Posgrado y Educacion Continua de
la Universidad.

c) Promover el crecimiento, desarrollo y difusion de los programas que contribuyan al
prestigio y consolidacion del area de posgrado y educacion continua de la Facultad.

d) Asegurar la calidad de los procesos académicos y de gestion administrativa de los
programas, asi como la calidad de la informacion en el sistema de Registro
Académico de la Universidad.

e) Presentar en conjunto con el/la Decano/a, la Direccion General de Posgrados y
Educacion Continua, o la Direccién General de Investigacion y Doctorados, segun
corresponda, las propuestas de creacién o modificacion de programas de la
Facultad.

f) Administrar y organizar los recursos humanos y econdémicos de la Escuela de
Posgrado, garantizando el correcto funcionamiento académico, presupuestario y
administrativo de los distintos programas de la Escuela de Posgrado.

g) Supervisar y acompanfar las distintas direcciones y coordinaciones de programa de
la Facultad en el cumplimiento de las funciones que este reglamento y los demas
especificos le encomienden.

h) Facilitar la articulacion entre programas de posgrado y de educacion continua de la
Facultad de Psicologia y otras Facultades o Institutos, con el propdsito de ampliar
las oportunidades formativas de los estudiantes.

i) Facilitar la articulacién entre pregrado y posgrado, especialmente en relacién con el
vinculo entre docencia e investigacion, y en relacion con programas e iniciativas
que amplien las posibilidades de formacion de los estudiantes de pregrado.

i) Proponer, ala Direccién General de Posgrado y Educacion Continua, la oferta anual
de programas de la facultad y asegurar la calidad del proceso de admision.
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Aprobar la propuesta de profesores y profesoras efectuada por la direccion de cada
programa, en consulta con el decano o decana para efectos de coordinacién de las
cargas académicas de los académicos jornada.

Aprobar en conjunto con el/la Decano/a y la Coordinacion administrativa de la
Facultad las formulaciones y reformulaciones presupuestarias de los distintos
programas de la Escuela de Posgrado.

Monitorear y supervisar los procesos, internos o externos, de autoevaluacién y/o
acreditacién de los programas de posgrado y educacion continua.

Promover la vinculacion nacional e internacional de los distintos programas de post
grado y formacién continua.

Organizar y supervisar la estrategia de difusién de la Escuela de Posgrado.
Informar a la comunidad a través de la cuenta publica de la Facultad del
cumplimiento de los objetivos y actividades anuales de la unidad.

El Director/a de Posgrado sera designado/a por el Decano/a de la Facultad, previa consulta
al/a Vicerrector/a Académico/a, y su continuidad estara sujeta a la evaluacion de desempeno
del cargo realizada por el Decano/a cada ano.

Parrafo Vil

SOBRE EL/LA SECRETARIO/A ACADEMICO/A DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y

EDUCACION CONTINUA

Articulo 17:

El/la Secretario/a Académico/a de la Escuela de Posgrado es nombrado por el Decano/a
escuchando al Director(a) de la Escuela de Posgrado. Es responsable ante el/la Director/a
de la Escuela de Posgrado de:

a)

c)

Mantener una comunicacion permanente con los docentes de los diferentes
programas de posgrado y formacion continua.

Gestionar la planificacion académica de cada programa.

Apoyar la imparticion de cada programa, de acuerdo a su planificacién anual.
Cursar las solicitudes pago de acuerdo a la planificacién académica y a los
requerimientos de los programas.

Apoyar la gestion financiera de los distintos programas.

Promover el aseguramiento de la calidad de los programas.

Apoyar la difusion de los programas y sus actividades académicas y de extension.
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Parrafo IX

SOBRE EL/LA SECRETARIO/A DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y

EDUCACION CONTINUA

Articulo 18:

El/la Secretario/a de Estudios de la Escuela de Posgrado es nombrado por el/la Decano/a
escuchando al Director(a) de la Escuela de Posgrado. Es responsable ante el/la Director/a
de la Escuela de Posgrado de:

a)
b)

c)
d)
e)

Gestionar el proceso de induccion de nuevos(as) estudiantes.

Gestionar y validar los registros académicos que certifican el desempefio de
estudiantes en SAP.

Gestionar la progresion académica del estudiantado.

Gestionar la convalidacion y homologacion de asignaturas.

Mantener una vinculacion con los estudiantes, orientandolos e informandolos en
aquello que requieran.

Gestionar los procesos de titulacion y certificacion de estudios.

Tramitar los casos de abandono, suspension, o renuncia de los estudiantes.
Contribuir al adecuado funcionamiento del sistema de aseguramiento de la calidad.

Parrafo X

SOBRE EL/LA ENCARGADO/A DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Articulo 19:

El/la Encargado/a de Aseguramiento de la Calidad de la Escuela de Posgrado es nombrado
por el/la Decano/a escuchando al Director(a) de la Escuela de Posgrado. Es responsable
ante el/la Director/a de la Escuela de Posgrado de:

a)
b)
c)

Gestionar el sistema de monitoreo de los programas de posgrado.

Monitorear la informacién de titulados de posgrado.

Gestionar la informacion requerida para los procesos de acreditacion y
aseguramiento la de calidad de los programas de posgrado.

Gestionar el proceso de admision, matricula e inducciéon del doctorado

Gestionar la planificacién anual y plan curricular del doctorado.

Apoyar procesos ANID del doctorado.

Apoyar el desarrollo de actividades de extension e internacionalizacion del
doctorado.
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Parrafo XI
SOBRE EL/LA ENCARGADO/A DE ADMISION Y MARKETING ESCUELA DE
POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Articulo 20:

El/la Encargado/a de Admisién y Marketing de la Escuela de Posgrado es nombrado por el/la
Decano/a escuchando al Director(a) de la Escuela de Posgrado. Es responsable ante el/la
Director/a de la Escuela de Posgrado de:

a) Gestionar la oferta académica de posgrado y educacion continua.

b) Gestionar el proceso de admision y matricula de posgrado y educacion continua.

c) Gestionar el proceso de difusidon y marketing de programas de posgrado y
educacion continua.

d) Proveer informacién acerca de admisién y marketing del posgrado y educacion
continua.

PARRAFO Xii )
SOBRE EL/LA DIRECTORA/A DE INVESTIGACION

Articulo 21°

El/La Directora/a de Investigacion sera el/la encargado/a de proponer al/a Decano/a y al
Consejo de Facultad las estrategias de la Facultad en el ambito de la Investigacion y
Publicaciones, y de garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos para
esa area por la Universidad y por la Facultad.

El/la directora/a sera responsable de:

a) Conocery atender las necesidades y requerimientos, académicos y administrativos,
de los distintos centros, programas y lineas de investigacion individual de la
Facultad.

b) Favorecer y gestionar la creacion de instancias permanentes de intercambio
cientifico entre los distintos centros, programas e investigadores de la Facultad.

c) Centralizar, gestionar y socializar oportunamente la informacion sobre fondos
concursables, becas y otros apoyos a la investigacion, tanto en lo que refiere a la
Universidad como a fondos de caracter nacional e internacional.

d) Llevar en coordinacion con la DGID un registro actualizado de las lineas de
investigacion, los proyectos, las publicaciones y las comunicaciones cientificas de
los integrantes de la Facultad.

e) Favorecer el vinculo permanente de la investigacion con el pregrado y el posgrado,
propiciando instancias académicas curriculares y/o extracurriculares.

f) Mantener un vinculo de comunicacién permanente con los programas de posgrado
y especialmente con el programa de Doctorado.
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g) Promover y apoyar la participacion e insercion de los académicos en redes
nacionales e internacionales de investigacion, asi como en seminarios, congresos
y otras instancias nacionales e internacionales de comunicacion cientifica.

h) Colaborar con el/la Decano/a en la toma de decisiones relativas a la asignacion de
los recursos de la Facultad para el desarrollo de la investigacion y las publicaciones
académicas.

i) Mantener comunicacion constante y fluida con la Direccién General de Investigacién
y Doctorados de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

i) Supervisar el desarrollo de la Revista Praxis Psy de la Facultad.

k) Informar a la comunidad a través de la cuenta publica de la Facultad del
cumplimiento de los objetivos y actividades anuales de su area de gestion.

El/la Directora/a de Investigacion sera designado/a por el Decano/a de la Facultad, previa
consulta al/la Vicerrector/a de Investigacion e innovacion, y su continuidad estara sujeta a la
evaluacion de desempefio del cargo realizada por el Decano/a cada afo.

, PARRAFO XIll
SOBRE EL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

Articulo 22°

La Facultad de Psicologia cuenta con un Comité de Etica de Investigacion que es un érgano
colegiado, independiente y auténomo en la toma de sus decisiones, que tiene como
responsabilidad la proteccion de los derechos, la seguridad y el bienestar de los sujetos que
participan de investigaciones (trabajos de investigacion de pregrado, tesis de magister,
estudios con financiamiento de facultad, otros estudios no contemplados para revision por
el Comité de Etica Institucional de la UDP), mediante la revisién y evaluacién de los
protocolos de investigacion cientifica en seres humanos, que sean sometidas a su
consideracion.

El Comité de Etica de Investigacién trabaja en estrecha relacién con las Direcciones de
Pregrado, Posgrado e Investigacién, y es regulado por un Reglamento especifico aprobado
por el Consejo de Facultad.

Parrafo XIV
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 23°
El Consejo de Facultad es un cuerpo colegiado de caracter técnico, consultivo y asesor

del/la Decano/a. Constituye, asimismo, una instancia de colaboracién y participacién en
la marcha y gestion de la Facultad.
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Al Consejo de Facultad, le correspondera aprobar las siguientes materias:

El Plan Estratégico de la Facultad;

Los Programas de posgrado y formacion continua;

La creacién y supresion de carreras, departamentos y centros de investigacion;
Modificacion de los planes de estudios de pre y posgrado conducentes a grados y
titulos;

Normas, reglamentos y procedimientos internos, de caracter académico o
administrativo y sus respectivas modificaciones;

La estructura organica de la Facultad;

Resolver conflictos de interés vinculados a comportamientos de los académicos,
estudiantes y administrativos de la Facultad;

La invitacion de profesores para formar parte del cuerpo académico de la Facultad
conforme al Reglamento de Carrera Académica de la Universidad;

Designar a los integrantes del Comité de Etica de la Facultad de que trata el Art. 20
del Reglamento del Académico;

j) Apelaciones que realicen los estudiantes, frente a resoluciones tomadas por el

Comité de Etica de la Facultad, segun las normas del Reglamento respectivo;

k)Nombramiento de investigadores y profesores adjuntos.

El/la Decano/a debera oir el parecer del Consejo antes de adoptar decisiones en las
siguientes materias:

a) Planificacion de actividades anuales a desarrollar por la Facultad y los criterios
basicos para la distribucion del presupuesto anual, concordante con las politicas
presupuestarias de la Universidad;

b) Determinacion -en funcién de orientaciones de la Prorrectoria y los/as
Vicerrectores/as- de las vacantes para el ingreso de estudiantes a cada uno de los
programas de la Facultad;

c) Procedimientos de seleccion y el nombramiento de los directores de las unidades
académicas;

d) El desarrollo de programas de investigacion y extension;

e) Elnombramiento del integrante de la Comisién de Calificacion que debe proponerse
a la Vicerrectoria Académica, conforme lo establece el Reglamento de Carrera
Académica;

f) Otras de interés para el adecuado funcionamiento de la Facultad, calificadas por el
Decano.

Articulo 24°

El Consejo de Facultad esta integrado por los siguientes miembros con derecho a voto:

a)
b)
c)
d)

El/la Decano/a de la Facultad, quien lo preside.
El/la directora/a de la Escuela de Psicologia.
El/la directora/a de la Escuela de Posgrado.
El/la directora/a de la Direccion e Investigacion.

15



udp FACULTAD
DE PSICOLOGIA

e) Tres académicos/as jornada académica regular o docente, en representacion de
Sus pares.

f) Dos docentes de dedicacién parcial (part time), en representacién de sus pares.

g) Dos representantes de los y las estudiantes de pregrado: Uno/a representando al
Centro de Estudiantes y el otro elegido en caracter de Consejero de la Facultad.

h) Un representante de Estudiantes de la Escuela de Posgrado y Educacion
Continua, proveniente de algunos de los Programas de Posgrado (Doctorado y
Magister) de la Facultad.

Articulo 25°

Los integrantes del Consejo de Facultad sefalados en las letras a, b, ¢ y d del Articulo
precedente seran miembros del Consejo mientras se desempenfen en los cargos directivos
para los cuales han sido nombrados. En tanto, los integrantes sefialados en las letras ey
f seran miembros del Consejo durante un plazo de 24 meses, con posibilidad de ser
reelegidos por solo una vez para el periodo inmediatamente siguiente. Transcurrido un
periodo de dos afos podran ser elegidos nuevamente. Los integrantes sefialados en la letra
g seran miembros del consejo mientras se desempefien en los cargos sefialados de
representacion estudiantil. El integrante sefialado en la letra h sera elegido especialmente
para el cargo de representacion en el Consejo con una duracién de un afo, con posibilidad
de ser reelegido solo una vez en el periodo inmediatamente posterior a su primera eleccion.

Articulo 26°

La eleccion de los miembros del Consejo de Facultad sefialados en las letras e y f del
Articulo 24°, se debera llevar a cabo mediante elecciones libres e informadas en la forma
y oportunidad previstas en el Articulo 18° del Reglamento General de la Universidad. Para
tales efectos, el/la Decano/a nombrara a un académico jornada como Ministro de Fe para
que organice el proceso y certifique su correcto desarrollo, quien quedara
automaticamente impedido de postular como candidato al Consejo de Facultad.

En el caso de los representantes estudiantiles de la carrera de Psicologia, éstos seran
elegidos autbnomamente por el Centro de Estudiantes o por los y las Estudiantes en
votacion directa en el caso del consejero. Para formar parte del Consejo los estudiantes
electos no pueden haber sido objeto de sanciones disciplinarias, ni haber incurrido en
causal de eliminacion académica.

Para el caso de la representacion estudiantil de programas de posgrado, la Secretaria de
Estudios de la Escuela de Posgrado y Educacion Continua convocara a elecciones libres,
abiertas, secretas e informadas en Noviembre de cada afio para elegir al representante que
ejercera sus funciones entre Enero y Diciembre de cada afno.
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Podran ser candidatos/as en representacién de los académicos jornada quienes tengan la
jerarquia de Profesor (asistente, asociado o titular) y hayan servido el
cargo durante al menos 2 semestres consecutivos con anterioridad a la eleccion. En tanto,
podran ser candidatos/as los y las profesoras de dedicacion parcial quiénes tengan contrato
vigente durante el semestre en que se realiza la eleccion o el inmediatamente anterior, y
que no tengan un contrato vigente de jornada académica de planta en otra institucion de
educacion superior en Chile.

Articulo 27°

Articulo 28°

La eleccion de los representantes de los académicos se desarrollara segun lo estipulado en
el Reglamento General de la Universidad.

Sin perjuicio de lo anterior, los candidatos deberan presentar su postulacion ante el
Coordinador y Ministro de Fe de la eleccion dentro de los 14 dias siguientes a la convocatoria
oficial a la misma.

En las elecciones de representantes, votaran por representantes de profesores y profesoras
jornada soélo los y las profesoras jornada (regular o docente) y por profesores/as con
dedicacion parcial sélo los y las profesoras con dedicacion parcial de pre y posgrado de la
Facultad.

Seran elegidos/as miembros del Consejo de Facultad los y las docentes de dedicacion
parcial y los/as académicos/as de jornada que obtengan la mayor cantidad de votos.
En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos/as que compiten por una
plaza, se procedera a realizar una segunda votacion.

Articulo 29°
Los miembros del Consejo tienen tanto derechos como obligaciones.

Seran derechos de los Consejeros: participar en las reuniones del Consejo a través de voz
y voto, manifestar las visiones y puntos de vista de los miembros de la comunidad académica
a la que representan, en los temas y funciones propias del Consejo, asi como controlar
y evaluar el funcionamiento administrativo y académico de la Facultad.

Seran obligaciones de los Consejeros: asistir y participar en las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, informar oportunamente la inasistencia a dichas reuniones (al
menos dos dias antes), respetar y cumplir los acuerdos tomados por la mayoria del Consejo,
cumplir con las responsabilidades académicas y administrativas que les sean
encomendadas por el Consejo para el cumplimiento de sus funciones, e informar a sus
representantes, a través de los mecanismos que estimen convenientes, de los temas y
acuerdos del consejo expresados en las Actas de cada sesion.
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Los miembros del Consejo, asimismo, deberan mantener reserva cuando se traten temas
que se relacionen con la honra personal de los involucrados y en materias en las que asi
decida proceder la mayoria de los presentes en la sesion.

Articulo 30°

El Consejo realizara sus sesiones ordinarias una vez al mes, en fecha y dia
oportunamente informada a los consejeros/as. El quérum para sesionar correspondera a la
mayoria absoluta de los miembros con derecho a voto.

Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria simple de los miembros con derecho a
voto presentes en la sesion. En caso de igualdad de votos decidira el/la Decano/a, quien
preside el Consejo.

Ademas de las sesiones ordinarias, el Consejo puede ser citado de manera
extraordinaria por iniciativa del/la Decano/a o por una solicitud de la mayoria de sus
integrantes.

Articulo 31°

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el/la Decano/a podra
invitar a las reuniones del Consejo a otros académicos/as, directores/as, coordinadores/as
de programas, autoridades de la Universidad, representantes de los estudiantes,
coordinaciones de soporte administrativo u otras personas vinculadas al quehacer de la
Facultad.

Estas invitaciones también podran ser realizadas por cualquier miembro del Consejo,
propuesta que debera ser aprobada por la mayoria simple de sus miembros.

Los invitados sélo tendran derecho a voz.
Articulo 32°

En caso de que alguno de los miembros esté imposibilitado de participar de manera
permanente o temporal en el Consejo, las formas de reemplazo seran las siguientes:

a) El/la Decano/a y Directores/as seran reemplazados por quienes ocupen sus cargos
segun las reglas generales de la Universidad.

b) Los/as académicos/as jornada y de dedicacion parcial elegidos en votacion
seran reemplazados por el académico que haya obtenido la mayoria
inmediatamente siguiente en la respectiva eleccion. En caso de no existir
reemplazante el Consejo debera determinar la realizacion de una nueva votacion.

c) Los y las representantes estudiantiles de pregrado seran reemplazados/as por
acuerdo del Centro de Estudiantes.

d) El/la representante estudiantil de posgrado sera reemplazado/a por quien haya
obtenido la mayoria inmediatamente siguiente en la respectiva eleccién. En caso de
no existe reemplazante se organizara una nueva eleccion.
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El reemplazo procedera por el periodo en que se encuentre ausente o por el plazo que le
reste en el cargo al miembro imposibilitado de participar en el Consejo.

Articulo 33°

Para cada sesion del Consejo se emitira un Acta de los temas de discusion y los acuerdos de
la sesion, la cual sera revisada y aprobada por la totalidad de los/as integrantes en la sesion
posterior. Una vez aprobada y firmada el Acta se hara publica en la INTRANET de la Facultad
y en la pagina de la Direccion de Analisis Institucional, salvo en aquellos casos en que la
publicidad pueda comprometer o afectar derechos de terceros o datos sensibles de una
persona.

Parrafo XV
DEL CONSEJO DE ESCUELA

Articulo 34°

La Escuela de Psicologia que compone la Facultad debe contar de manera permanente con
un Consejo de Escuela. ElI Consejo es un 6rgano consultivo que apoya la gestion
académica del Director/a de la Escuela.

Es funcion del Consejo apoyar el trabajo del/a Director/a de Escuela, a través de:

a) Conocer y reflexionar colectivamente sobre la planificacion y el desarrollo de cada
semestre académico.

b) Discutir laimplementacion de las diferentes acciones que permitan el cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la Escuela.

c) Discutir modificaciones a los reglamentos o al Plan de Estudios y Malla Curricular de
la Carrera para ser propuestas al consejo de facultad.

d) Integrar algunos de sus miembros, a peticion de la directora, comisiones
especiales de trabajo en materias especificas.

e) Conocer casos de plagio analizados por el Comité de Etica.

f) Conocer y dar su opinion sobre distintas materias que el/la Director/a de Escuela
someta a su consideracion o que sean materia de Reglamentos especificos de la
Escuela.

Articulo 35°
El Consejo de Escuela estara compuesto por:

a) El/la Director/a de Escuela, quien lo preside.

b) El/la Secretario/a Académico/a.

c) El/la Secretario/a de Estudios.

d) El/la Coordinadora/a de Apoyo al Aprendizaje

e) El/la Coordinador/a de Desarrollo de Carrera, Ciclo profesional y Alumni.

f) Un/una académico/a de jornada, elegido pory en representacion de sus pares.
g) Un/una académico/a part-time elegido pory en representacion de sus pares.
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h) El/la presidente/a del Centro de Estudiantes.
i) Consejero estudiantil de Facultad.

Articulo 36°

En aquellas oportunidad en que los temas a tratar asi lo ameriten, el/la Director/a de Escuela
podra invitar a las reuniones del Consejo a otros académicos, autoridades de la Universidad,
representantes de los estudiantes u otras personas vinculadas al quehacer de la Escuela.

Articulo 37°

El Consejo de Escuela tendra sesiones ordinarias una vez al mes, no obstante, podra ser
convocado de forma extraordinaria por el/la Director/a de Escuela a solicitud de cualquiera
de sus miembros.

Todas “las decisiones” y acuerdos deberan ser documentadas en un "Acta de Consejo" y/o
a través de resoluciones reglamentarias y providencias, tal como lo estipula el Reglamento
General de la Universidad.

El/la Secretario/a de Estudios actuara como Ministro de Fe y Secretario/a de Actas de
los acuerdos tomados en el Consejo.

Aquellas politicas y/o decisiones que adopte el Consejo de Escuela que por su naturaleza
sean de competencia del Consejo de Facultad, deberan ser ratificadas por dicho Consejo.

Articulo 38°

La elecciones de los representantes de profesores jornada y docentes part-time del Consejo
de Escuela se hara en conjunto con las elecciones de representantes para el consejo de
facultad y se ajustara a los mismos procedimientos indicados en los articulos 25, 26, 27 y 28
de este reglamento.

La duracion en los cargos replicara lo sefialado para los representantes de profesores/as del
consejo de facultad en este mismo reglamento.

] Parrafo X’VI
DEL COMITE DE GESTION CURRICULAR

Articulo 39°

El Comité de Gestion Curricular esta integrado por el/la Director/a de Escuela, el/la
Secretario/a de Estudios, el/la Coordinadora/a de Apoyo al Aprendizaje, ellla
Secretario/a Académico/a, la coordinacién de Desarrollo de Carrera, Ciclo profesional
y Alumni y tiene una frecuencia de reuniones al menos quincenal. Con el fin de tratar
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temas especificos, el/la Director/a podra convocar a otros/as profesores de la Escuela.
Sus funciones son las siguientes:

a) Analizar y decidir sobre solicitudes de estudiantes relativas a situaciones
excepcionales vinculadas a su progresion curricular: toma de ramos y evaluaciones.

b) Analizar y decidir respecto a situaciones de abandono y solicitudes de estudiantes
relativas a reintegro y suspension.

c) Analizar problematicas académico-administrativas asociadas a la relacion
estudiante-docente.

d) Analizar problematicas relativas a la gestion de la docencia, la programacion
académica, la gestion financiera, la gestion de recursos humanos y la gestion de
infraestructura y equipamiento de la Escuela.

e) lIdentificar necesidades de modificacion de contenido de cursos y de cambios
curriculares.

f) Recibir el reporte del/la Secretario/a Académico/a respecto a las evaluaciones
docentes de los cursos.

g) Monitorear la calidad de la oferta educativa, el cumplimiento de los programas de
los cursos, la implementacién de las mallas curriculares y la satisfaccion de los/as
estudiantes con los cursos.

h) Coordinar los procesos de aseguramiento de calidad y acreditacion.

i) Proveerinformacién a Decanato y Vicerrectoria Académica sobre la Escuela.

Parrafo XVII
DEL CONSEJO DE EGRESADOS Y EGRESADAS

Articulo 40°

El Consejo de Egresados y Egresadas de la Escuela de Psicologia es un 6rgano consultivo
y asesor de la Direccidon de Escuela. Su funcién es la de retroalimentar a la Escuela sobre
los desafios del ejercicio de la profesién, transmitir nuevas demandas del mercado de trabajo
y participar en el disefio y evaluacion de estrategias que aumenten la empleabilidad y redes
tanto de estudiantes como de egresados/as.

El Consejo de Egresados y Egresadas estara compuesto por entre 12 a 20 alumnis que
representen diversidad de generaciones de egreso, trayectorias profesionales vy
disciplinares, ambitos de ejercicio profesional, etc., y sera presidido por el/la Directora/a de
Escuela.

El Consejo de Egresados y Egresadas sesionara una vez por semestre académico y podra
ser convocado de forma extraordinaria por el/la directora/a de Escuela.

Todas las decisiones y acuerdos del Consejo deberan ser documentadas en un “Acta de

Consejo”. El/la Coordinador/a de Desarrollo de Carrera, Ciclo Profesional y Alumni actuara
como Ministro de Fe y Secretario/a de Actas de los acuerdos tomados en el Consejo.
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] Parrafo XVIil )
DEL COMITE EJECUTIVO DE GESTION DE LA FACULTAD

Articulo 41°

El Comité ejecutivo de gestidn esta a cargo de la gestidon y administracion de la Facultad y
sus Direcciones, en el marco de los reglamentos institucionales y de los objetivos
estratégicos aprobados por el Consejo de Facultad y por el Consejo Académico de la
Universidad.

El comité de gestion ejecutivo esta compuesto por:

a) Decano/a.

b) Director/a de Escuela.

c) Director/a de Investigacion.

d) Director/a de Posgrado y Formacion continua.

Son funciones principales de este Comité:

a. Establecer articulaciones, favorecer sinergias y mantener la comunicacién entre las
distintas areas del quehacer de la facultad.

b. Monitorear el avance en los objetivos estratégicos definidos por el Consejo de
Facultad.

c. Analizary resolver, en conjunto con las coordinaciones de soporte administrativo, las
diferentes dificultades y desafios que enfrenta la operacion cotidiana de la Facultad.

d. Organizar la Jornada Anual de Facultad.

El Comité ejecutivo sesionara regularmente en forma mensual, sin embargo, podra ser
convocado de forma extraordinaria por el/la Decano/a.

Todas aquellas decisiones, politicas o recomendaciones que adopte el Comité, que por su
naturaleza y segun indica el reglamento deban ser conocidas y/o aprobadas por el Consejo
de Facultad, deberan ser presentadas oportunamente ante dicho Consejo e implementadas
después de la aprobacion por parte de dicha instancia.

TiTULO Il
SOBRE LA PRODUCCION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION OFICIAL PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA

Articulo 42°.

Todos los actos Juridicos emanados de las autoridades de la Facultad (Decano/a y
Director/a de Escuela), deberan ser documentados en las condiciones estipuladas por el
Titulo VI del Reglamento General de la Universidad, los que deberan ser publicos e
informados a la comunidad académica a través de las instancias que correspondan.
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Articulo 43°

Todas las unidades académicas que componen la Facultad deberan disponer y entregar a
estudiantes y profesores/as informacion detallada sobre sus planes de estudio,
Reglamentos y demas documentos que permitan una participacion informada en la vida
académica.

TiTULOIV
SOBRE EL COMITE DE ETICA

Articulo 44°

El Comité de Etica es una de las instancias de la Facultad responsable de revisar y resolver
las situaciones de los estudiantes de pre y posgrado de la Facultad que sean contrarias a
los principios universitarios. Ello en consideracion de lo establecido en el Titulo XIV (De las
conductas contrarias a los principios universitarios) del Reglamento del Estudiantes del
Pregrado y el Titulo VIII del Reglamento del Estudiante de Posgrado (De las conductas
contrarias a los principios universitarios) de la Universidad Diego Portales.
Complementariamente, el Comité tendrd como marco regulatorio referencial para el
comportamiento ético de los miembros de la comunidad, el cédigo de ética del Colegio de
Psicologos y Psicélogas de Chile.

Articulo 45°

El Comité de Etica es una de las instancias responsables de revisar y resolver las situaciones
de los/as académicos/as de la Facultad de Psicologia que sean contrarias a los principios
universitarios. Ello en consideraciéon de lo establecido en el Capitulo VI (Régimen
disciplinario) del Reglamento del Académico de la Universidad Diego Portales.

Complementariamente, tendra& como marco regulatorio referencial para el
comportamiento ético de los miembros de la comunidad, el cédigo de ética del Colegio de
Psicologos y Psicélogas de Chile.

Articulo 46°

El Comité de Etica se encuentra presidido por el/la Decano/a y esta integrado ademas por
dos académicos/as pertenecientes a las dos mas altas jerarquias de la carrera académica
los que seran designados/as por el Consejo de Facultad.

Articulo 47°

El Comité sera convocado por el/la Decano/a (o0 en su ausencia por los Directores de la
unidad pertinente), mediante resolucién o comunicaciéon escrita que sefiale sumariamente
la conducta que debe revisarse y acompanando los documentos pertinentes que ya
existan en su poder, dentro de los cuales deberd incluirse la carta del profesor/a,
funcionario/a o estudiante que da origen a la investigacion.
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Dicha carta debe especificar el nombre del acusado/a de haber incurrido en la conducta
indebida, el curso en cuestion si correspondiera, la conducta imputada y los antecedentes
que permitan sustentar dicha acusacion.

Articulo 48°

Para resguardar la imparcialidad del procedimiento, ni denunciante ni denunciado en caso
alguno podran formar parte del Comité de Etica. En caso de ser miembro del Comité
debera ser reemplazado/a por el miembro alterno del Comité, o por quien designe la
Decanatura para tales efectos. Cuando las conductas denunciadas involucren directamente
a el/la Decano/a de la Facultad, las denuncias seran dirigidas al Prorector de la Universidad,
quien integrara y presidira el Comité de Etica respectivo.

Articulo 49°

Los miembros de la Facultad que sean acusados de alguna conducta contraria a los
principios establecidos en esta comunidad, seran citados a una audiencia ante el Comité
de Etica en un plazo no superior a 10 dias habiles contados desde recibida la denuncia.
En esta audiencia el o la denunciante presentara los antecedentes que fundan su
acusacion, y elola denunciado/a tendra la posibilidad de presentar sus descargos. En
caso de inasistencia de este ultimo, el procedimiento continuara su tramitacién en
rebeldia del denunciado, salvo que por causa debidamente justificada dentro del tercer
dia y calificada por el Comité, sea necesario fijar nuevo dia y hora para la realizacion de
esta audiencia. Ambas presentaciones deberan ser realizadas por separado.

Luego de dicha audiencia, en ausencia del o la denunciante y de los/as imputados/as, el
Comité de Etica deliberara respecto de la existencia o no de un comportamiento indebido,
calificando la conducta y definiendo la sancién que corresponda.

Articulo 50°

Para el caso de denuncias contra estudiantes por conductas que tiendan a viciar una
actividad o evaluacion académica — sea que se ejecute antes, durante, o luego de su
realizacion- estas daran origen a una o mas de las siguientes sanciones, segun la gravedad
de la falta cometida. Estas sanciones son adicionales a la aplicacién de la nota uno (1.0) por
parte del docente en la evaluacién correspondiente.

- Amonestacion oral o escrita.

- Reprobacion de la asignatura.

- Suspension por un semestre o ano académico.

- Expulsién de la universidad mediante resolucién fundada.
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También se consideraran faltas al presente reglamento las conductas que tiendan a viciar
actividades académicas de manera indirecta, tales como (sin que esta enunciacién sea
taxativa): adulteracién de documentos privados o publicos, presentacion de licencias y/o
certificados médicos falsos, ocultacion de documentos, etcétera. La comision de estas faltas,
por tanto, podra dar origen a la aplicacion de las sanciones sefaladas en el parrafo
precedente.

Cuando se sancione al/la alumno(a) con la suspension o expulsién de la Universidad, esta
medida sera susceptible de una solicitud de gracia ante la Vicerrectoria Académica en el
plazo de 5 dias habiles contados desde su notificacion. Si se acoge la solicitud del alumno,
el/la Vicerrector(a) académica podra rebajar la sancion en un grado. La resoluciéon de la
Vicerrectoria Académica no sera susceptible de ulterior recurso.

Para el caso de los programas de Doctorado, los/as estudiantes podran presentar en los
mismos plazos un recurso de apelacién ante el Consejo Doctoral de la Universidad.

Las medidas de suspension o expulsion, transcurrido el plazo para elevar solicitud de gracia
0 apelacion, y una vez ratificadas por la Vicerrectoria académica o el Consejo Doctoral
deberan ser informadas a la Unidad de Registro y Certificacion. Los/las alumnos(as)
expulsados(as) por conductas que vicien los procesos de evaluacién académica, no podran
volver a ingresar a la Universidad.

Articulo 51°

Para el caso de las faltas cometidas por académicos, estas seran calificadas segun los
antecedentes finalmente recabados y con arreglo a lo dispuesto en el Capitulo VI del
Reglamento del Académico.

Articulo 52°

La existencia o no de conducta indebida, su calificacion y la definicion de la sancién
correspondiente, seran elementos a definir y comunicar por el Comité de Etica. Dicha
decision debera constar en una resolucion debidamente firmada por los miembros del
Comité de Etica, la que sera notificada al/la imputado/a y a el/la denunciante, quedando
registro de la misma en la hoja de vida de la persona sancionada y en la Facultad.

Articulo 53°
Todas las notificaciones del Comité de Etica de la Facultad se deberan hacer personalmente

o por carta certificada dirigida al domicilio registrado por el/la afectado/a en la Universidad y
se entendera practicada, en este ultimo caso, al tercer dia desde su envio.
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TiTuLo v
SOBRE EL CONSEJO ASESOR EXTERNO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Articulo 54°

El Consejo Asesor Externo es un 6rgano de caracter estratégico, consultivo y asesor del/a
Decano/a.
Articulo 55°

En el Consejo Asesor Externo participan egresados/as destacados/as de la facultad y
personas externas representativas de los campos profesionales vinculados a los programas
de formacién que se imparten.

Articulo 56°

El Consejo Asesor Externo de la Facultad de Psicologia estara conformado por 10 miembros,
4 egresados/as destacados de la escuela y 6 personas externas del campo profesional. La
composicion del Consejo Asesor Externo debe cumplir con el criterio de equidad de género,
es decir, sus integrantes deben estar distribuidos en torno al 50% entre hombres y mujeres,
u otra distribucion justificada por las especificidades de cada disciplina.

Articulo 57°

Quienes integren el Consejo Asesor Externo seran propuestos y definidos por el/a Decano
/a — en consulta con los directores de escuela y otras autoridades de la Facultad, asi como
el Consejo de Facultad.

Articulo 58°
Los miembros del Consejo Asesor Externo participaran ad-honorem y duraran 2 afios en sus

funciones. Los criterios de reemplazo o renovacion para periodos posteriores seran
establecidos por cada Facultad.

Articulo 59°

El Consejo Asesor Externo debe ser convocado y presidido por el decano o decana de cada
facultad. Los decanos y decanas pueden invitar a otras autoridades de la Facultad o de la
Universidad a participar - en forma permanente o especial - de las sesiones del Consejo
Asesor Externo.

Articulo 60°

El Consejo designara un/a secretario/a de actas, a quien le correspondera registrar la
asistencia, los temas tratados y actuara como ministro de fe.
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Articulo 61°

Las funciones y responsabilidades de los miembros del Consejo Asesor Externo de cada
facultad seran principalmente tres:

Dar a conocer al/a Decano/a su opinion y/u otros antecedentes respecto de las
principales tendencias y desafios del entorno profesional, cultural, social y productivo
en el que desenvuelve la Facultad;

Dar a conocer al/a Decano/a su opinién, evaluacién y/o propuestas respecto al
desempeno de las actividades de la facultad en sus diferentes dimensiones como
formacion, investigacion, innovacion y creacion, vinculacion con el medio,
internacionalizacion y gestion;

Apoyar la construccion de redes y asociaciones de colaboracion entre la facultad con
personas y organizaciones relevantes de su entorno para potenciar la formacién de
pregrado y posgrado, la investigacion innovacién y creacion, la gestién de fuentes de
financiamiento externo como donaciones, la vinculacion con el medio e
internacionalizacion

Articulo 62°

Las funciones y responsabilidades del/a Decano/a en relacion al Consejo Asesor Externo
seran siete:

VL.

VIL.

Disefiar y conformar el Consejo Asesor Externo en consulta y con apoyo del
Consejo de Facultad, sus directores/as de Escuela y otras autoridades de la
Facultad;

Convocar, presidir y conducir al menos dos sesiones anuales del Consejo;
Informar anticipada y oportunamente a los miembros del Consejo Asesor Externo
las fechas de las sesiones, su temario y el acceso a documentacion necesaria
(cuando corresponda);

Velar que cada sesién del Consejo quede registrada en acta, y generar un sistema
de archivo de las mismas;

Dar a conocer y entregar antecedentes al Consejo Asesor Externo sobre las
materias, temas, planes, acciones y/o proyectos en los que se requiere su opinion
y aporte;

Dar a conocer los aportes del Consejo Asesor Externo a los/as directores de
escuela y a otras autoridades de la facultad, asi como a los Consejos de Facultad
y de Escuelas, para retroalimentar sus procesos de toma de decisiones;
Considerar y evaluar los aportes del Consejo Asesor Externo como un insumo clave
para la toma de decisiones a nivel de la gestion ejecutiva y de otras instancias de
gobierno de la Facultad, como, por ejemplo, Consejos de Facultad, de Escuelas,
comités curriculares, otros.

Articulo 63°

El Consejo Asesor Externo podra conocer, opinar y aportar respecto de los siguientes
ambitos de la Facultad:
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Desarrollo del Plan Estratégico de Facultad.
Cuenta anual del/a Decano/a.
Programas de formacion a nivel de pregrado.

IV.  Oferta y desarrollo actual y futuro de posgrados y educacion continua.
V. Desarrollo y resultados de los proyectos y actividades de investigacion, innovaciéon
y creacion de la Facultad.
VI.  Desarrollo y resultados de las proyectos y actividades de vinculacién con el medio
e internacionalizacion de la Facultad.
VIl.  Otros temas, actividades o proyectos estratégicos que defina el Decano.
Articulo 64°

El Consejo Asesor Externo debe sesionar al menos dos veces al afio, en formato presencial
y/o hibrido. Sin perjuicio de lo anterior, cada Facultad puede determinar una periodicidad de
funcionamiento mayor a la sefalada.
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