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CONCURSO DE ANTECEDENTES 
 

Santiago, julio de 2025. 
 
 
La Facultades de Administración y Economía, y de Derecho de la Universidad Diego Portales, llaman a concurso 
de antecedentes para contratar académico/a de Jornada Regular Completa con adscripción conjunta al 
Departamento de Administración de la FAE y al Departamento de Derecho Penal de la Facultad de Derecho, 
con inicio de funciones en el mes de agosto del año 2025. 
 
 
Funciones del cargo: 
 

1. Docencia de pregrado, en materias vinculadas a la gestión de riesgos, prevención de delitos en 
organizaciones empresariales, responsabilidad de personas jurídicas, sistemas de cumplimiento 
normativo, compliance corporativo y derecho penal económico y de la empresa.  

2. Docencia de postgrado, incorporando módulos sobre compliance y modelos de prevención de delitos 
o programas de cumplimiento en programas de magister. Participación en los claustros académicos 
para reforzar la profundidad de las propuestas curriculares. 

3. En investigación, oportunidades para proyectos interdisciplinarios en el ámbito del compliance 
corporativo y responsabilidad de personas jurídicas y empresarios, a través de la postulación a 
financiamiento por medio de fondos concursables. 

4. En UDPCorp, participación en el diseño e implementación de una línea de trabajo en cumplimiento 
normativo, ética empresarial y gestión de riesgos legales.  

 

Requisitos mínimos: 
 

a. Las candidatas y candidatos deben poseer el grado de doctor (PhD). 
b. Los antecedentes de postulación deben acreditar un historial de publicaciones indexadas o 

potencial de publicación que permita en un plazo máximo de 3 años, productividad a nivel 
exigido por la CNA para claustro de programa de doctorado según el Comité en Ciencias 
Económicas y Administrativas o en Derecho. 

c. Experiencia docente a nivel de pre y posgrado.  
d. Se espera que los/las postulantes cuenten con una red nacional y/o internacional de trabajo. 
e. Se valora experiencia en adjudicación de fondos concursables de financiamiento público, tales 

como ANID o CORFO 

 
Documentación requerida: 
 

a. Una carta de presentación que describa los objetivos académicos y el plan de trabajo para los 
próximos 2 años. 
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b. Un currículum vitae que incluya antecedentes laborales, académicos, proyectos de 
investigación y actividades de extensión/difusión. 

c. Listado de publicaciones WOS y Scopus recientes, incorporando link de acceso a las 
publicaciones. 

 
Plazo de postulación: 
 
El Concurso se encuentra abierto desde el 01/julio hasta el 14/julio de 2025. 
 
 
Forma de postulación: 
 

Las postulaciones deben ser enviadas vía correo electrónico a: 
 

Director Departamento de Administración: rene.gempp@udp.cl   
indicando en el asunto “Concurso de Antecedentes Departamento Administración".  

 
 
Criterios de evaluación: 
 
La selección se realizará por un comité presidido por los decanos y conformado por académicos de las 
facultades de Administración y Economía y de Derecho, en base a los antecedentes presentados, 
considerando la formación académica, la experiencia laboral y las competencias técnicas pertinentes al cargo. 
 

Criterio Ponderación 

Currículum Vitae  20% 

Adjudicación de fondos concursables 30% 

Experiencia en investigación y publicaciones 30% 

Experiencia en docencia de pre y post grado 20% 

TOTAL 100% 

 
 
Resultados del concurso: 
 
Los resultados serán informados individualmente a los/as postulantes seleccionados/as. 
 
 
Para consultas o mayor información, comunicarse al correo electrónico rene.gempp@udp.cl 
 
 
Todos los procesos de selección de nuestra institución están abiertos a la postulación de personas en situación 
de discapacidad. En relación con lo anterior, se les solicita a los/as postulantes en situación de discapacidad 
expongan en el mail de postulación si requieren algún ajuste, recurso de apoyo o condición de accesibilidad 
y/o ajustes al realizar la docencia. 


