
 

 

CONCURSO EXTERNO - INTERNO 
Llamado a presentación y evaluación de antecedentes  

 Cargo Docente 

Gestión y Administración en Salud 

 

 

Santiago, 22  de Agosto del 2025. 

1. Convocatoria 

 

La Escuela de Kinesiología de la Facultad de Salud y Odontología de la Universidad Diego Portales, 

llama a concurso público para el cargo de Docente por hora para la asignatura de Gestión y 

Administración en Salud, a contar del 2 de marzo del 2026 de manera presencial. 

 

2. Funciones a desempeñar 

 

Dictar asignatura de: 

- Gestión y Administración en Salud, correspondiente al 4º año de la Carrera de Kinesiología. 

4 horas pedagógicas.  

 

El cargo considera horas de docencia directa, preparación de clases, atención de estudiantes, 

asistencia a reuniones de coordinación de línea y a reuniones con la dirección de escuela. 

 

 

 

 

 

 



 

Descriptor General de la Asignatura:  

 

El curso gestión y administración en salud, es una asignatura teórico-práctica, orientada a que el 

estudiantado logre aprendizajes en relación con la gestión y administración de establecimientos de 

salud, lo cual permitirá desarrollar habilidades y adquirir herramientas que le posibiliten influir 

positivamente en la calidad de atención de estos recintos, acogiendo la diversidad y reconociendo 

a la inclusión social como elementos centrales del accionar kinesiológico y a la salud digital como 

herramienta clave para la accesibilidad. La metodología de enseñanza empleada se sustenta en un 

aprendizaje activo por parte de las y los estudiantes para prepararlos como agentes de cambio en 

las organizaciones y equipos de trabajo en los que les corresponda insertarse. 

 

Postulación 

3.1. ‐Requisitos generales y específicos para postular: 

a) Licenciado/a en Kinesiología.  

b) Grado de Magíster o Doctorado a fin a la disciplina. 

c) Contar con experiencia profesional en área de al menos 3 años.  

d) Experiencia en docencia académica universitaria demostrable. 

e) Disponibilidad de tiempo para realizar clases en pregrado, 1 o 2 veces por semana de 

manera presencial, a partir del primer semestre del 2026. 

 

3.3. ‐ El(la) postulante deberá acompañar: 

 

a) Currículum Vitae, especificando su formación y experiencia (profesional y docente) 

relativa al cargo al que postula. 

b) Copia de grado académico de pregrado o título profesional. 

c) Copia de grado académico de post título, magíster o doctorado. 

d) Acreditación de experiencia en docencia universitaria. 

e) Carta de recomendación y/o datos de contacto de referencias posibles de consultar, entre 

otros. 

 



Es importante destacar que todos los procesos de selección de nuestra institución están 

abiertos a la postulación de personas en situación de discapacidad. En relación con lo anterior, 

se les solicita a los /las postulantes en situación de discapacidad expongan en el mail de 

postulación si requieren algún ajuste, recurso de apoyo o condición de accesibilidad para 

participar de eventuales entrevistas y/o ajustes al realizar la docencia. 

3. Proceso de selección. 

 

4.1. ‐ El proceso de selección contempla las siguientes fases: 

 

a. Pre‐selección en base a antecedentes solicitados. Se excluirán lo CV  que no reúnan los 

requisitos o no hayan acompañado todos los antecedentes indicados anteriormente. 

b. Análisis de antecedentes para escoger a los postulantes pre-seleccionados/as. 

c. Entrevista de los preseleccionados/as: En esa entrevista, además de constatar las 

aptitudes para el cargo de las/os postulantes     preseleccionados, se analizará con ellos/as 

las condiciones laborales en que desempeñarían el cargo. 

d. Finalmente, apreciando la información anterior y siguiendo los criterios y 

ponderaciones que se señalan más adelante, se seleccionará al/la candidato/a ganador/a 

del concurso. 

 

4.2. ‐ Criterios de evaluación y ponderaciones: 

 

Criterio Ponderación 

Currículum Vitae 50 % 

Entrevista personal 30% 

Docencia 20% 

TOTAL 100% 

 

 

 

 

 



4.3. ‐ Envío de las postulaciones y plazos: 

 

a. Las postulaciones deben ser enviadas a alejandra.arriagada@udp.cl con copia a 

gabriel.araya@udp.cl  y liliana.armijo@udp.cl ASUNTO: Concurso Académico Docente de 

Gestión y Administración en Salud. 

b. Plazos: 

• Postulaciones: Se recibirán postulaciones hasta el 03 de septiembre del 2025. 

• Inicio de la docencia: Las clases se inician el 02 de marzo del 2026. 

• Término de la docencia: Las clases finalizan el 31 de julio del 2026.  
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