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RESOLUCION N° 18/2019

Santiago, 25 de abril de 2019.

CONSIDERANDO:

1. La solicitud presentada por la Decana (i) de la Facultad de
Salud y Odontologia, en orden a modificar y actualizar el
Reglamento de la Facultad.

2. Las aprobaciones otorgadas por el Consejo de la Facultad
de Salud y Odontologia en la sesién celebrada con fecha
05 de marzo de 2019.

3. La opinién favorable de la Vicerrectoria Académica vy
Desarrollo y de la Vicerrectoria de Pregrado.

4. La opinion favorable de la Direccién Juridica.

VISTO:

Lo dispuesto en el articulo 11° letras a) y m) del Reglamento
General de la Universidad Diego Portales.

RESUELVO:

Aprobar el texto refundido y actualizado del “Reglamento
de la Facultad de Salud y Odontologia”, documento que
se adjunta a la presente resolucion.

Registrese y comuniquese.

DISTRIBUCION:

- Rectoria - Vicerrectoria Académica - Vicerrectoria de - Vi arto - Secretaria General
y Desarrollo Pregrado Administracién
- Decano Facultad de - Direccién Facultad de - Secretaria Académica - Secretaria de Estudios - Unidad de Registros y

Derecho Derecho Facultad de Derecho Facultad de Derecho Certificaciones



UdPFACULTADDE
SALUD Y ODONTOLOGIA

REGLAMENTO INTERNO
2018

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

El presente Reglamento establece los procedimientos y normas para la organizacion y
funcionamiento de la Facultad de Salud y Odontologia. Ademas, regula los aspectos
académicos no previstos por el Reglamento General de la Universidad y el Reglamento
General del Estudiante de Pregrado.

Las normas del presente reglamento son complementarias y derivadas de las normas
generales de la Universidad. En caso de contradiccion, primara la norma de mayor
jerarquia.

Articulo 2.

Las modificaciones a este Reglamento deberan ser acordadas por el Consejo de Facultad,
a propuesta de el/la Decano/a, e informadas al Vicerrector Académico y de Desarrollo y de
Pregrado para su aprobacion y envio a Rectoria para la emision de la correspondiente
resolucion.

TITULO Il. SOBRE LA ORGANIZACION
Articulo 3.

La Facultad de Salud y Odontologia, tiene como objetivo cumplir con los fines, mision y
principios de la Universidad, en el ambito de las disciplinas que cultiva, y en el marco
establecido por la legislacion y la normativa interna de la Universidad. En consecuencia, la
Facultad de Salud y Odontologia es la unidad académica encargada de entregar la
ensefianza, realizar investigacion y crear actividades de vinculacién con el medio en esta
area del conocimiento. De modo especial, se encarga de los procesos académicos,
administrativos conducentes a la obtencidn de titulos y grados universitarios de caracter
oficial con validez en el territorio nacional.

Las actividades académicas y administrativas de la Facultad se encuentran organizadas
bajo la direccion superior de el/la Decano/a, cuya funcion es definir las politicas estratégicas
de la Facultad, conducir y resguardar la correcta organizacion de la ensefianza, la
investigacion y vinculacion con el medio, el perfeccionamiento de sus académicos y el
cuidado de los recursos humanos, financieros y materiales asignados.



La gestion de la Facultad contempla, asimismo, la participacion de:

Articulo 4.

El/la Director/a de Gestién y Finanzas de la Facultad, segun lo previsto en este
Reglamento.

El Consejo de Facultad, como érgano consultivo y asesor de el/la Decano/a,
segun lo previsto en el articulo 41 del Reglamento General de la Universidad.
Los/as Directores/as de Escuela y/o Programas, quienes son los responsables
ante el/la Decano/a de la conduccién de las Unidades Académicas que forman
parte de la Facultad y de sus respectivos Programas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 51 del Reglamento General de la Universidad.

Los correspondientes Consejos de Escuelas, como 6rganos consultivos y
asesores del respectivo Director/a.

La Facultad se encuentra compuesta por las siguientes Unidades Académicas, entregando
los respectivos titulos, grados y diplomados:

Escuela de Odontologia, que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado/a en Odontologia, y el titulo profesional de Cirujano/a Dentista.
Escuela de Enfermeria que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado/a en Enfermeria, y el titulo profesional de Enfermero/a.

Escuela de Tecnologia Médica que dicta docencia de pregrado, otorgando el
grado de Licenciado/a en Tecnologia Médica, y el titulo profesional de
Tecnodlogo/a Médico con mencion en: Imagenologia y Fisica Médica o,
Laboratorio Clinico, Hematologia y Medicina transfusional, u Oftalmologia y
Optometria.

Escuela de Obstetricia y Neonatologia, que dicta docencia de pregrado,
otorgando el grado de Licenciado/a en Obstetricia y Neonatologia, y el titulo
profesional de Matrén/a.

Escuela de Kinesiologia que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado/a en Kinesiologia y el titulo profesional de Kinesi6logo /a.

Clinica Odontologica y Simulacion, es el principal campo clinico de la Carrera de
Odontologia, bajo la administracién de la Facultad de Salud y Odontologia. La
Clinica Odontolégica y Simulacién entrega servicios a dicha Carrera y a la
Comunidad a través de las acciones clinicas con pacientes, las que se realizan
con estudiantes y sus docentes.

El/la Decano/a de la Facultad podra proponer a las Vicerrectorias Académica y de
Desarrollo y de Pregrado, segun sea el caso, la creacion o implementacién de otras
Unidades o areas transversales de apoyo a la academia o a la administracion de acuerdo
con las necesidades de la docencia, de pre y postgrado, de investigacion y de vinculacion
con el medio. Esto con el objetivo de optimizar el uso de los recursos disponibles, para
servir las necesidades académicas comunes y particulares de las carreras que conforman
la Facultad.



Articulo 5.

Los recursos con que cuenta la Facultad, incluidos los edificios, laboratorios, clinicas e
instalaciones compartidas, instrumentos, equipos, insumos y materiales disponibles, estan
destinados al cumplimiento de sus fines académicos y, por ende, es deber de sus
autoridades, profesores, estudiantes y funcionarios, velar adecuadamente por su
conservacién y buen estado.

Articulo 6.

Son miembros de la Facultad de Salud y Odontologia:

e Los Directivos académicos de las Escuelas y administrativos de Facultad

e Los Coordinadores Académicos y administrativos

e Los técnicos, asistentes, auxiliares y estafeta

e Secretarias

Los académicos y ayudantes que imparten docencia en la Facultad.

e Los académicos y/o investigadores adjuntos cuyo nombramiento los vincule
a la Facultad.

e Los alumnos matriculados en cualquier nivel y programa perteneciente a la
Facultad.

Parrafo |. Decano/a

Articulo 7.

El/la Decano/a de la Facultad de Salud y Odontologia tiene la responsabilidad de la
conduccién académica y administrativa de la Facultad que preside. Le corresponde
administrar el desarrollo académico de la Facultad y las relaciones externas para el
posicionamiento en el entorno social local y nacional.

Articulo 8.

Corresponden a el/la Decano/a las siguientes funciones:

Dirigir la Facultad.

Presidir el Consejo de Facultad.

Proponer al Rector y a los Vicerrectores de Pregrado y Académico y de Desarrollo
la normativa interna y el plan estratégico de la Facultad, previa aprobacién del
Consejo de Facultad.

Supervisar y coordinar el trabajo de planificacion, organizacion, direccién y control
de la Facultad, de los directivos, jefes de unidades académicas y administrativas
de su dependencia.

Proponer al Rector y a los Vicerrectores de Pregrado y Académico y de Desarrollo,
la creacion y modificacion de programas curriculares y el otorgamiento de titulos
profesionales y grados académicos, diplomas, postitulo y especialidades, en el
ambito de su competencia, previo acuerdo del Consejo de Facultad.

Administrar los procesos de concursos y seleccion del personal académico de la
carrera académica regular de la Facultad y proponer su contratacion conforme al
reglamento de carrera académica y a solicitud de las respectivas unidades.



e Organizar y dirigir las relaciones externas de la Facultad con organismos e
instituciones universitarias y entes publicos y privados, nacionales y extranjeros, y
supervisar las relaciones académicas nacionales e internacionales establecidas a
nivel de programas y unidades académicas.

e Con autorizacion del Rector, del Vicerrector Académico y de Desarrollo o del
Vicerrector de Pregrado, podra concurrir a la firma de convenios con Facultades o
unidades académicas homologas de distintas Universidades nacionales vy
extranjeras.

e Crear y dirigir la ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de la Facultad con la
colaboracion y la participacion de todo el cuerpo académico y profesional de la
Facultad, bajo la supervisién de la Direccion de Analisis Institucional de la
Universidad.

e Aprobar y patrocinar la postulacion a fondos internos o externos de proyectos de
investigacion, extension y publicacion docente, de todas las carreras que conforman
la Facultad, como también la presentacion de alumnos y docentes a programas
académicos de perfeccionamiento.

e Proponer a las Vicerrectorias Académica y de Desarrollo y de Pregrado, segun sea
el caso, la creacion de cursos y programas de extension académica.

e Proponer, a la Vicerrectoria Econdmica y de Administracién con base en el Plan
Estratégico de Desarrollo de la Facultad y sus unidades académicas el Presupuesto
Anual de la Facultad y los requerimientos de inversion en equipamiento e
infraestructura correspondiente.

e Analizar, proponer y participar en acciones conducentes a reforzar el sistema de
admision de nuevos alumnos a sus carreras especificas y a las de la Universidad
en general.

e Promover buenas relaciones y la adecuada comunicacion entre estudiantes,
profesores y administrativos, adscritos a la Facultad.

e Suspender por causa justificada las actividades docentes, informando previamente
a la Vicerrectorias de Pregrado, Académica y de Desarrollo y Econémica y de
Administracion.

e Dar cuenta anual de la gestién al Rector y a la comunidad académica, en aspectos
relativos a la conduccion, estado y proyeccion de la Facultad.

e Proponer la creacion e implementacion de unidades docentes o administrativas de
apoyo, necesarias para cumplir con el objetivo estratégico de integracién con la
docencia de calidad y optimizacion del uso de los recursos disponibles para servir
las necesidades académicas comunes y particulares de las carreras que conforman
la Facultad.

e Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados en
conformidad con el presupuesto asignado y las normas de control interno.

e Gestionar los campos clinicos necesarios para la formacion clinica y profesional de
todos los estudiantes de la Facultad, en conjunto con el/la Director/a General de
Campos Clinicos de la Universidad, los Directores de Escuelas y Coordinadores de
Campos Clinicos y de Mencién, en el nivel que corresponda.

e Presidirla Comision de Gracia, la Comision de Calificacion y los Tribunales de Honor
de la Facultad.

e Otras funciones que le encomiende el Rector o que le confieran otros reglamentos
internos.

En caso de ausencia o impedimento temporal de el/la Decano/a, este/a sera subrogado/a
por el/la Director/a de Escuela de mayor jerarquia académica y con mayor tiempo en dicha
jerarquia. En caso que dos Directores/as de Escuela se encuentren en la misma condicion,
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el subrogante sera designado previamente por el/la Decano/a, o en su defecto, por la
Vicerrectoria de Pregrado.

Parrafo Il. De el/la Director/a de Gestion y Finanzas de la Facultad
Articulo 9.

El/la Director/a de Gestion y Finanzas, tiene la funcion de colaborar directamente con el/la
Decano/a en la direccién, organizacion y coordinacion de las funciones administrativas y
presupuestarias de la Facultad. Responde ante el/la Decano/a y la Direccion General de
Finanzas y Presupuesto de la Universidad de la gestion presupuestaria de la misma. Debe
prestar apoyo al quehacer académico, y al desarrollo en general de la Facultad de Salud y
Odontologia, a través de un modelo de gestion basado en la integridad estratégica de los
recursos que administra para el Decanato, Direccion General de Campos Clinicos,
Laboratorios de Ciencias Basicas, Escuelas de la Facultad, sus laboratorios y salas de
simulacion, asi como de los campos clinicos en convenio. Ademas, debe supervisar la
gestion presupuestaria de la Clinica Odontologica y Simulacion.

El cargo de Director/a de Gestidén y Finanzas sera concursado publicamente y durara en
sus funciones por tiempo indefinido. Su continuidad estara sujeta a evaluacién anual de
desempefio.

Articulo 10.

e Velar por una gestién presupuestaria adecuada a los marcos institucionales, en
especial, definiendo normas y procedimientos para una correcta formulacion y
ejecucion del presupuesto previa aprobacion del Decano/a.

e Emitir informes de estadistica, evolucién, avance y control sobre materias
financieras y presupuestarias para la toma de decisiones.

e Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la Facultad, en
especial definiendo normas y procedimientos para mantener en buen estado las
dependencias en uso en el marco reglamentario de la UDP.

e Administrar, evaluar financiera y estratégicamente, los recursos financieros
destinados a la ejecucion de los proyectos incorporados en el Plan Estratégico de
la Facultad, incluyendo todos los campos clinicos de ella y los nuevos programas
de postgrado que la Facultad organice.

e Velar por una adecuada relacion laboral y, en especial, dirigir los procesos de
seleccidn, contratacion, induccion y desarrollo del personal administrativo. Ademas
de proponer la designacion y remocién del personal administrativo de la Facultad,
dentro del marco reglamentario de la Universidad. En el caso del personal
académico, apoyara el proceso de contrataciéon y la relacion contractual
consiguiente.

e Administrar el sistema de apoyo tecnoldgico para la Facultad como plataforma
eficiente para el apoyo de las actividades académicas y administrativas de la
Facultad, en el marco presupuestario asignado.

e Apoyar la Estructura y Sistema de Gestién de la Clinica Odontolégica UDP.

e Supervisar las areas de servicios de la Facultad, y coordinar las tareas del personal
técnico de laboratorios comunes, del personal administrativo y del Coordinador
Administrativo de la Facultad.



o Dirigir los procesos de adquisicion de materiales de acuerdo al marco reglamentario
de la Universidad y a los requerimientos académicos de cada Escuela y presupuesto
disponible.

e Administrar inventarios de los bienes asignados a la Facultad.

e Gestionar la disponibilidad de recursos asignados y administrar los fondos a rendir
(FAR), para necesidades urgentes, en el marco reglamentario y presupuestario
vigente.

e Preparar la documentacién necesaria para la memoria anual de gestion de la
Facultad.

e Otras que el/la Decano/a le delegue o encargue.

e En caso de ausencia o impedimento temporal de el/la Director/a de Gestion y
Finanzas, este/a sera subrogado/a por el/la Decano/a o quien él/ella designe.

Parrafo lll. Directores/as de Escuela
Articulo 11.

El/a Director/a de Escuela es la autoridad responsable de la direccion y coordinacion de
dicha unidad académica, y que bajo la autoridad de el/la Decano/a de la Facultad, coordina
y supervisa la articulacion curricular de los programas de pregrado que estan bajo su
ambito. El cargo de Director sera nombrado por el Rector con la aprobacion de la
Vicerrectoria de Pregrado, de acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento General
de la Universidad Diego Portales.

Articulo 12.
a.- Dirigir la Escuela

e Participar por derecho propio en el Consejo de Facultad.

e Presidir el Consejo de Escuela.

e Dirigir y liderar los procesos de analisis, mejora y definicion del perfil profesional o
del egresado, asi como también la totalidad del plan de estudios.

¢ Planificar y organizar la labor docente, el proceso educativo del respectivo plan de
estudios, y los procedimientos de evaluacion y control de la actividad docente.

e Revisar y confirmar el modelamiento del plan de estudios en el Sistema informatico
vigente, asi como también el proceso y calculo de nota de cada cualificacion.

o Definir perfiles y caracteristicas de los miembros del cuerpo académico que debe
seleccionar conforme a las politicas y normativa vigentes.

e Definir los requerimientos necesarios para conformar la planta de académicos
jornada, conforme a la planificacién académica y el plan de estudios.

e Proponer al Decano la definicion de la carga académica anual de cada académico
de jornada, conforme a un plan de perfeccionamiento y a la politica de Carga
Académica de la Universidad.

e Realizar en conjunto con ellla Secretario/a Académico/a la programacion
académica, y organizar el cuerpo académico de la respectiva disciplina en las
diversas tareas propias del quehacer académico.

e Gestionar los campos clinicos necesarios para su Escuela en conjunto con el/la
Decano/a y el /la Director/a General de Campos Clinicos y Coordinador/a de
Campos Clinicos de la Escuela, al nivel correspondiente.



e Proponer a el/la Decano/a el presupuesto anual de malla, de inversién y operacion
asignado a la Escuela, responsabilizandose de su correcta ejecucion.

e Administrar y cautelar los recursos fisicos y presupuestarios asignados a su unidad.

e Coordinary participar en las acciones conducentes a reforzar el sistema de admision
de nuevos alumnos a sus carreras especificas.

e Coordinar y participar en los procesos de aseguramiento de la calidad.

e Analizar, definir y proponer a el/la Decano/a las areas prioritarias de investigacion,
postgrado, extensién y vinculacion con el medio de su especialidad, que
complementen y potencien la accion docente de la Escuela, conforme a las politicas
y normativas vigentes de la Universidad.

o Presentar a el/la Decano/a y a la comunidad de su Escuela y Facultad, una Cuenta

Anual de las actividades de la Escuela basada en el Plan de Desarrollo de la

Facultad, considerando el Modelo Educativo de la UDP. En el caso de la Escuela

de Odontologia, debe integrar a la Cuenta, la Clinica Odontolégica y Simulacion.

Presidir el Comité de Etica de la Escuela.

Presidir el Comité de Curriculum de la Escuela.

Integrar la Comisién de Calificacion de la Facultad.

Otras labores que le indique el/la Decano/a.

Parrafo IV. Del Consejo de Facultad.
Articulo 13.

El Consejo de Facultad es un cuerpo colegiado de caracter técnico, consultivo y asesor del
Decano/a. Constituye, asimismo, una instancia de colaboracion y participacion en la marcha
y gestion de la Facultad.

Articulo 14.

El Consejo de Facultad estara integrado por los siguientes miembros permanentes, con
derecho a voz y a voto:
a) Decano/a de la Facultad, quien lo preside.
b) Directores de Escuela.
c) Dos académicos con jornada igual o superior a media jornada en
representacion de sus pares.
d) Un docente part-time, en representacion de sus pares.
e) Un representante de los estudiantes por carrera, designado por los centros de
alumnos respectivos de cada Escuela de la Facultad.

Para formar parte del Consejo de Facultad, los representantes estudiantiles no pueden
haber sido objeto de sanciones disciplinarias, ni haber incurrido en causal de eliminacién
académica.

Cuando la ocasién lo amerite, el/lla Decano/a podra invitar a las reuniones del Consejo a
otros académicos, directores de programa, autoridades de la Universidad, representantes
de los estudiantes, el coordinador administrativo u otras personas vinculadas al quehacer
de la Facultad.

Los invitados tendran derecho a voz y no tendran derecho a voto.



Se integrara al Consejo de Facultad el Director (a) de Gestion y Finanzas siempre que los
temas a tratar que involucren aspectos presupuestarios.

Articulo 15.

Los miembros académicos docentes del Consejo de Facultad sefialados en la letra c) y d)
del articulo 14 seran elegidos en votacién directa de sus pares, por el periodo de un afo.
Para tales efectos, el/la Secretario/a de Actas debera organizar el proceso y certificar su
correcto desarrollo.

En las elecciones de representantes de profesores jornada podran votar todos los
académicos con contrato de jornada igual o superior a un cuarto, y para elegir al
representante de los docentes con dedicacion parcial, podran votar todos los profesores de
dedicacion parcial que tengan contrato vigente durante el semestre en que se realiza la
eleccion.

Podran ser candidatos en representacién de los académicos jornada quienes tengan el
rango de Profesor y hayan servido el cargo durante al menos 2 semestres consecutivos con
anterioridad a la eleccion. En tanto, podran ser candidatos los profesores de dedicacion
parcial quienes tengan contrato vigente durante el semestre en que se realiza la eleccion.
Seran elegidos miembros del Consejo de Facultad el docente de dedicacion parcial y los
académicos de jornada que obtengan la mayor cantidad de votos. En caso de igualdad de
votos entre dos 0 mas candidatos que compiten por una plaza, se procedera a realizar una
segunda votacion.

Todos los aspectos relacionados con la eleccién de los miembros del Consejo sefialados
en las letras c y d precedentes, que no estén previstos en esta disposicion, se regiran por
lo establecido en el Articulo 18 del Reglamento General de la Universidad.

Articulo 16.

El Consejo designara un Secretario de Actas, a quien le correspondera registrar los
acuerdos del Consejo y actuar como Ministro de Fe. El/la Secretario/a de Actas debera ser
un director o docente nombrado a sugerencia de el/la Decano/a y en caso que este no
aceptaré por motivos de fuerza mayor, se designara a aquel Director/a mas antiguo que no
haya ejercido el cargo y asi sucesivamente.

Articulo 17.

A proposicién del Decano, el Consejo podra constituir comisiones especiales para estudiar
e informar sobre diversas materias de interés para el Consejo de Facultad. Se les fijara
plazo para emitir sus informes.

Articulo 18.

Al Consejo de Facultad le correspondera asesorar al Decano y emitir opinion sobre las
siguientes materias:
e Plan Estratégico de la Facultad.
e Estructura organica de la Facultad.
¢ Planificacién de las actividades anuales a desarrollar por la Facultad y los criterios
basicos para la distribucion del presupuesto anual de la Facultad, concordante con
las politicas presupuestarias de la Universidad.
e Propuestas de Programas de Diplomados, Postitulos y Postgrados.



e Proyectos de nuevas carreras y supresion de las existentes.

¢ Modificacion a los planes de estudio y sus contenidos curriculares.

e Normas, reglamentos y procedimientos internos, de caracter académico o
administrativo.

e Programas o proyectos de vinculacion con el medio.

e Programas de investigacion de la Facultad.

e Proponer modificaciones del presente Reglamento.

e Otras materias de interés para el adecuado funcionamiento de la Facultad,
calificadas por el/la Decano/a de la Facultad.

e Las demas que le confieran los reglamentos de la Universidad.

Articulo 19.

El Consejo de Facultad debera reunirse en sesiones ordinarias una vez al mes de marzo a
enero. El/la Decano/a podra citar en cualquier momento a sesiones extraordinarias.

Articulo 20.

El quérum para sesionar sera por mayoria simple de sus miembros con derecho a voto. Los
acuerdos del Consejo de Facultad se tomaran con mayoria simple de los miembros con
derecho a voto presentes en la sesion.

Articulo 21.
Los miembros del Consejo tienen derechos y obligaciones.

Los Consejeros tendran derecho a participar en las reuniones del Consejo con voz y voto,
y a manifestar las visiones y puntos de vista de los miembros de la comunidad académica
a la que representan, en los temas y funciones propias del Consejo.

Los Consejeros tendran la obligacion de asistir y participar en las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, informar oportunamente a la Decana/o de la inasistencia a
dichas reuniones, al menos con dos dias habiles de anticipacion. En caso de ausencia
prolongada, entendiéndose como tal aquélla igual o superior a tres sesiones ordinarias,
cesara sus funciones como Consejero, pudiendo ser reemplazado o no durante el ano
académico en curso. La decision sera de/la Decano/a, con consulta al Consejo de Facultad.
Asimismo, deberan respetar y cumplir los acuerdos tomados por la mayoria del Consejo y
cumplir con las responsabilidades académicas y administrativas que les sean
encomendadas para el cumplimiento de sus funciones.

Los miembros del Consejo, deberan mantener reserva cuando se traten temas que se
relacionan con la honra personal de los involucrados y en materias en las que asi decida
proceder la mayoria de los presentes en la sesion.

Articulo 22.

En caso que alguno de los miembros esté imposibilitado de participar en el Consejo, las
formas de reemplazo seran: parcial o definitiva.



e El/la Decano/a sera reemplazado de acuerdo a lo que indica el articulo 8 de este
Reglamento y los Directores por los Secretarios Académicos respectivos.

e Los Consejeros académicos jornada seran reemplazados por el académico que
haya obtenido la mayoria inmediatamente siguiente en la respectiva eleccion, el
académico de dedicacion parcial sera reemplazo por el que haya obtenido la
mayoria inmediatamente siguiente. En caso de no existir reemplazante el Consejo
debera determinar la realizacion de una nueva votacion.

o ElConsejero estudiantil, sera reemplazado por un estudiante que debera pertenecer
al CCAA de la Escuela respectiva, designado para tal efecto. El estudiante asi
designado sera el reemplazante permanente del Consejero estudiantil, no pudiendo
ser asimismo, reemplazado por otro/a.

e El reemplazo definitivo, procedera por el plazo que le reste en el cargo al miembro
imposibilitado de participar en el Consejo.

e Elremplazo parcial corresponde a una sesién de Consejo en que, por una situacion
extraordinaria y debidamente justificada, el Consejero no pueda asistir. Esta regla
solo sera aplicable a los consejeros sefialados en las letras a) y b) del articulo 14 de
este Reglamento quienes seran reemplazados por quienes lo subroguen.

Articulo 23.

Todas las reuniones, asi como los acuerdos y decisiones que adopte el Consejo deberan
ser documentadas en un “Acta de Consejo”, la que sera publica y estara disponible para
quien la solicite. Su redaccion estara a cargo del Secretario/a de Actas. En el plazo de un
mes debe ser entregada a la Direccién de Analisis Institucional para ser subida al Intranet
de la Universidad. . Quedaran excluidos de la publicacién aquellos asuntos en que se haya
acordado por el Consejo su confidencialidad.

Parrafo V. Consejos de Escuela.
Articulo 24.

El Consejo de Escuela es un 6rgano consultor, que colabora y participa en forma técnica
en materias académicas y administrativas vinculadas a la conduccion de la Escuela.

Articulo 25.
El Consejo de Escuela esta integrado por los siguientes miembros:

a) Director/a de la Escuela, quien lo preside.

b) El/lla Secretario/a de Estudios, quien actuara como secretario de Actas y podra
alternarse anualmente con el Secretario Académico.

c) El/la Secretario/a Académico/a.

d) El/la Coordinador/a de Campos Clinicos.

e) Dos académicos con media, tres cuartos o jornada completa, en representacion de
Sus pares.

f)  Un docente part-time en representacion de sus pares.

g) Dos estudiantes de la carrera: el Presidente del Centro de alumnos mas un segundo
estudiante del respectivo CCAA.
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Articulo 26.

Los miembros del Consejo de Escuela sefalados en la letra e€) y f) seran elegidos en
votacion directa por sus pares, por el periodo de un afio. En lo que sean aplicables, la
eleccion se regira por las reglas del articulo 15 de este reglamento.

Articulo 27.

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el/la Directora/a de la
Escuela podra invitar a las reuniones del Consejo a otros académicos, autoridades de la
Universidad, representante de los estudiantes u otras personas vinculadas al quehacer de
la Escuela, las que solo tendran derecho a voz.

Articulo 28.

Al Secretario de Estudios le correspondera asistir a el/la Directora/a de Escuela en la
preparacion de la tabla de materias a tratar y citar a las reuniones de Consejo de Escuela,
actuando ademas como Ministro de Fe y Secretario de Actas de los acuerdos tomados en
el.

Articulo 29.

A proposicion de el/la Directora/a de la Escuela, el Consejo podra constituir comisiones
especiales de trabajo para estudiar e informar sobre diversas materias de interés para el
Consejo de Escuela. Se le fijara plazo para emitir sus informes.

Articulo 30.

Al Consejo de Escuela le correspondera asesorar y emitir opinion técnica sobre las
siguientes materias:

e Estrategias de desarrollo y competitivas de la Escuela.

e Aprobacion de perfil de egreso y objetivos generales del o los programas de
pregrado de la Escuela.

e Propuestas y/o modificaciones de los planes y programas de estudio, sus
contenidos curriculares, prerrequisitos y metodologias a utilizar.

e La planificacion de las actividades anuales a desarrollar por la Escuela.

e Las Normas, reglamentos y procedimientos internos de la Escuela.

e Aprobacion de contratacion de profesores jornada docente y part-time en
conformidad al Procedimiento para la busqueda, selecciéon y contratacion de
académicos.

e Evaluar las convalidaciones que superen los 4 afios de cursada la asignatura
original.

e Otras materias de interés para el adecuado funcionamiento de la Escuela, que
solicite o proponga el Director de Escuela.

e Ofras materias que este u otro Reglamento de la Universidad le asigne.
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Articulo 31.

Cuando las materias sefialadas en el articulo anterior deban ser resueltas en definitiva por
autoridades superiores, el/la Director/a de Escuela debera acompafar a las proposiciones
la opinién del Consejo de Escuela, incluyendo las opiniones de minoria si las hubiere.

Articulo 32.

El Consejo de Escuela debera reunirse en sesiones ordinarias una vez al mes, entre marzo
y enero de cada ano. El Director de Escuela podra citar en cualquier momento a sesiones
extraordinarias.

Parrafo VI. De los/las Secretarios/as Académicos/as
Articulo 33.

Es un académico y profesional de la carrera y equipo directivo que ejerce funciones
académico-administrativas y que bajo la autoridad de el/la Director/a de Escuela, tiene la
responsabilidad de gestionar los aspectos operacionales de la labor docente y apoyar los
procesos de la administracion curricular promoviendo y coordinando la actualizacién
permanente de los planes de estudio, orientando el desarrollo y aplicacién de metodologias
educativas consistentes con los programas y estableciendo las estrategias de evaluacién
del proceso educativo. Sera nombrado/a por el/la Vicerrector/a de Pregrado, a propuesta
del Decano/a de acuerdo a lo indicado por el/la Directora/a de Escuela.

Articulo 34.

Sin perjuicio de otras tareas que le asigne el/la Director/a de Escuela o el/la Decano/a, sus
funciones principales son:

e Participar en el Consejo de Escuela, y en el Comité de Etica de su Escuela.

e Participar en el Comité de Curriculum actuando como Secretario Técnico del mismo.

e Coordinar la confeccién, actualizacion, registro y supervisién de los programas de
asignaturas que imparte la Escuela y su cronograma de actividades.

e Mantener actualizados los esquemas de calificacion de las asignaturas de la carrera 'y
proponer las modificaciones a Registro y Certificacion cuando se requiera.

e Proponer las lineas estratégicas metodoldgicas velando por una integracién entre
enfoques, contenidos y procesos de evaluacion de los estudiantes en la Escuela

e Participar junto a la Direccion de Escuela, en la programacion académica de la unidad,
asi como en las cargas académicas de los docentes jornada, llevando registro de los
académicos de la Escuela.

e Participar junto a la Direccion de Escuela, en el control de asignacion de sesiones
docentes para efectos de pago.

e Participacion en conjunto con la Direcciéon de Escuela en la elaboracion del
presupuesto de malla académica.

e Participar en los procesos de induccién y seleccién del personal académico.

e Desarrollar mecanismos de evaluacién y control administrativo-docente mediante
instrumentos de gestion docente, estableciendo planes de mejoramiento continuo.
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e Promover la formacion permanente de los académicos, proponiendo actividades y/o
cursos de actualizacién en metodologias de ensefianza y evaluacion.

¢ Racionalizar el calendario de evaluaciones y supervisar la entrega de calificaciones y
presentacion de informes globales segun indica el Reglamento.

e Elaborar en conjunto con Secretaria de Estudios un informe anual de evaluacién de
las asignaturas que incluya indicadores de eficiencia académica como reprobacion de
asignaturas, desercion, abandono, titulacién en tiempo oportuno, etc.

e Administrar con eficiencia los recursos de apoyo disponibles para las actividades de
ensefianza aprendizaje de las asignaturas.

e Velar por el cumplimiento de los reglamentos de pregrado y colaborar en la
elaboracion y modificacién de los Reglamentos de la Carrera y de la Facultad.

o Participar en el proceso de acreditacidon o re-acreditacion de la Carrera.

e Colaborar en los procesos de admision y de titulacion.

e Otfras labores que le otorgue el/la Director/a de Escuela.

Parrafo VII. De los/las Secretarios/as de Estudio
Articulo 35.

Es el académico y/o profesional de la carrera que bajo la autoridad de el/la Director/a de
Escuela y ellla Decano/a, tiene la responsabilidad de gestionar la atencién de los
estudiantes y la validacion de los procesos de la administracion curricular relacionados con
el quehacer de los estudiantes. Sera nombrado/a por el/la Vicerrector/a de Pregrado, a
propuesta del Decano/a frente a las alternativas que el/la Directora/a de Escuela
proporcione.

Articulo 36.

Sin perjuicio de otras tareas que le asigne el/la Director/a o e/la Decano/a, sus funciones
principales son:

e Participar en el Consejo de Escuela y actuar como su secretario de Actas.

e Participar en el Comité de Curriculum y en el Comité de Etica de la Escuela.

e Participar en conjunto con Direccion de Escuela y Secretaria Académica en la
programacion académica de la unidad y en la asignacién de horarios a todas las
actividades curriculares propias del plan de estudio.

e Gestionar la reserva de salas, laboratorios y recursos de apoyo para la correcta
realizacion de las actividades docente si la Escuela lo indica.

¢ Mantener una comunicacion permanente con los estudiantes de la carrera y los
dirigentes estudiantiles, atendiendo sus demandas y requerimientos pertinentes.

e Velar por el correcto y oportuno registro de calificaciones, informar las
calificaciones de los estudiantes y orientarlos en la toma de ramos en funcién del
avance curricular de cada estudiante.

e Evaluar e ingresar al sistema las justificaciones por inasistencia presentadas por
los estudiantes, de acuerdo al reglamento vigente.

e Gestionar e ingresar al mantenedor de resoluciones del Portal, las resoluciones de
convalidacion de asignaturas, renuncia, suspension, anulacion reincorporacion y
cambios de Plan de Estudio.
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Revisar antecedentes académicos de los estudiantes y realizar inscripcion y
eliminacion de asignaturas.

Efectuar en conjunto con el/la Coordinador/a de Campos Clinicos la distribucién y
evaluacién de las practicas profesionales definidas en el plan de estudios, cada
vez que asi lo indique la Escuela respectiva.

Mantener los registros de antecedentes de los estudiantes, certificados,
constancias y resoluciones extendidas por la unidad.

Gestionar proceso de vacunacion a los estudiantes que corresponda de acuerdo a
su ingreso a los campos clinicos.

Notificar a los estudiantes involucrados y a quien corresponda, las resoluciones
emitidas en los procesos de eliminacion, convalidacién, admision especial, asi
como las emanadas del Comité de Etica.

Elaborar en conjunto con Secretaria Académica un informe anual de evaluacion de
las asignaturas que incluya indicadores de eficiencia académica como reprobacion
de asignaturas, desercion, abandono, titulacién en tiempo oportuno, etc.

Velar por el cumplimiento de los reglamentos de pregrado y colaborar en la
elaboracion y modificacion de los Reglamentos de la Carrera y de la Facultad.
Participar en el proceso de aseguramiento de la calidad.

Colaborar en los procesos de admision y de titulacion, siendo el nexo entre las
diferentes dependencias que son responsables de este ultimo proceso.

Otras labores que le otorgue el/la Director/a de Escuela.

Parrafo VIII. De los/las Coordinadores de Campos Clinicos, Menciones y de Linea

Articulo 37.

El/la Coordinador/a de Campos Clinicos es un académico o profesional, que velara por la
organizacion, desarrollo y evaluacion de las Practicas e Internados. Sera nombrado/a por
el/la Decano/a, a propuesta de el/la Director/a de Escuela.

Articulo 38.

Sin perjuicio de otras tareas que le asigne el/la Director/a de Escuela o el/la Decano/a, o
Director de Gestion y Finanzas sus funciones principales son:

Participar en el Consejo de Escuela y Comité de Curriculum.

Velar por el desarrollo de las practicas clinicas y/o internado asistencial de los
estudiantes de pregrado.

Proponer alternativas de campos clinicos de acuerdo a las necesidades.

Proponer a el/la Director/a de Escuela, los profesionales para la supervisién de
estudiantes en los campos clinicos.

Servir de nexo entre los docentes o tutores, estudiantes o internos y la Direccion de
Escuela.

Solucionar conflictos docente/tutor — estudiante que pudiesen presentarse y
comunicarlos al Director/a de Escuela.

Decidir junto con el Director/a de Escuela, la modalidad de ocupacion de cada
campo clinico.

Supervisar en terreno los campos clinicos, manteniendo un registro de las
actividades de cada estudiante.
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e Desarrollar metodologias y procedimientos que permitan estandarizar la gestion de
los campos clinicos.

e Coordinar con las diferentes instancias de la facultad y universidad, aspectos
vinculados con el desarrollo de la actividad de cada campo clinico.

e Supervisar la distribucion de instrumental e insumos de cada campo clinico.

e Vincular a la Escuela con establecimientos que disponen de lugares de practica
clinica para nuestros estudiantes.

e Participar en el proceso de acreditacion o re-acreditacion de la Carrera.

e Colaborar en los procesos de admision y de titulacion.

e Otras labores que requiera el/la Director/a de Escuela o el/la Decano y Director de
Gestion y Finanzas

o Reportar al Director/a de Gestion y Finanzas el uso de campos clinicos y entregar
semestralmente (o cuando sea requerido) las planillas de ocupaciéon de campo
clinico de su Escuela respectiva.

e Reportar al Director/a de Gestion y Finanzas sobre procesos de firmas de convenio,
acuerdos econdmicos alcanzados con las instituciones, procesos de facturacion y
otras solicitudes que puedan provenir desde los campos clinicos.

Articulo 39.

Los Coordinadores de Mencién de la Escuela de Tecnologia Médica, bajo la dependencia
directa de la Direccién de Escuela, deberan ejecutar, coordinar y supervisar las tareas
académicas de su especialidad en pre-grado o Mencion. Ellas son:

a.- Laboratorio Clinico, Hematologia y Medicina Transfusional

b.- Imagenologia y Fisica Médica

c.- Oftalmologia y Optometria

En caso de ausencia o impedimento temporal para ejercer el cargo de Coordinador/a, sera
subrogado por un académico de la Mencién designado por el/la Directora/a de Escuela.

Articulo 40.

e Administrar en conjunto con la Direccion y la Secretaria Académica, el Plan de
Estudios de la carrera, en la Mencion que coordine y promover el desarrollo de
esta.

e Proponer a la Direccidon de Escuela las modificaciones en los planes y programas
de estudios en la Mencion e impulsar la incorporacion de innovaciones en los
métodos de ensefianza.

e Cumplir con las directrices e instrucciones que indique el/la directora/a de Escuela
y otras autoridades superiores de la Universidad, dentro de su marco contractual.

e Presentar a la Direccion de Escuela el plan de trabajo semestral en relacion con la
programacion académica de la Mencién (horarios, rotaciones de campos clinicos,
entre otros).

e Organizar las actividades académicas de la Mencioén, orientar el quehacer de los
profesores, supervisar la docencia y la puesta en practica de los programas de
estudios de la mencidn, presentando las deficiencias advertidas a la Direccion de
Escuela.
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Efectuar personalmente la atencién académica de los estudiantes e informar a la
Direccién de Escuela y Secretaria de Estudios de las solicitudes que éstos
presenten segun lo que establece el Reglamento del Estudiante de Pregrado vy el
Reglamento de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes de la carrera.

Mantener una red de contactos profesionales actualizada en ambitos de la Mencion,
con el objetivo de obtener los campos clinicos y profesionales necesarios para la
construcciéon y mantencion de la mencién.

Mantener informado a los estudiantes y académicos de la Mencion de todo lo que
ocurre en la Escuela, tanto en el ambito académico como extra programatico.

Organizar e incentivar a los estudiantes de su Mencion a su participacion en
actividades de vinculacion con el medio.

Llevar registro actualizado de fichas personales de campos clinicos de los
estudiantes de la Mencién y mantener informada a Secretaria de Estudios.

Presentar a la Direccion y a Secretaria Académica, las necesidades de la Mencion
en relacion con los profesores que se requieran para la realizacion de la docencia,
tanto en la Universidad como en campos clinicos.

Proponer y gestionar frente a la Direccion de Escuela, y Direccion General de
Campos Clinicos, los Campos Clinicos necesarios, para el resguardo de la docencia
en la mencion pertinente y con anticipacién a los procesos docentes.

Actuar como Coordinador de Campos Clinicos de su Mencion, segun las funciones
especificadas para dicho cargo en el Reglamento de Facultad.

Entregar a Secretaria Académica los requerimientos individuales de la Mencion para
ejecutar la Programacion Académica semestral:

Revisar y proporcionar los Programas y Calendarios de asignaturas de la Mencion
a la Secretaria Académica

Solicitar a los Profesores de Mencién, las necesidades de laboratorios,
equipamiento, insumos y materiales en general.

Participar en el Consejo de Escuela, Comité de Curriculum y Comité de Campos
Clinicos dentro de su jornada laboral.

Informar por escrito mensualmente, o en la frecuencia solicitada, a la Direccion de
Escuela la gestion académica realizada en la Mencién.

Reunirse con profesores de la Mencion periédicamente y con tutores de Campos
Clinicos, cuando corresponda.

Participar activamente en comisiones de Actividades de titulacién de la Mencién que
coordina a peticion de la Direccion de Escuela.

Articulo 41.

Los Coordinadores de Linea de la Escuela de Kinesiologia, bajo la dependencia directa de
la Direccion de Escuela, tendran que ejecutar, coordinar y supervisar las tareas académicas
de las lineas musculoesqueletico, cardiorrespiratoria y de neurokinesiologia del plan de
estudios.
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En caso de ausencia o impedimento temporal para ejercer el cargo, seran subrogados/as
por un académico de la Linea designado por el/la directora/a de Escuela o bien por el/la
propio/a Director/a de Escuela.

Articulo 42.

e Administrar en conjunto con la Direccién y la Secretaria Académica, el Plan de
Estudios de la carrera en la Linea a coordinar, y promover el desarrollo de ésta.

e Proponer a la Direccion de Escuela y Secretaria Académica las modificaciones en
los planes y programas de estudios en la Linea, e impulsar la incorporacion de
innovaciones en los métodos de ensefanza.

e Cumplir con las directrices e instrucciones que indique el/la Directora/a de Escuela
y otras autoridades superiores de la Universidad, dentro de su marco contractual.

o Organizar las actividades académicas de la Linea, orientar el quehacer de los
profesores, supervisar la docencia y la puesta en practica de los programas de
estudios de la Linea, presentando las deficiencias advertidas a la Direccion de
Escuela y la Secretaria Académica.

e Efectuar personalmente la atencion académica de los estudiantes, e informar a la
Direccién de Escuela y a Secretaria de Estudios de las solicitudes que éstos
presenten segun lo que establece el Reglamento del Estudiante de Pregrado vy el
Reglamento de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes de Kinesiologia.

e Mantener una red de contactos profesionales actualizada en ambitos de la Linea,
con el objetivo de ayudar en la gestion de convenios de Campos Clinicos y
profesionales necesarios para la construccion y mantencion de la Linea.

¢ Mantener informados a los estudiantes y académicos de la Linea de todo lo que
ocurre en la Escuela, tanto en el ambito académico como extra programatico.

e Organizar e incentivar a los estudiantes de su Linea a la participacion en actividades
de vinculacion con el medio.

e Presentar a la Direccion y a Secretaria Académica las necesidades de la Linea, en
relacion con los profesores que se requieran para la realizacion de la docencia, tanto
en la Universidad como en campos clinicos.

e Colaborar en la gestion del Coordinador de Campos Clinicos, segun las funciones
especificadas para dicho cargo en el Reglamento de Facultad.

o Entregar a la Secretaria Académica los requerimientos individuales de la Linea para
ejecutar la Programacion Académica semestral.

o Revisary proporcionar los Programas y Calendarios de asignaturas de la Linea a la
Secretaria Académica.

e Solicitar a los Profesores de Linea las necesidades de laboratorios, equipamiento,
insumos y materiales en general.

e Participar en el Consejo de Escuela, Comité de Curriculum, Comité de Campos
Clinicos, Comité de Acreditacion y Reuniones de Linea dentro de su jornada laboral.

e Informar por escrito a la Direccion de Escuela la gestién académica realizada en la
Linea al finalizar cada semestre.
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e Reunirse con profesores de la linea periddicamente, y con tutores de Campos
Clinicos cuando corresponda.

e Participar activamente en comisiones de Actividades de Titulacion de la Linea que
coordina, a peticion de la Direccion de Escuela.

Parrafo IX. Comité de Curriculum

Articulo 43.

El Comité de Curriculum es un 6rgano asesor en todas las materias concernientes al disefio,
implementacion y evaluacion del plan curricular de la carrera, velando que exista una clara
y permanente relacion entre el plan de estudios y los respectivos programas de asignatura,

con la declaracion de resultados de aprendizaje de la unidad y con las definiciones y Perfil
de Egreso de la Carrera declarados.

Articulo 44.

El Comité de Curriculum esta integrado por los siguientes miembros permanentes:

a) Director/a de la Escuela, quien lo preside.
b) El/la Secretario/a Académico/a, quien actuara como secretario/a técnico/a.
c) El/la Secretario/a de Estudios.
d) El/la Coordinador/a de Campos Clinicos.
e) Un profesor del area de ciencias basicas.
f)  Un profesor del area pre-clinica.
g) Un profesor del area clinica.
h) Un representante de los estudiantes.
Articulo 45.

Los miembros del Comité de Curriculum senalados en la letra €) a la g) seran propuestos y
aprobados por el Consejo de Escuela para su posterior invitacién e incorporacion.

Articulo 46.

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el/la Directora/a de la
Escuela podra invitar a las reuniones del Comité de Curriculum a otros académicos,
autoridades de la Universidad, empleadores, egresados u otras personas vinculadas al
quehacer de la Escuela.

Articulo 47.
A proposicion de el/la Directora/a de la Escuela, el Comité de Curriculum podra constituir

comisiones especiales de trabajo para estudiar e informar sobre diversas materias de
interés para el Consejo de Escuela. Se le fijara plazo para emitir sus informes.
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Articulo 48.
Seran funciones del Comité de Curriculum:

e Monitorear el cumplimiento del Proyecto Educativo y Plan de Estudio de cada
carrera.

e Elaboracion de propuesta de modificaciones curriculares.

e Evaluacion de la calidad de la docencia desarrollada en la unidad académica.

e Propuestay elaboracién de actividades de capacitacion y desarrollo académico-
docente.

e FEvaluacion de programas de asignaturas, estrategias metodoldgicas e
instrumentos de evaluacion cuando el caso lo amerite.

e Analizar brechas entre resultados de aprendizaje propuestos y competencias
alcanzadas por los estudiantes.

e Revisar y proponer actualizaciones de la mision, vision, objetivos y perfil de
egreso.

o Definir criterios y mecanismos para el monitoreo y autoevaluacién permanente
de los programas de asignatura.

Articulo 49.

El Comité de Curriculum debera reunirse, a lo menos, cada dos meses entre marzo y enero.
El/la Director/a de Escuela podra citar en cualquier momento a sesiones extraordinarias.
Parrafo X. Comité de Etica, Tribunales de Honor, Politica de abuso y acoso sexual
Articulo 50.

Existira un Comité de Etica en cada una de las Escuelas pertenecientes a la Facultad de
Salud y Odontologia.

Articulo 51.
El Comité de Etica se encuentra compuesto por:

e El/la Director/a de la Escuela.

e El/la Secretario/a Académico/a.

e El/la Secretario/a de Estudios.

e Un académico jornada o part time, con continuidad anual de docencia.

El académico jornada sera nombrado por el/la Director/a de Escuela con acuerdo del
Consejo de Escuela, y ejercera dicha responsabilidad por un periodo de 12 meses.

Articulo 52.
El Comité de Etica es la instancia responsable de revisar y resolver las situaciones que

sean contrarias a los principios universitarios, en relacion con el desarrollo de conductas
ilicitas que vicien los procesos de evaluacion, tales como copia y uso indebido de
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documentos y/o medios electrénicos, modificacion o falsificacion de documentos o plagio
en trabajos escritos.

Articulo 53.

Las conductas de estudiantes que atenten contra cualquier miembro de la comunidad
académica o los bienes de la Universidad, asi como las conductas contrarias a los
reglamentos de la Universidad y las disposiciones legales vigentes, se resolveran de
acuerdo con el Reglamento de Convivencia Estudiantil y la Decana/o podra solicitar un
Tribunal de Honor a la Direccion Juridica de la Universidad.

Articulo 54.

El Comité de Etica sera convocado por el/la Director/a de Escuela/Programa (o en su lugar
por el/la Secretario/a de Estudios), mediante comunicacion escrita que sefale
sumariamente la conducta que debe revisarse, y acompafando los documentos
pertinentes, dentro de los cuales debera incluirse la comunicacion escrita del profesor/a,
funcionario o estudiante que da origen a la investigacion.

Articulo 55.

Para resguardar la imparcialidad del procedimiento, el/la denunciante en ningun caso podra
formar parte del Comité de Etica.

Articulo 56.

El/la estudiante que sea acusado/a de alguna conducta ilicita en el marco del proceso
formativo y en los procesos de evaluacion, sera llamado/a a audiencia ante el Comité de
Etica en un plazo no superior a 10 dias habiles contados desde la recepcién de la
comunicacion escrita de acusacion, en la cual se analizaran los antecedentes presentados
por el/la profesor/a, funcionario, estudiante o persona denunciante. El/la estudiante tendra
la posibilidad de presentar sus descargos y acompanar a ellos los medios de prueba que
estime pertinente.

Luego de dicha audiencia, sin la presencia del denunciante y de el/los estudiante/s
imputado/s, el Comité de Etica deliberara respecto de la existencia o no de un
comportamiento ilicito, calificando la conducta, y definiendo la sancién que corresponda.

Articulo 57.

Una vez formulada la calificacion de la falta, el Comité debera decidir la sancién que se
aplicara. La comunicacion de la decision que se adopte debera realizarse por escrito,
mediante resolucion firmada por el Director de la Unidad Académica, y sera notificada al
estudiante imputado, al denunciante, al Decano y al Archivo de la Universidad, quedando
esta resolucidon como antecedente en la carpeta del alumno. La notificacidon se hara
mediante correo certificado dirigida al domicilio del estudiante que tenga registrado en la
Universidad, y se entendera notificada al tercer dia contado desde la fecha del envio.
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Articulo 58.

Una vez notificada la resolucion, ésta podra ser apelada por el estudiante en un plazo de 5
dias habiles. La apelacion debera presentarse en forma escrita, en carta dirigida al/la
Decano/a, o verbalmente en audiencia especialmente solicitada para tal efecto. En tal caso
el/lla Decano/a convocara a la Comision de Gracia de la Facultad para su resolucion. De
ésta resolucién el afectado podra apelar ante la Vicerrectoria de Pregrado.

Articulo 59.

Los integrantes de la Comision de Gracia, seran 5 académicos designados por el/la
Decano/a, quien debera emitir una resolucién nombrando a sus integrantes por el plazo que
éste senale, el que no sera inferior a un afo.

Articulo 60.

La sancion de suspensién o anulacion de semestres o expulsion, debera ser ratificada por
la Vicerrectoria de Pregrado.

Articulo 61.

Las faltas a las normas de convivencia de la Universidad en que incurran los alumnos,
académicos o administrativos, seran conocidas y resueltas conforme lo sefale el
Reglamento aplicable en cada caso.

Articulo 62.

Las denuncias por discriminacion, violencia sexual y de género seran conocidas conforme
lo establece la reglamentacién interna de la Universidad.

TITULO Ill. SOBRE LA PRODUCCION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
OFICIAL PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA.

Articulo 63.

Todos los actos juridicos emanados de las autoridades de la Facultad, Decano, Director/a
de Gestion y Finanzas y Directores de Escuela y Programas deberan ser documentados en
las condiciones estipuladas por los articulos 61 y 62 del Reglamento General de la
Universidad, los que seran publicos e informados a la comunidad académica a través de
las instancias que correspondan.

Articulo 64.
Todas las Unidades Académicas que componen la Facultad deberan disponer y entregar a
los estudiantes y profesores que lo requieran informacion detallada sobre sus planes de

estudio, reglamentos y demas documentos que permitan una participaciéon informada en la
vida académica.
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Articulo 65.

Una vez al afio Directores/as y el/la Decano/a debera presentar una Cuenta Publica ante la
comunidad académica de la Facultad. Dicha cuenta debera presentar de manera detallada
una evaluacién sobre el desempefio académico y administrativo general de la Facultad y
sus Unidades Académicas.

Titulo IV. DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 66.

Las normas de este reglamento son complementarias y derivadas de las normas generales
de la Universidad. En caso de contradiccion, primara la norma de jerarquia superior. Las
situaciones no previstas seran resueltas por la Vicerrectoria Académica y de Desarrollo y
la Vicerrectoria de Pregrado de la Universidad, segun sea la materia de que se trate a
propuesta del Consejo de Facultad. Igual mecanismo se utilizara cuando se requiera la
interpretacion de las presentes normas.

Articulo 67.
Los procedimientos, normas e instrucciones internas anteriores, que traten sobre materias

comprendidas en el presente reglamento, se entenderan derogados desde la fecha de la
aprobacion de la presente normativa.
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