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RESOLUCION N° 29/2025

Santiago, 6 de octubre de 2025

VISTO:

1. La proposicién de la Decana de la Facultad de Comunicacion y
Letras en cuanto a modificar y actualizar el Reglamento de la
Facultad de Comunicacién y Letras.

2. La aprobacién otorgada por el Consejo de Facultad en la sesién
celebrada el 27 de agosto de 2025.

3. La opinién favorable de la Vicerrectoria Académica.

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el articulo 11° [etras a) del Reglamento General
de la Universidad Diego Portales.

RESUELVO:

Aprobar las modificaciones realizadas al “Reglamento de la
Facultad de Comunicacién y Letras”, segun documento
adjunto.

Registre y comuniquese,

CARLOS PENA GONZA

RECTOR
DISTRIBUCION:

- Rectoria - Prorrectoria. - Vicerrectoria de - Vicerrectoria - Vicerrectoria Econémica
Investigacion e Académica y de Administracién
Innovacion

- Secretaria General - Directores Casa Central - Decanos - Directores de Unidades - Secretarias de Estudio

Académicas
- Bibliotecarias - Representantes de los y

las académicas/os.
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REGLAMENTO FACULTAD DE COMUNICACION Y LETRAS

Aprobado por Resolucion de Rectoria N° 11/2008 de fecha 13 de mayo de 2008.
Modificado por Resolucion de Rectoria N° 16/2020 de fecha 20 de abril de 2020.
Modificado por Resolucién de Rectoria N° 18/2023 de fecha 28 de junio de 2023.

Modificado por Resolucion de Rectoria N° 29/2025 de fecha 06 de octubre de
2025.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente reglamento establece procedimientos y normas para la organizacion y
funcionamiento de la Facultad de Comunicacion y Letras y las unidades académicas que
la componen. Ademas, regula los aspectos académicos no previstos por los reglamentos
institucionales.

Articulo 2.

Las modificaciones a este reglamento deberan ser acordadas por el Consejo de Facultad,
a propuesta del Decanato o de la mayoria de los miembros del Consejo, e informadas a la
Vicerrectoria correspondiente para su aprobacion mediante la respectiva resolucion.

La interpretacion de este reglamento correspondera, asimismo, a la Vicerrectoria
Académica, en consulta con la Secretaria General.

TITULO Il. SOBRE LA ORGANIZACION

Articulo 3.

Las actividades académicas y administrativas de la Facultad se encuentran organizadas
bajo la direccién superior del Decanato, cuya funcién es definir las politicas estratégicas
de la Facultad, conducir y resguardar la correcta organizacion de la ensefianza, la
investigacion y la vinculacion con el medio, el perfeccionamiento de sus académicos y
académicas y el cuidado de los recursos humanos, financieros y materiales asignados,
segun lo establece el articulo 37 del Reglamento General de la Universidad.

La gestion de la Facultad implica también la participacion de las direcciones de Escuela y
programas, responsables ante el Decanato de la conduccién de las unidades académicas
que forman parte de la Facultad y de sus respectivos programas.



Ud UNIVERSIDAD
DIEGO PORTALES

Articulo 4.

La Facultad se encuentra compuesta por las siguientes unidades académicas:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

La Escuela de Periodismo, que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado/a en Comunicacion Social y el Titulo Profesional de Periodista.

La Escuela de Publicidad, que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado/a en Comunicacion Estratégica y Branding, y el Titulo Profesional de
Publicista.

La Escuela de Literatura Creativa, que dicta docencia de pregrado, otorgando el
grado de Licenciado/a en Literatura.

La Escuela de Cine y Animacién, que dicta docencia de pregrado, otorgando el
grado de Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual y los titulos profesionales de
Realizador/a Audiovisual y de Realizador/a de Animacion.

La Direccion de Posgrado y Educacidon Continua, responsable de velar por la
implementacién de cursos, diplomados, programas de magister y doctorado segun
lo establecen los reglamentos pertinentes y las lineas de desarrollo de la Facultad.
La Direccion de Investigacion, Creacion e Innovacion, responsable de representar a
la Facultad ante la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Doctorados.

El Centro de Investigacion en Comunicacién, Literatura y Observacion Social
(CICLOS), responsable del desarrollo de la investigacion académica en las lineas
definidas por la Facultad.
El Centro de Investigacion y Proyectos Periodisticos (CIP), responsable de la
elaboracion, edicidn y publicacion de proyectos de investigacion periodistica en
diversos soportes.
El Laboratorio Digital, responsable de la producciéon y difusion de proyectos de
creacion en nuevos formatos digitales, vinculados a investigaciones disciplinares e
interdisciplinares.

Ademas de las unidades académicas, la coordinacién y funcionamiento de la Facultad
cuenta con instancias colegiadas de apoyo a la gestion del Decanato y de las direcciones
de Escuela y de areas, segun el caso: el Consejo de Facultad, el Consejo Asesor Externo,
los consejos de Escuela, los Comités de Carrera, los Comités de Etica de Escuela y de
Facultad y el Comité de Etica en Investigacion.

Articulo 5.

El/la Decano/a sera subrogado/a por el/la director/a de Escuela con mayor antigiedad en
el cargo.

Articulo 6.

Las normas de este reglamento son complementarias y derivadas de las normas generales
de la Universidad. En caso de contradiccion, primara la norma de jerarquia superior.
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PARRAFO I. Consejo de Facultad
Articulo 7.

El Consejo de Facultad es un cuerpo colegiado de caracter técnico, consultivo y asesor
del Decanato. Constituye, asimismo, una instancia de colaboracién y participacion en la
marcha y gestion de la Facultad.

En concordancia con el articulo 47 del Reglamento General de la Universidad, al Consejo
de Facultad le correspondera resolver acerca de las siguientes materias:

El Plan Estratégico de la Facultad.

La creacion y desarrollo de programas de diplomado, magister y doctorado.

La creacion y suspension de carreras, departamentos y centros de investigacion.
La modificacion de los planes de estudio y sus contenidos curriculares.

Normas, reglamentos y procedimientos internos, de caracter académico o
administrativo, y sus respectivas modificaciones.

La estructura organica de la Facultad.

Conflictos de interés vinculados a comportamientos de los académicos y las
académicas, estudiantes y administrativos/as de la Facultad.

La constitucién el Comité de Busqueda para cargos previamente calificados por la
Vicerrectoria Académica.

La incorporacion a la planta de la Facultad de académicos/as de trayectoria
destacada, a propuesta del Decanato y en casos previamente calificados por la
Vicerrectoria Académica.

La conformacion de la Comision de Jerarquizacion de la Facultad, a solicitud del
Decanato. ]

La conformacion del Comité de Etica de la Facultad.

La conformacién del Comité de Etica en Investigacion de la Facultad.

m) La conformacién del Consejo Asesor Externo de la Facultad.

Articulo 8.

En concordancia con el articulo 48 del Reglamento General de la Universidad, el/la
Decano/a debera oir el parecer del Consejo antes de adoptar decisiones en las siguientes
materias:

a)

b)

c)

Planificacion de actividades anuales de la Facultad y los criterios basicos para la

distribucion del presupuesto anual, de acuerdo con las politicas presupuestarias de

la Universidad.

Vacantes para ingreso de estudiantes a cada uno de los programas de estudio de

la Facultad.

Procedimientos de seleccion y el nombramiento de los/las directores/as de las
unidades académicas.

Desarrollo de programas de investigacion y vinculacién con el medio.
Nombramiento de integrante de la Comisién de Calificacion que debe proponerse

a Rectoria, de acuerdo con el Reglamento de Carrera Académica de la

Universidad.
Otras materias de interés para el adecuado funcionamiento de la Facultad,

calificadas por el Decanato y/o por la mayoria de los miembros con derecho a voto.
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Articulo 9.

En el Consejo de Facultad participan quienes tienen responsabilidades directivas en ella,
asi como representantes académicos y estudiantiles de la Facultad.

El Consejo nombrara un/a secretario/a de actas, a propuesta del Decanato, quien actuara
como ministro/a de fe respecto de los acuerdos del Consejo y no tendra derecho a voto.
Esta funcion puede ser cumplida por un/a funcionario/a administrativo/a de la Facultad.

En concordancia con el articulo 42 del Reglamento General de la Universidad, el Consejo
de la Facultad de Comunicacion y Letras estara integrado por los/as siguientes miembros
con derecho a voto:

a) El/la Decano/a, quien preside el Consejo.

b) Los/las directores/as de Escuela.

c) El/la director/a de posgrado y educacion continua.

d) El/la directora/a de investigacion, creacion e innovacion.

e) Un/a representante académico/a de cada Escuela, elegido/a por sus pares de
jornada parcial o completa. Permanecera dos afos en esta funcién, con
posibilidad de renovacion.

f) Un/a representante de los/as docentes part time de la Facultad, elegido/a por sus
pares. Permanecera dos afios en esta funcién, con posibilidad de renovacion.

g) Un/a representante estudiantil de cada Escuela, elegido/a por sus pares.

h) Permanecera en esta funcion por el periodo definido en los estatutos de su
respectivo centro de estudiantes.

Articulo 10.

La eleccion de los/las integrantes del Consejo de Facultad sefialados en las letras e) y f),
se deberd llevar a cabo mediante elecciones libres e informadas. Para tales efectos, el
Consejo nombrara a un/a académico/a de carrera regular para que organice el proceso y
certifique su correcto desarrollo, quien quedara impedido/a de postular.

Articulo 11.

La eleccion de los/las representantes estudiantiles ante el Consejo de Facultad sera
responsabilidad de los Centros de Estudiantes. Para que esos/as representantes sean
reconocidos/as por el Consejo, su mecanismo de eleccion debera estar formalizado en los
estatutos de estas organizaciones. Los/las estudiantes electos/as no deben haber sido
sujeto de sanciones disciplinarias de ningun tipo ni haber incurrido en causal de eliminacion
académica.

Articulo 12.

Podran ser representantes de los/las académicos/as de planta quienes hayan estado en
la carrera académica regular o docente al menos dos semestres antes de la eleccion. En
tanto, podran ser representantes de los/las académicos/as part time quienes hayan dictado
clases en la Facultad al menos durante dos semestres continuos, tengan contrato a
honorarios vigente durante el semestre en que se realiza la eleccion, y no tengan un
contrato vigente como académico/a con media jornada o superior en otra institucion de
educacién superior en Chile.
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Articulo 13.

Las postulaciones deben ser presentadas ante el/la coordinador/a de la eleccién durante
los siete dias siguientes a la convocatoria oficial a la misma.

A los/las académicos/as de planta les correspondera votar por candidatos/as con jornada,
mientras que los/las académicos/as part time lo haran por candidatos/as con contrato part
time.

Se integraran al Consejo de Facultad el/la académico/a part time que obtenga la mayor
cantidad de votos validamente emitidos y los/las académicos/as de planta que obtengan la
mayor cantidad de votos en sus respectivas escuelas. En caso de igualdad de votos entre
dos 0 mas candidatos/as que compitan por una plaza, se procedera a realizar una segunda
eleccion.

Articulo 14.
Seran derechos de los/las integrantes del Consejo:

i.  Participar en las reuniones del Consejo a través de voz y voto.
ii. Manifestar las visiones y puntos de vista de los miembros de la comunidad
académica a la que representan, en los temas y funciones propias del Consejo.

Seran obligaciones de los/las integrantes del Consejo:

i. Asistir y participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

ii. Informar oportunamente la inasistencia a dichas reuniones (al menos dos dias
antes).

iii. Respetar y cumplir los acuerdos tomados por la mayoria del Consejo.

iv.  Cumplir con las responsabilidades académicas y administrativas que les sean
encomendadas por el Consejo para el cumplimiento de sus funciones. v.
Mantener reserva cuando se traten temas que se relacionan con la honra de
los/las involucrados/as y en materias en las que asi decida proceder la mayoria
de los presentes en la sesion.

Articulo 15.

El Consejo de Facultad se reunira en sesiones ordinarias una vez al mes excepto en
febrero, en fecha oportunamente informada a los/asconsejeros/as. El quérum para
sesionar correspondera a la mayoria absoluta de sus integrantes. Los acuerdos se tomaran
por mayoria simple de los/las consejeros/as presentes en la sesion. En caso de igualdad
de votos decidira el/la Decano/a o, en caso de que esté ausente, quien lo/la subrogue en
la sesion.

Ademas de las sesiones ordinarias, el Consejo de Facultad puede ser citado de manera
extraordinaria por iniciativa del Decanato o por solicitud de la mayoria de sus integrantes.

E/la Decano/a podra definir que algunas sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo
de Facultad tengan el caracter de Consejo Ampliado, lo que implica que estaran invitados
todos los académicos de carrera regular de la Facultad. EI Consejo Ampliado también
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puede ser citado por solicitud de la mayoria de los integrantes del Consejo de Facultad.

Articulo 16.

El/la Decano/a podra invitar a las reuniones del Consejo a directores/as de programas,
autoridades de la Universidad, representantes de los estudiantes u otras personas
vinculadas al quehacer de la Facultad, en aquellas oportunidades en que los temas por
tratar asi lo ameriten.

Estas invitaciones también podran ser realizadas por cualquier consejero/a, previa
aprobacion de esta propuesta por la mayoria simple del Consejo.

Cualquier académico/a de carrera regular de la Facultad podra solicitar al Decanato asistir
al Consejo de Facultad como oyente. Esta solicitud debe ser realizada por escrito dos dias
antes de la sesidén y solo podra ser rechazada por ellla Decano/a con razones
fundamentadas, también por escrito.

Los/las invitados/as s6lo tendran derecho a voz.

Articulo 17.

En caso de que alguno de los miembros esté imposibilitado de participar de manera
permanente en el Consejo, las formas de reemplazo seran las siguientes:

a) Ellla Decano/a sera reemplazado por ellla directora/a de escuela de mayor
antigiiedad. Los/las directores/as seran reemplazados/as por sus respectivos/as
secretarios/as académicos/as.

b) El/la representante académico/a de planta o jornada sera reemplazado/a por el/la
académico/a que haya obtenido la mayoria inmediatamente siguiente en la
respectiva eleccion; el/la representante académico/a part time sera reemplazado/a
por quien haya obtenido la mayoria inmediatamente siguiente. En caso de no existir
reemplazante el Consejo debera determinar la realizacion de una nueva votacion.

c) Losl/las representantes estudiantiles seran reemplazados/as segun el procedimiento
que definan los centros de estudiantes de la Facultad.

El reemplazo procedera por el plazo que le restaba al/la reemplazado/a.

Articulo 18.

Cada sesion del Consejo de Facultad, asi como los acuerdos y decisiones que se adopten
en ella, debera ser documentada en un acta, la que debera ser publica y estar disponible
para quien la solicite a la secretaria de actas.

PARRAFO Il. Consejo Asesor Externo
Articulo 19.

El Decanato cuenta con un Consejo Asesor Externo de la Facultad, que responde a la
necesidad de integrar de manera formal y sistematicamente, dentro de su sistema de
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gobierno, la opinién de titulados/as y expertos/as relevantes de su entorno.

El Consejo Asesor Externo de la Facultad es nombrado por el Consejo de Facultad a partir
de una propuesta del Decanato. Esta constituido por:

a) Un/a egresado/a de cada carrera de la Facultad.
b) Dos profesionales relevantes de la industria en que se inserta cada carrera de la
Facultad.

El Consejo Asesor Externo debe ser paritario. Sesiona dos veces en el afo. Sus integrantes
participan ad honorem y duran dos afos en sus funciones.

PARRAFO lIl. Consejo de Escuela
Articulo 20.

Cada Escuela debe contar de manera permanente con un Consejo de Escuela. El Consejo
es un érgano consultivo de la direccién de Escuela.

La direccion de Escuela debe consultar el parecer de este Consejo respecto de los
siguientes temas:

a) El plan de trabajo anual de la Escuela.

b) Proyectos de modificacion al plan de estudios y malla curricular de la carrera que
dicta la Escuela.

c) Aprobacién y modificacién de normativas y protocolos internos que no afecten el
Reglamento de Facultad.

d) Creacion de comisiones especiales de trabajo en materias académicas, a solicitud
de la direccion de Escuela.

e) Otras materias que la direccion de Escuela someta a su consideracion.

f) Las demas materias que le encomiende el Decanato.

Articulo 21.
El Consejo de Escuela estara compuesto por:

a) El/la directora/a de Escuela, quien lo preside.

b) El/la secretario/a de estudios.

c) El/la secretario/a académico/a.

d) El/la coordinador/a de practica y titulacién, en caso de que esa funcion sea realizada
por una persona distinta de quien ejerce la secretaria de estudios.

e) Dos representantes académicos/as de planta o jornada, elegidos/as por sus pares.

f) Un/a representante académico/a part time elegido/a por sus pares.

g) El/la presidente/a del centro de estudiantes, quien podra asistir acompafiado/a por
el/la delegado/a de asuntos académicos.

Articulo 22.
En aquellas oportunidades en que los temas por tratar asi lo ameriten, la direccion de

Escuela podra invitar a las reuniones del Consejo a otras personas vinculadas al quehacer
de la Escuela.
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Articulo 23.

El Consejo de Escuela tendra sesiones ordinarias una vez al mes. Sin embargo, podra ser
convocado de forma extraordinaria por la direccion de Escuela a solicitud de cualquiera de
sus miembros.

La direccion de Escuela podra definir que algunas sesiones ordinarias o extraordinarias
tengan el caracter de Consejo Ampliado, lo que implica que estaran invitados todos los
académicos de carrera regular de la Escuela. El Consejo Ampliado también puede ser
citado por solicitud de la mayoria de los/as integrantes del Consejo de Escuela, con
consulta al Decanato.

Todas las decisiones y acuerdos de este Consejo deberan ser documentadas en un acta
de consejo y/o a través de resoluciones reglamentarias. El/la secretario/a de estudios
actuara como ministro/a de fe y secretario/a de actas de los acuerdos tomados en el
Consejo.

Aquellas politicas y decisiones que adopte el Consejo de Escuela que por su naturaleza
sean de competencia del Consejo de Facultad, deberan ser ratificadas por dicho Consejo.

PARRAFO lIl. Comité de carrera

Articulo 24.

El comité de carrera es un 6rgano de gestion curricular integrado por la direccion de
Escuela, la secretaria académica y la secretaria de estudios. En los casos en que las
funciones de coordinacion de titulacion, coordinacion de linea, coordinacion de practicas
profesionales y coordinacion de egresados sean ejercidas por personas distintas de los
anteriores, ellas también deberan integrar el Comité.

Este 6rgano debe sesionar quincenalmente. La direccidbn podra invitar a otro/as
académico/as a participar de sesiones en que puedan aportar sus conocimientos sobre
asuntos especificos que sean abordados.

El Comité debe analizar y resolver sobre:

a) Solicitudes de estudiantes relacionadas con situaciones excepcionales vinculadas
a su progresion curricular: toma de ramos y evaluaciones.

b) Solicitudes de anulacion y suspension de estudios.

c) Solicitudes de reintegro.

d) Problemas académico-administrativos asociados con la relacién estudiante
profesor/a.

e) Problemas relativos a la gestion de la docencia, la programaciéon académica, la
gestion financiera, de recursos humanos y la gestion de infraestructura y
equipamiento de la carrera.
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PARRAFO IV. Comité curricular

Articulo 25.

Cada escuela de la Facultad cuenta con un comité curricular, liderado por el/la directora/a
de escuela e integrado por los/as académicos/as que coordinan las lineas de la malla
curricular.

El comité curricular tiene como funciones principales asesorar, evaluar y proponer el disefio,
implementacién y mejora del plan de estudios de la carrera respectiva. Su objetivo principal
es asegurar la calidad y pertinencia de la formacién ofrecida.

Son funciones especificas del comité curricular:

a) Asesorar al/ a la directora/a de escuela sobre aspectos curriculares, como la
organizacion, coordinacion y evaluacion de actividades académicas.

b) Analizar y evaluar el plan de estudios, los programas de asignatura y las
estrategias pedagdgicas, identificando fortalezas, debilidades y areas de mejora.

c) Recomendar ajustes y actualizaciones del plan de estudios, incluyendo la
propuesta de nuevas asignaturas, modificaciones en el contenido de los
programas de asignatura y/o cambios en las metodologias de ensenanza y/o
evaluacion.

d) Participar en la aprobacion de modificaciones curriculares.

e) Contribuir a la evaluacidon y mejora continua del programa académico,
participando en procesos de autoevaluacion, acreditacion y aseguramiento de la
calidad.

f) Proponer estrategias para la innovacion curricular, la incorporacion de nuevas
tecnologias y la mejora de la formacion integral de los/as estudiantes.

El comité curricular sesiona al menos una vez por semestre y puede ser convocado con
mayor frecuencia de ser necesario.

Articulo 26.

El/la coordinador/a de linea es un/a académico/a de jornada regular, docente o part time
nombrado por la direccion de la respectiva escuela para gestionar una linea curricular del
plan de estudios. Sus funciones son:

a) Revisar que los programas de asignatura de una linea curricular tengan una
adecuada progresion y complementariedad en sus contenidos, evaluaciones y
bibliografia, con miras al logro del perfil de egreso.

b) Mantener una comunicaciéon constante con los/as docentes de la linea curricular
asignada, para levantar problemas y dudas surgidas en el desarrollo de los cursos.

c) Integrar el comité curricular de la carrera.
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TITULO IIL.

SOBRE LA PRODUCCIQN DE INFORMACION Y DOCUMENTACION OFICIAL PARA
LA COMUNIDAD ACADEMICA

Articulo 27.

Todos los actos juridicos emanados de las autoridades de la Facultad (Decanato y
direcciones de Escuela y programas) deberan ser documentados en las condiciones
estipuladas por el Reglamento General de la Universidad, los que deberan ser publicos e
informados a la comunidad académica a través de las instancias que correspondan.

Articulo 28.

Todas las unidades académicas que componen la Facultad deberan disponer y entregar a
estudiantes y académicos/as informacién detallada sobre sus planes de estudio,
reglamentos y demas documentos que permitan una participacion informada en la vida
académica.

Asimismo, cada unidad académica y/o centro debera recopilar la informacién de
productividad en investigacion o creacion, actividades de vinculacién con el medio e
internacionalizaciéon de sus académicos/as y reportarla anualmente a las areas de la
Facultad y/o de la Universidad que la requieran para los fines que les son propios.

Articulo 29.

Una vez al afo el Decanato debera presentar una cuenta publica ante la comunidad
académica de la Facultad. Dicha cuenta debera presentar de manera detallada una
evaluacion sobre el desempefio académico y administrativo general de la Facultad y sus
unidades académicas.

TiITULO IV ]
DEL POSGRADO Y LA EDUCACION CONTINUA

Articulo 30.

La Direccion de Posgrado y Educacion Continua tiene como mision promover y cautelar la
excelencia académica y la sustentabilidad de los programas de doctorado, magister,
diplomados y cursos de educacion continua de la Facultad.

Cuenta con una direccién nombrada por el/la Decano/a con consulta al Consejo de Facultad.
El/la directora/a de Posgrado y Educacion Continua debe tener grado de magister o
doctor/a.

Articulo 31.
La direccién de Posgrado y Educacion Continua es la encargada de proponer al Decanato

y al Consejo de Facultad la politica respectiva y de garantizar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos definidos para el area.
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Sera responsable de:

a)
b)

c)

Acompafiar, apoyar y supervisar los diversos programas de posgrado, diplomados
y cursos que imparte la Facultad.

Coordinar y apoyar los procesos de autoevaluacion y/o de acreditacion de los
programas de posgrado y educacion continua de la Facultad.

Garantizar que las actividades desarrolladas por los distintos programas de posgrado
y educacién continua de la Facultad se ajusten al proyecto académico de los mismos
y que no entren en conflicto con los lineamientos estratégicos de la Facultad y de la
Universidad.

Promover y coordinar la vinculaciéon nacional e internacional de los programas de
posgrado y educacién continua de la Facultad.

Promover y apoyar la creacién de nuevos programas de posgrado, diplomados y
cursos en funcion de los lineamientos estratégicos propuestos por el Decanato y
aprobados por el Consejo de Facultad.

Representar ante el Decanato y otras unidades académicas y administrativas de la
Facultad y de la Universidad las necesidades, requerimientos y propuestas de los
programas a su cargo.

Visar las formulaciones presupuestarias de los programas de posgrado y educacién
continua, en funcién de los criterios establecidos por la Facultad y la Universidad, y
velar por su correcta ejecucion.

Velar por el adecuado y oportuno registro de la informacién académica de los/las
estudiantes de posgrado y educacion continua.

Mantener comunicacion constante y fluida con la Direccion General de Posgrado y
Educacion Continua de la Universidad.

Mantener comunicacién constante y fluida con las Direcciones de Escuela y las
Coordinaciones de Practicas y Egresados de cada carrera, potenciando la
articulacion entre esas unidades y el area de posgrado y educacion continua.
Mantener una comunicacion permanente con las areas de comunicaciones y de
marketing de la Universidad que garantice la realizacion de campanas de difusion
adecuadas, pertinentes y eficientes, que generen el posicionamiento y la recordacion
deseada para el éxito de los programas de posgrado y educacion continua.

Articulo 32.

La direccion de Posgrado y Educacién Continua sera apoyada en su labor por una
coordinacion académica, cuyas principales responsabilidades son:

a)

b)
c)

Mantener una comunicacion efectiva con estudiantes, egresados/as, profesores/as
y ayudantes.

Asegurar la fluidez de los procesos docentes de la Unidad.

Apoyar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Unidad.

Para ello debe gestionar:

a)
b)

c)

El buen funcionamiento de la promocion, matricula, ejecucion vy titulacion de los
programas;

El seguimiento y validacion de los procesos de administracion curricular y docente
de cada programa;

a coordinacién de profesores/as y cursos de los programas, asi como de los
recursos administrativos para la docencia.
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Articulo 33.

La direccion de Posgrado y Educacion Continua sera asesorada por un Comité conformado
por:

a) Cada una de las direcciones de Escuela de la Facultad o quienes ellas designen
como sus representantes de entre los/las académicos/as de jornada que tengan
grado de magister o doctor/a.

b) Las direcciones de los programas de magister vigentes en la
Facultad.

c) La coordinacion académica del area.

El Comité sesionara al menos una vez por semestre. Ademas, podra ser convocado en
forma extraordinaria por iniciativa del/de la directora/a o por una solicitud de la mayoria de
sus integrantes.

TITULO V. SOBRE LAS FALTAS ETICAS
Parrafo I. Faltas éticas de los estudiantes

Articulo 34.

Existira un Comité de Etica en cada una de las escuelas, asi como en la Direccién de
Posgrado y Educacion Continua de la Facultad. Su funcion sera revisar y resolver las faltas
éticas estudiantiles relacionadas con los procesos de evaluacion.

Se considerara como falta ética cualquier conducta de los y las estudiantes que tienda a
viciar una evaluacién académica, sea que se ejecute antes, durante, o luego de su
realizacion. También se consideraran faltas éticas las conductas que tiendan a viciar
actividades académicas de manera indirecta, tales como (sin que esta enunciacién sea
taxativa): adulteraciéon de documentos privados o publicos, presentacion de licencias
médicas falsas, ocultacion de documentos, etcétera. La comision de estas faltas podra dar
origen a la aplicaciéon una o mas de las siguientes sanciones, segun la gravedad de la falta
cometida: nota minima (1,0) en la respectiva evaluacion; reprobacion del curso respectivo,
y suspension por un semestre o afio académico, o expulsién de la Universidad. Todo esto,
en concordancia con el Reglamento del Estudiante de Pregrado y el Reglamento del
Estudiante de Posgrado y Educacién Continua de la Universidad Diego Portales.

Articulo 35.

Las conductas de estudiantes que atenten contra cualquier miembro de la comunidad
académica o los bienes de la Universidad, asi como las conductas contrarias a los
reglamentos de la Universidad y las disposiciones legales vigentes en el pais, se resolveran
de acuerdo con la reglamentacion interna de la Universidad, segun la conducta de que se
trate.

Articulo 36.

Cada Comité de Etica de Escuela estara integrado por:

a) El/la directora/a de Escuela.
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b) El/la secretario/a de estudios.
c) El/la secretario/a académico/a.
d) Un/a académico/a de jornada media o completa.

El/la académico/a jornada sera nombrado/a por la direccién de Escuela y ejercera dicha
responsabilidad por un afio, pudiendo ser renovado anualmente.

En el caso de los programas de posgrado, el Comité de Etica estara integrado por:

a) El/la director/a de Posgrado y Educacién Continua de la Facultad.
Dos director/a de programas de posgrado y educaciéon continua
convocados por el/la director/a del area. de la Facultad.
b) El/la coordinador/a académico/a de Posgrado y Educacion Continua de la Facultad.

Articulo 37.

El Comité sera convocado por la direccion de Escuela o programa, mediante resolucion o
comunicacion escrita que sefiale sumariamente la conducta que debe revisarse y
acompafando los documentos pertinentes que ya existan en su poder, entre los cuales
debera incluirse la carta de denuncia que da origen al procedimiento o investigacion.

Articulo 38.

Para resguardar la imparcialidad del procedimiento, el/la denunciante en ningun caso
podra formar parte del Comité de Etica.

Articulo 39.

Ellla estudiante que sea acusado de alguna conducta ilicita en una evaluacion, sera
llamado/a a audiencia ante el Comité de Etica en un plazo no superior a 5 dias habiles
desde recibida la denuncia, a través de una carta de citacion. En ella, Comité de Etica
debera poner en conocimiento del/de la estudiante los cargos precisos que se le formulan.

En la audiencia el/la denunciante puede presentar oralmente los antecedentes para
imputar al/a la estudiante, y este/a tendra la posibilidad de presentar sus descargos.
Ambas presentaciones deberan ser realizadas por separado. El/la denunciado/a podra
concurrir a la audiencia a la que se le cite asistido/a o representado/a para su defensa por
un/a estudiante de la universidad.

Luego de dicha audiencia, en ausencia del o de la denunciante y del o de los estudiantes
imputados, el Comité de Etica deliberara respecto de la existencia o no de un
comportamiento ilicito, calificando la conducta y definiendo la sancién que corresponda.

Articulo 40.

La comunicacién de la decisién que adopte el Comité de Etica debera realizarse por escrito
—mediante resolucion firmada por el/la directora/a de Escuela o programa— al estudiante
denunciado/a, al/ a la profesor/a denunciante, al/a la Decano/a y al archivo de la
Universidad, quedando esta resolucién como antecedente en la carpeta del o de la
estudiante.
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Articulo 41.

Luego de recibida, dicha resolucion podra ser apelada por el/la estudiante en un plazo de
cinco dias habiles.

Cuando la sancion corresponda a la aplicacion de nota minima (1,0) en la respectiva
evaluacioén y/o la reprobacion del curso respectivo, la apelacién debera realizarse en forma
escrita, en carta dirigida al Decanato, o verbalmente en audiencia especialmente solicitada
al efecto. El Decanato debera evaluar los antecedentes presentados por el/la estudiante y
por la Escuela o programa y decidir si elimina, atenua o ratifica la sancion adoptada por el
Comité de Etica respectivo. Su decision sera comunicada al/la solicitante por medio de una
resolucion del Decanato. Si considera que es necesario, por la complejidad del caso, el/la
Decano/a podra convocar al Comité de Etica de la Facultad para revisar la apelacion.

El Comité de Etica de la Facultad estara presidido por el/la Decano/a, e integrado por dos
académicos/as pertenecientes a las dos mas altas jerarquias de la carrera académica,
quienes seran designados/as por el Consejo de Facultad por un afio, luego de lo cual
podran ser renovados anualmente.

Articulo 42.

Cuando se sancione al/la estudiante con la suspension de un periodo académico o
expulsidon de la Universidad, esta medida sera susceptible de una solicitud de gracia ante
la Vicerrectoria Académica en el plazo de 5 dias habiles contados desde su notificacion.
Si se acoge la solicitud del/de la estudiante, Vicerrectoria Académica podra rebajar la
sancion en un grado. La resolucion de la Vicerrectoria Académica no sera susceptible de
ulterior recurso.

Las medidas de suspension o expulsion, transcurrido el plazo para elevar solicitud de
gracia o una vez ratificadas por la Vicerrectoria Académica, deberan ser informadas a la
Direccion de Registro y Certificacion.

Los/las estudiantes expulsados/as por conductas que vicien los procesos de evaluacién
académica, no podran volver a ingresar a la Universidad.

Parrafo Il. Faltas éticas de académicos/as
Articulo 43.

Los/las académicos/as de la Facultad, asi como los/las ayudantes que no son estudiantes
de la Universidad, podran ser objeto de sanciones disciplinarias cuando incurran en
cualquier conducta que implique infringir los deberes establecidos en el Reglamento del
Académico y otras normativas institucionales.

Articulo 44.
Los/las académicos/as y ayudantes que no son estudiantes de la Universidad que incurran

en faltas disciplinarias estaran sujetos, de acuerdo con su gravedad, a las siguientes
sanciones:
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- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

- Multa o suspension sin goce de remuneracion, de acuerdo con el Cédigo del
Trabajo y el Reglamento Interno, de Orden, Higiene y Seguridad.

- Desvinculacion.

Las Comisiones de Calificacion a que se refiere el Reglamento de Carrera Académica
deberan ser informadas y considerar, a los efectos de la evaluacién, las sanciones
aplicadas conforme a este reglamento.

Las sanciones de multa y de suspensidn sin goce de remuneracion conllevaran, ademas,
la inhabilidad para ocupar cargos directivos o de representacion en el Consejo de Escuela,
de Facultad y/o Académico, por el término de tres afos contados desde la fecha de la
resolucion.

Articulo 45.

El conocimiento y resolucion de las faltas éticas de los/las académicos/as, a excepcion de
los vinculados con acoso sexual o laboral y/o cualquier otra falta para la cual la Universidad
cuente con un procedimiento especialmente regulado, correspondera al Comité de Etica
de la Facultad descrito en el articulo 38 del presente reglamento.

Articulo 46.

Las denuncias deberan presentarse al Decanato, que a su vez convocara al Comité de
Etica de la Facultad.

Cuando dichas conductas involucren directamente al/a la Decano/a de la Facultad, seran
dirigidas al Vicerrector/a Académico/a, quien integrara y presidira el Comité de Etica de la
Facultad por esa ocasion.

Articulo 47.

El Comité de Etica debera poner en conocimiento del/de la académico/a los cargos
precisos que se le formulen y le citara a audiencia, en los plazos y formas que establece
el Reglamento del Académico. Todo el proceso seguira los lineamientos que indica dicha
normativa.

TITULO VI , ,
DE LA INVESTIGACION Y LA CREACION

Articulo 48.

La Facultad de Comunicaciéon y Letras, por su propia multidisciplinariedad, desarrolla
diversos tipos de investigacion y creacién, todos los cuales aportan al fortalecimiento del
proyecto estratégico de las escuelas y de la Facultad en su conjunto. Los tipos de
investigacion y creacion presentes en la Facultad son los siguientes:
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a) Investigacion académica en las lineas definidas por la Facultad.

b) Investigacién y desarrollo de proyectos periodisticos orientados a la esfera publica.

c) Creacion en los ambitos de la literatura, el cine, la realizacién audiovisual y los
soportes digitales y multimediales.

Articulo 49.

La Facultad cuenta con un /a director/a de Investigacién, Creacion e Innovacién, quien
representara a la Facultad ante la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Doctorados
de la Universidad, manteniendo con ella una comunicacion constante y fluida.

El/la director/a de Investigacién, Creacién e Innovacién sera nombrado/a por ellla
Decano/a con consulta al Consejo de Facultad. Debera tener trayectoria demostrable en
alguno de los ambitos de produccién del conocimiento que desarrolla la Facultad y contar
con jerarquia de profesor/a asociado/a o titular.

Parrafo I. De la investigacidon académica
Articulo 50.

La investigacion académica de la Facultad es canalizada a través del Centro de
Investigacion en Comunicacion, Literatura y Observacién Social (CICLOS).

CICLOS tiene como objetivo incentivar la colaboracion, calidad y visibilizacién de la
investigacion académica que se realiza en la Facultad de Comunicacién y Letras, para
contribuir al desarrollo del conocimiento y del pensamiento critico por medio de la
produccion cientifica.

CICLOS esta formado por un equipo de investigadores/as que provienen de las ciencias
sociales y las humanidades y cuyos proyectos de investigacion se inscriben en las lineas
definidas por la Facultad.

Articulo 51.
Los objetivos de CICLOS son:

a) Potenciar la productividad académica de los/las investigadores/as de la Facultad.

b) Fomentar la colaboracion entre investigadores/as académicos/as de las escuelas de
la Facultad.

c) Impulsar la formacidon de nuevos/as investigadores/as en etapas de pregrado,
posgrado y posdoctorado, promoviendo su participacion en proyectos de investigacion
de académicos de la Facultad y fortaleciendo los vinculos entre estos distintos niveles
formativos.

d) Orientar y capacitar a los/las investigadores/as académicos/as de la Facultad en
procesos relacionados con la investigacion académica.

e) Coordinar la difusién de la investigacion académica de la Facultad para su adecuada
visibilizacién entre la comunidad cientifica nacional e internacional.
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Articulo 52.

CICLOS contara con un/a director/a nombrado/a por el Decanato, con acuerdo del Consejo
de Facultad. El/la directora/a del CICLOS debe tener grado de doctor/a y contar con
experiencia en la publicacion de articulos académicos y en la obtencion de fondos
concursables externos para la investigacidon académica. El/la director/a de CICLOS es
responsable de recopilar periédicamente la informacion para informes institucionales
relacionados con productividad de los y las integrantes del centro, sus actividades de
vinculacion con el medio, de vinculacion con pregrado y posgrado y de
internacionalizacion, y de reportarla a la Direccion de Investigacion, Creacion e Innovaciéon
de la Facultad.

Articulo 53.

Para el desarrollo de una investigacion cientifica éticamente adecuada a los estandares
nacionales e internacionales, la Facultad cuenta con un Comité de Etica en Investigacion.
Su funcidn es la revisidén y eventual aprobacion de los protocolos éticos de proyectos de
investigacion cientifica que por sus caracteristicas quedan fuera del ambito de evaluacién
del comité de ética institucional y que son desarrollados por académicos/as y/o por
estudiantes de pregrado o posgrado de la Facultad. Para esto, todos los proyectos
cientificos que impliquen investigacion con seres humanos deberan presentar su
respectivo protocolo a aprobacion de este Comité, haciéndolo llegar por correo electronico
a cualquiera de sus integrantes. Los detalles formales y de procedimiento estaran
contenidos en un documento que sera publicado en el sitio web de la Facultad.

Articulo 54.
El Comité de Etica en Investigacién esta integrado por:
a) El/la Decano/a de la Facultad, quien lo preside.
b) Un/a director/a de Escuela que tenga grado de doctor/a y/o que tenga trayectoria en
investigacion cientifica.
c) El/la directora/a de CICLOS.

En caso de conflicto interés ante algun proyecto, el o la integrante respectivo/a debera
inhabilitarse y el/la Decano/a debera nombrar a un/a académico/a en su reemplazo.

Articulo 55.

El Comité de Etica en Investigacién sesionara al menos una vez por semestre y podra ser
convocado a sesiones extraordinarias a solicitud de cualquiera de sus integrantes.

Anualmente, el Comité de Etica en Investigacion debera informar al Consejo de Facultad
sobre la cantidad de proyectos revisados y los resultados de esas evaluaciones.

Parrafo Il. De la investigacion periodistica
Articulo 56.

La Facultad valora la contribucion intelectual de sus académicos/as que realizan proyectos
periodisticos de alta exigencia profesional e impacto en el entorno y reconoce esta
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produccion en sus procesos de calificacion y jerarquizacién. Los criterios, definiciones e
indicadores necesarios para la aplicacion de este articulo estaran detallados en un
protocolo especifico.

Articulo 57.

El Centro de Investigacion y Proyectos Periodisticos (CIP) tiene como mision indagar
exhaustivamente sobre fendmenos politicos, econdmicos, sociales y culturales
contingentes, asi como de la historia reciente de Chile, para generar productos
periodisticos que se publiquen en diversas plataformas y asi influir en la esfera publica.

Articulo 58.

Los objetivos del CIP son:

a) Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion periodistica entre los/las
académicos/as de la Facultad.

b) Generar vinculos con periodistas externos a la Facultad, reconocidos por el medio
profesional, para que desarrollen y publiquen productos periodisticos de calidad al
alero del CIP.

c) Generar convenios para el desarrollo y la publicacién de estos productos periodisticos
en diversos formatos y medios.

Articulo 59.

El CIP contara con un/a director/a nombrado/a por el Decanato, con consulta al Consejo
de Facultad. El/la directora/a del CIP debe tener una trayectoria destacada en el &mbito de
la investigacion periodistica. El/la director/a de CIP es responsable de recopilar
periddicamente la informacion para informes institucionales relacionados con productividad
de los y las integrantes del centro, sus actividades de vinculacion con el medio, de
vinculacién con pregrado y posgrado y de internacionalizacion, y de reportarla a la
Direccion de Investigacion y Creacion de la Facultad.

Parrafo Il. De la creacion
Articulo 60.

La Facultad valora la contribucion intelectual de sus académicos/as que realizan obras de
creacion literaria, audiovisual y multimedial y reconoce esta produccion en sus procesos
de calificacion y jerarquizacion. Los criterios, definiciones e indicadores necesarios para la
aplicacion de este articulo estaran detallados en un protocolo especifico.

Articulo 61.

La creacion en soportes digitales y multimediales se canalizara preferentemente a través
del Laboratorio Digital, que es un espacio de convergencia interdisciplinaria entre
investigacion, experimentacion y creacion de proyectos utilizando tecnologias emergentes.
Sus objetivos son:

a) Generar un espacio de creacion de proyectos interdisciplinarios que son pensados
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desde su origen con una perspectiva transmedia e innovadores en sus formatos y
narrativas.

b) Liderar la reflexion interdisciplinaria en torno a las nuevas narrativas digitales, tanto
dentro como fuera de la Facultad, incluyendo académicos y estudiantes de
pregrado.

¢) Vincular este espacio con instituciones y organizaciones fuera de la academia con
el fin de conectar con audiencias masivas, en espacios publicos, tanto fisicos como
virtuales.

d) Impulsar actividades para el desarrollo de proyectos, programas, cursos o talleres
que fortalezcan el didlogo interdisciplinario dentro de la Facultad.

e) Difundir los procesos creativos interdisciplinarios y las metodologias utilizadas con
los y las estudiantes de pregrado como parte de su proceso de formacion
académica.

f) Integrar a estudiantes de pregrado y alumni de la Facultad en las distintas etapas
de los proyectos del Laboratorio Digital.

El Laboratorio Digital contara con un/a director/a nombrado/a por el Decanato, con acuerdo
del Consejo de Facultad. El/la directora/a del Laboratorio Digital debe tener una trayectoria
destacada en el ambito de la investigacion, la experimentacion y/o la creacion en soportes
digitales. El/la director/a del Laboratorio Digital es responsable de recopilar periédicamente
la informacién para informes institucionales relacionados con productividad de los y las
integrantes del centro, sus actividades de vinculacion con el medio, de vinculacion con
pregrado y posgrado y de internacionalizacion, y de reportarla a la Direccion de
Investigacion y Creacion de la Facultad.

TITULO VI ,
DE LA VINCULACION CON EL MEDIO

Articulo 62.

La vinculacion con el medio constituye uno de los ejes estratégicos de la Facultad, que en
sus diversas actividades aporta a la consolidacion del proyecto cultural, académico y de
impacto en la esfera publica que se propone la Universidad.

Si bien la vinculacion con el medio es una dimension transversal al quehacer de la
Facultad y cada unidad académica o centro debe generar proyectos propios de
vinculacion con el medio, esta se desarrolla de manera preferente a través de:

a. La Catedra Abierta en homenaje a Roberto Bolafio, que trae a Chile a escritores/as
extranjeros/as para que compartan sus reflexiones sobre la literatura
contemporanea con estudiantes y académicos/as de la Universidad y publico
general. Esta labor se realiza en asociacion con embajadas, editoriales y otras
instituciones publicas y privadas vinculadas con el mundo de la cultura.

b. La Catedra Raul Ruiz, espacio de dialogo con voces relevantes del cine actual,
que busca expandir la reflexién sobre las posibilidades del lenguaje audiovisual y
acercar a estudiantes y publico general a la obra de autores/as influyentes del
panorama contemporaneo.

c. El Instituto de Estudios Humoristicos, que propicia la reflexién sobre el humor en
la cultura contemporanea y sus manifestaciones en los medios de comunicacion,
las plataformas digitales, el cine, la literatura y la publicidad. Para esto desarrolla
actividades como: el Premio Nacional del humor, cursos en pregrado abiertos a
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estudiantes de la Universidad, charlas con humoristas destacados/as y encuentros
con académicos/as especializados/as en el tema.

d. La revista Dossier, que difunde las ideas de diversos/as autores/as -
pertenecientes a la Facultad o externos- sobre comunicacion vy letras.

e. Vergara 240, de la Escuela de Periodismo, plataforma digital que vincula a los/las
estudiantes de la Escuela de Periodismo con el ejercicio real de la profesion.

f. Museo de Prensa, de la Escuela de Periodismo, que promueve el conocimiento de
la historia del periodismo en Chile, relevando a personas y obras destacadas. Para
esto genera alianzas con organizaciones publicas y privadas interesadas en el
tema.

g. Publifem, de la Escuela de Publicidad, que propicia la reflexién sobre el género en
la publicidad, tanto en la representacion que se hace de la mujer y los grupos
LGQTBI+ en los mensajes publicitarios como su espacio en la industria. Para esto,
genera alianzas con organizaciones publicas y privadas interesadas en el tema.

h. Museo de la Publicidad y la Propaganda, de la Escuela de Publicidad, que
promueve el conocimiento de la historia de la publicidad y la propaganda en Chile,
relevando a personas y obras destacadas. Para esto, genera alianzas con
organizaciones publicas y privadas interesadas en el tema.

i. La revista Grifo, de la Escuela de Literatura Creativa, que vincula a los/las
estudiantes con el campo cultural en que se desempefiaran cuando se licencien.

j- Larevista Laboratorio, de la Escuela de Literatura Creativa, que publica ensayos
y articulos académicos sobre creacion literaria vinculada a nuevos soportes y
lenguajes mediales.

Articulo 63.

Existe una coordinacion de Vinculacion con el Medio de la Facultad, nombrada por el
Decanato, cuyas funciones son:

a)
b)
c)
d)

e)

Coordinar el calendario anual de actividades de los diversos programas e iniciativas
de vinculacién con el medio de la Facultad.

Promover el trabajo colaborativo entre los diversos programas e iniciativas de
vinculacion con el medio de la Facultad.

Facilitar las alianzas entre los diversos programas e iniciativas de la Facultad con
organizaciones publicas o privadas relevantes del entorno.

Informar anualmente al Consejo de Facultad sobre el estado general de las
actividades y los programas de vinculacion con el medio.

Generar reportes peridédicos para direcciones institucionales relacionadas con
vinculacién con el medio e internacionalizacién, a partir de la informacion que le
entreguen las unidades académicas y centros de la Facultad.
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