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RESOLUCION N° 33/2025

Santiago, 13 de noviembre de 2025

VISTO:

1. La proposicion de la Decana de la Facultad de Salud vy
Odontologia en cuanto a modificar y actualizar el Reglamento
de la Facultad de Salud y Odontologia.

2. Laaprobacion a la modificacion y actualizacién del Reglamento
otorgada por el Consejo de la Facultad de Salud y Odontologia
en la sesién celebrada el 28 de octubre de 2025.

3. La opinién favorable de la Vicerrectoria Académica.

4. La opinion favorable de la Direccion Juridica.

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el articulo 11° letras a) del Reglamento General
de la Universidad Diego Portales.

RESUELVO:

Aprobar las modificaciones realizadas al “Reglamento de la
Facultad de Salud y Odontologia”, segun documento adjunto.

Registre y comuniquese,
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UJPFACULTADDE
SALUD Y ODONTOLOGIA

REGLAMENTO
EACULTAD DE SALUD Y ODONTOLOGIA

Aprobado por Resolucién de Rectoria N° 18/2019 del 25 de abril de 2019.
Modificado por Resolucién de Rectoria N° 33/2025 del 13 de noviembre de 2025.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente Reglamento establece los procedimientos y normas para la organizacion y
funcionamiento de la Facultad de Salud y Odontologia, Unidades Académicas y Programas
Académicos que la componen. Ademas, regula los aspectos académicos y administrativos no
previstos por las normas generales de la Universidad.

Las normas del presente reglamento son complementarias y derivadas del Reglamento
General de la Universidad.

Articulo 2.
Las modificaciones a este reglamento deberén ser acordadas por el Consejo de Facultad, a
propuesta del Decano o Decana, e informadas a la Prorrectoria, Vicerrectoria Académica y
Direccion Juridica, segliin corresponda, para su aprobacién mediante la correspondiente
resolucion.

La interpretacién de estas normasy las materias no contempladas en el presente reglamento
corresponderd, asimismo, a la Prorrectoria o a la Vicerrectoria Académica, segun
corresponda, en consulta con la Secretaria General.



TITULO Il. SOBRE LA ORGANIZACION DE LA FACULTAD

Articulo 3.

La Facultad de Salud y Odontologfa, tiene como objetivo cumplir con los fines, misién y
principios de la Universidad, en el ambito de las disciplinas que cultiva, y en el marco
establecido por la legislacién y la normativa interna de la Universidad. En consecuencia, la
Facultad de Salud y Odontologia es la unidad académica encargada de entregar la ensefianza,
realizar investigacion, extension y crear actividades de vinculacién con el medio nacional e
internacional en esta area del conocimiento. De modo especial, se encarga de l0s procesos
académicos y administrativos conducentes a la obtencién de titulos y grados universitarios de
caracter oficial, con validez en el territorio nacional.

Articulo 4.

Decanato y Equipo Directivo de Facultad

Las actividades académicas y administrativas de la Facultad se encuentran organizadas bajo
la direccién superior de el/la Decano/a, cuya funcion es definir las politicas estratégicas de la
Facultad, conducir y resguardar la correcta organizacion de la ensefianza, la investigacion,
extension, internacionalizacién, vinculacion con el medio, el perfeccionamiento de sus
académicosy el cuidado de los recursos humanos, financieros y materiales asignados.

La gestion de la Facultad contempla también la participacién de equipo directivo conformado
por las direcciones de escuela, direccién de posgrado y educacion continua, direccion del
Centro de Simulacién, Innovacién y Formacion Interdisciplinar (CeSIFl) y Direccidn de Gestion
y Finanzas, quienes son los responsables ante el Decano o Decana de la conduccidn de las
Unidades Académicas que forman parte de la Facultad y de sus respectivos programas, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de la Universidad.

Articulo 5.
La Facultad se encuentra compuesta por las siguientes Unidades Académicas:

a) La Escuela de Odontologia, que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado/a en Odontologia, y el titulo profesional de Cirujano/a Dentista.

b) La Escuela de Enfermeria que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado/a en Enfermeria, y el titulo profesional de Enfermero/a.

c) LaEscueladeTecnologia Médica que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado
de Licenciado/a en Tecnologia Médica, y el titulo profesional de Tecndlogo/a Médico
con mencién en: Bioanalisis Clinico/Laboratorio Clinico, Hematologia y Medicina
Transfusional o Imagenologia y Fisica Médica, u Oftalmologiay Optometria.

d) La Escuela de Obstetricia y Neonatologia, que dicta docencia de pregrado,
otorgando el grado de Licenciado/a en Obstetricia y Neonatologia, y el titulo
profesional de Matrén/a.



e)

f)

La Escuela de Kinesiologia que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado/a en Kinesiologia y el titulo profesional de Kinesi6logo/a.

La Direccién de Posgrado y Educacién Continua responsable de velar por la
generacion, implementacion, desarrollo y consolidacién de los programas de
diplomados, postitulos, especialidades odontoldgicas, magister, doctorados y
actividades de perfeccionamiento continuo de cada una de las unidades académicas
que conforman la Facultad.

Ademas, los siguientes Centros se encuentran adscritos a la Facultad de Salud y Odontologia:

a)

Centro de Simulacién, Innovacién y Formacion Interdisciplinar (CeSIFl): Tiene entre
sus propdsitos principales la promocion de las capacidadesy destrezas declaradas en
los perfiles de egreso de las carreras y programas de la Facultad de Salud y
Odontologia mediante la aplicacion de metodologias de simulacion basadas en
estédndares internacionales; y la promocién de un ambiente seguro de aprendizaje para
mejorar la seguridad y autoconfianza con que los/as estudiantes enfrentan su relacion
con la préctica clinica.

Centro de Salud UDP: Representa un espacio multidisciplinario y colaborativo para
brindar atencién integral tanto a nuestra comunidad UDP como al publico general,
asegurando cobertura, pertinenciay la completa ejecucidn de los distintos programas
de précticas clinicas de nuestros planes de estudio, fortaleciendo el aprendizaje
significativo, motivacién y experiencia de las y los estudiantes, con un foco en el
trabajo interdisciplinario y la incorporacion de tecnologia de alta fidelidad y
vanguardia. Actualmente el centro de Salud UDP lo componen:

o La Clinica Odontolégica de la Universidad Diego Portales (UDP) gue tiene
como objetivo principal ser un centro formador para estudiantes de pregrado,
diplomados, posgrados y Especialidades en Odontologia, a la vez que entrega
prestaciones odontolégicas a la comunidad bajo altos estandares de calidad y
seguridad. La Clinica Odontolégica brindara todas las facilidades a los(as)
estudiantes para el desarrollo de las actividades docentes y practicas de la
carrera de Odontologia de la Universidad, poniendo a disposicion las
condiciones, espacios, equipamiento y pacientes que se requieran hajo el
marco de la normativa, protocolos y procesos internos que la clinica
establezca. Elfuncionamientoy convivencia para todos los actores que forman
parte de la comunidad de clinica odontoldgica UDP, permitira promover un
entorno seguro, ético y respetuoso, asi como el cumplimiento de las
normativas sanitarias y académicas vigentes que se encuentran normadas en
el “Reglamento General de Funcionamiento de la Clinica Odontoldgica UDP”,
donde ademas se contemplan los deberesy responsabilidades de estudiantes,
docentes, personal de apoyo, pacientes y empresas tercerizadas.



o LaUnidad de Oftalmologia y Optometria que constituye un espacio formativo
y asistencial donde confluyen estudiantes junto a un cuerpo docente
especializado y personal técnico-administrativo. Es una unidad centrada para
la evaluacion y cuidado de la salud visual.

o El Laboratorio Docente Asistencial de Kinesiologia que constituye un
espacio formativoy asistencial donde confluyen estudiantes junto a un cuerpo
docente especializado y personal técnico-administrativo. Es una unidad
dedicada a la rehabilitacidn fisica y al cuidado del movimiento humano.

o Centro de Consejeria Salud Sexual y Reproductiva: Espacio de encuentro
entre profesionales del equipo de salud y personas usuarias del sistema de
salud, gue tiene como objetivo principal fortalecer la autonomia de las
personas para que tomen decisiones sobre su propia salud sexual y salud
reproductiva de manera lo mas consciente e informada posible.

El/la Decano/a de la Facultad podra proponer a la Prorrectoria y Vicerrectoria Académica,
segln sea el caso, la creacién o implementacion de otras direcciones, unidades académicas
o areas transversales de apoyo a la academia o a la administracion de acuerdo con las
necesidades de la docencia, de pregrado y posgrado, de investigacion, internacionalizacion y
de vinculacion con el medio.

Articulo 6.

Los recursos con que cuenta la Facultad de Salud y Odontologia, incluidos los edificios,
laboratorios, clinicas e instalaciones compartidas, instrumentos, equipos, insumos y
materiales disponibles, estédn destinados al cumplimiento de sus fines académicos y, por
ende, es deber de sus autoridades, profesores, estudiantes y funcionarios, velar
adecuadamente por su conservacion y buen estado de acuerdo con las normativas
reglamentarias institucionales.

Se reconocen las siguientes instalaciones propias de la Facultad para el desarrollo de la
docencia:

a) Centro de Salud UDP y sus unidades clinicas que las componen, tales como Clinica
Odontologica, Unidad de Oftalmologia y Optometria, Laboratorio de Kinesiologia,
entre otras.

b) Salas de Simulacion Clinica, Innovacion y Formacion Interdisciplinar de la Facultad de
Salud y Odontologia (CESIFI).

c) Laboratorio de Especialidad de la carrera de Tecnologia Médica mencion Laboratorio
Clinico, Hematologia/Bioanalisis Clinico y Medicina Transfusional.

d) Laboratorios de Ciencias Basicas.

e) Laboratorio de Preclinico odontoldgico.

f) Laboratorio de Simulacién Haptica.

g) Sala de Flujo Digital Odontologico.

h) Mddulos docentes asistenciales que la UDP mantenga en campos clinicos externos.



i)
)

Centro de Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva.
Sala de Radiodiagnéstico y Ultrasonido de la carrera de Tecnologia Médica mencion
Imagenologia y Fisica Médica.

Articulo 7.
Son miembros de la Facultad de Salud y Odontologia:

a) Los(as) profesores jornada que imparten docencia en la Facultad.

b) Los(as) profesores part-time que imparten docencia en la Facultad.

c) Los(as) académicos que realizan tutorias clinicas, actividades de extension,
vinculacion con el medio nacional e internacional y actividades de investigaciénen la
Facultad.

d) Los(as) profesores, instructores y/o investigadores adjuntos cuyo nombramiento los
vincule a la Facultad.

e) Los(as)ayudantes de docenciay de investigacién tanto en pre como posgrado.

f) Todos(as) los(as) estudiantes regulares o provisionales matriculados(as) en cualquier
escuela, programa de posgrado y educacidn continua.

g) El personal administrativo y de servicios que contribuye al funcionamiento de la
Facultad mediante la realizacién de las tareas que le son propias, de acuerdo con las
leyes generales y reglamentos internos.

Articulo 8.

ElVla Decano/a de la Facultad de Salud y Odontologia tiene la responsabilidad de la
conduccion estratégica de la Facultad. Le corresponde administrar el plan estratégico de la
Facultad y las relaciones externas para el posicionamiento en el entorno social local y
nacional, asi como en el entorno internacional.

Son competencias del Decano/a:

a)
b)
c)

f)

Presidir el Consejo de Facultad.

Convocary presidir el Consejo Asesor Externo.

Proponer la normativa interna y el plan estratégico de la Facultad, a la Rectoria,
Prorrectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacidn e Innovacion y
Vicerrectoria Econdmica y de Administracion, previo acuerdo del Consejo de
Facultad.

Dirigir y coordinar el trabajo de planificacién, organizacion, direccion y control de la
Facultad y de los directivos de unidades académicas, bibliotecas y oficinas de apoyo
administrativo de su dependencia.

Proponer a la Rectoria, Prorrectoria y Vicerrectoria Académica, la creacion y
modificacion de programas de pregrado y el otorgamiento de titulos profesionales o
técnicos y grados académicos, en el ambito de su competencia, previo acuerdo del
Consejo de Facultad.

Proponer a la Rectoria, Prorrectoria y Vicerrectoria Académica, la creacion y
modificacion de programas de posgrados y educacion continua, y el otorgamiento de



titulos profesionales o técnicos y grados académicos y especialidades
odontoldgicas, en el ambito de su competencia, previo acuerdo del Consejo de
Facultad.

g) Administrar el concurso y la seleccidn del personal académico de la Facultad vy
proponer su contratacidon conforme al reglamento de carrera académica y a solicitud
de las respectivas unidades.

h) Dirigir las relaciones externas de la Facultad con organismos e instituciones
universitarias y entes publicos y privados, nacionales y extranjeros, y supervisar las
relaciones académicas internacionales establecidas a nivel de programasy unidades
académicas.

i) Concurrir en conjunto o con autorizacion del/la Rector/ay el/la Prorrector/a a la firma
de convenios con Facultades o unidades académicas homdlogas de distintas
Universidades nacionales y extranjeras.

J) Aprobar y patrocinar la postulacién a fondos internos o externos de proyectos de
investigacion, extension y publicacion docente, como también la presentacion de
estudiantes a programas académicos de perfeccionamiento profesional.

k) Aprobarcursosy programas de extension académica internos o externos.

) Proponer, en base al Plan Estratégico de la Facultad y las necesidades de sus
unidades académicas, el Presupuesto Anual y los reguerimientos de inversién en
equipamiento correspondiente.

m) Proponer y participar en acciones conducentes a reforzar el sistema de admision de
nuevos estudiantes a sus carreras especificas y a las de la Universidad en general.

n) Supervisar la relacion y la comunicacion con los y las estudiantes adscritos a la
Facultad.

0) Suspender por causa justificada las actividades docentes con informacién a la
Rectoria.

p) Dar cuenta anual de su gestidn a la Rectoria, e informar a la comunidad académica,
también una vez al afio, de su conduccidn y del estado y las proyecciones de la
Facultad.

g) Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados en
conformidad con el presupuesto asignado y las normas de control interno.

r} Otras funciones gue le encomiende el/a Rector/a o que le confieran otros
reglamentos especiales.

En caso de ausencia o impedimento temporal de el/la Decano/a, este/a sera subrogado/a por
el/la Director/a de Escuela de mayor jerarquia académica y con mayor tiempo en dicha
jerarquia. En caso de que dos Directores/as de Escuela se encuentren en la misma condicion,
el subrogante sera designado previamente por el/la Decano/a, o en su defecto, por la
Prorrectoria.



Articulo 9.

Direcciones de Escuela

El/la Director/a de Escuela es la autoridad responsable de dicha unidad académica. Sera
designado/a por el/a Rector/a, a proposicion del/a Prorrector/a y la Vicerrectoria Académica
y del/a Decano/a de la respectiva facultad, por tiempo definido y renovable. Para su
designacién se podra establecer un comité de busqueda.

Son funciones de las direcciones de escuelas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

o)

p)

a)

r

Participar por derecho propio en el Consejo de Facultad y Comité Curricular.
Presidir el Consejo de Escuela.
Organizar el cuerpo académico de la respectiva disciplina y especialidades afines, en
las diversas tareas propias del quehacer académico.
Velar por los planes de capacitacion en docencia clinica del cuerpo académico.
Organizar y administrar el plan de estudio de su respectiva Escuela.
Planificar, organizar, coordinar y evaluar la labor docente y el proceso de ensefanza
del respectivo plan curricular.
Planificar, organizar, coordinar y evaluar la labor de los cargos administrativos bajo
su responsabilidad.
Coordinary participar en las acciones conducentes a reforzar el sistema de admision
de nuevos/as estudiantes a su Escuela, asi como velar por el cumplimiento de las
metas asignadas por la Decanatura y Autoridades Superiores.
Dirigir, coordinar y participar en los procesos de acreditacion de la Escuela.
Dirigir, coordinar y participar en los procesos de innovacién curricular de la Escuela.
Representar a la escuela entodas las comunicaciones oficiales con el/a Decano/a,
otras direcciones superiores y otras unidades académicas.
Proponer y administrar el presupuesto anual de inversion y operacién asignado a la
Escuela, responsabilizandose de su correcta ejecucion.
Velar por el aseguramiento de la vigencia y calidad de los programas de asignatura
de su escuelay su consistencia con los respectivos planes de estudios.
Proponer a la decanatura la planta de académicos, conforme a su planificacion
académicay de acuerdo con los presupuestos asignados a su escuela.
Mantener un archivo actualizado de los programas de estudio y programas de
asignaturas que imparte la carrera.
Proponer a la decanatura la definicion de la Carga Académica anual de cada
académico de jornada, conforme a las politicas de administracién de Carga
Académica de la Universidad.
Seleccidn, reclutamiento e incorporacion de académicos a su escuela de acuerdo
con los lineamientos institucionales en conjunto con el/la decano/a.
Otras funciones que sean designadas por su familia de cargo para el cumplimiento
de la planificacién estratégica de Facultad e Institucional.



En caso de ausencia o impedimento temporal de la Direccion de Escuela de alguna unidad
académica, este/a seré subrogado/a por quien designe el/la Decano/a.

Articulo 10.

Secretarias de Estudios

La Secretaria de Estudios, bajo la autoridad de la Direccion de Escuela, tiene a su cargo los
aspectos operacionales de la gestion académica, principalmente la atencién de los
estudiantes y la validacion de los procesos de administracién curricular. Su designacion
corresponderé a la Vicerrectoria Académica, a propuesta del Decanato.

Son funciones de las Secretarias de Estudios:

a) Supervisar los registros de notas e informar de las calificaciones del estudiantado, a
la Direccién de la Escuela y a las unidades académicas y/o administrativas
correspondientes de la Universidad dentro de los plazos establecidos.

b) Mantener los registros de asistencia, evaluaciones y antecedentes del estudiantado,
profesores y asimismo otros registros de las asignaturas.

c) Participar en el Consejo de Escuelay el Comité Curricular.

d) Recibir las solicitudes y coordinar el proceso de convalidacion de asignaturas.

e) Recibir solicitudes y comunicaciones de los/as estudiantes en practicas clinicas
externas, otorgando respuestas agiles.

f) Recibirlas solicitudesy procesar las peticiones de anulacién, suspension, renuncias,
admisién especial, reincorporacion a la carrera o modificacién de asignacién de
asignaturas.

g) Orientara los/as estudiantesy velar por la correcta aplicacion del reglamento vigente
del Estudiante de Pregrado, y otros reglamentos aplicables a los alumnos.

h) Recibiry procesar solicitudes de los alumnos, segln el reglamento vigente.

i) Colaborar en los procesos de admisién y seleccién de nuevos postulantes a la
escuela.

j) ApoyaralaDireccionde Escuelay Secretaria Académica en la programacion docente
de la unidad, incluido el calendario de evaluaciones.

k) Notificary mantener registro de las resoluciones emanadas por el Comité de Eticade
Escuela.

) Gestionar los procesos de intercambio estudiantil informando a las unidades
pertinentes acerca de los resultados académicos de los estudiantes.

m) Colaborar en el proceso de titulacién y entrega de diplomas respectivos.

n) Colaborar con los procesos de acreditacion y aseguramiento de la calidad de la
carrera.

o) Gestionar y monitorear apoyos académicos en coordinacién con las unidades o
direcciones correspondientes, asi como monitorear al estudiantado que requiere
tutorias académicas.

p) Presentarinforme sobre estudiantes de la Carrera en situaciones de falta académica
frente al Comité de Etica.



q) Realizar otras tareas que le asigne la Direccion de Escuela para el cumplimiento de la
planificacion estratégica de Facultad e Institucional.

La Secretaria de Estudios tendrd la responsabilidad de velar por el resguardo y la
confidencialidad de toda la informacion contenida en la Ficha Académica de los y las
estudiantes, asegurando que dichos antecedentes sean tratados de conformidad con las
normativas vigentes y con estricta reserva.

En caso de que algin/a coordinador/a, académico/a y profesor/a encargado/a de asignatura
requiera dejar constancia de reuniones, entrevistas u observaciones relativas a la progresion
curricular y evaluativa, estas deberén registrarse en una Ficha de Seguimiento Curricular
independiente, la cual serd habilitada para tal efecto. En ninguna circunstancia se permitira
que dichos registros se incorporen en la ficha académica, resguardando asi la integridad y
caracter confidencial de la documentacion institucional.

En caso de ausencia o impedimento temporal de la Secretaria de Estudios de alguna unidad
académica, este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a a propuesta de la
Direccion de Escuela respectiva.

Articulo 11.

Secretarias Académicas

La Secretaria Académica, bajo la autoridad de la Direccion de Escuela, tiene a su cargo la
funcién de apoyar a la direccidn en la gestién de la docencia, principalmente en lo referido al
trabajo con académicos(as) y los procesos docentes. Su designacion correspondera a la
Vicerrectoria Académica, a propuesta del Decanato.

Son funciones de las Secretarias Académicas:

a) Coordinar los procesos de docencia incluyendo informacién sobre asignacion de
salas, construccién y socializacion de calendario de evaluaciones claves, y
coordinacion para la recuperacion de clases.

b) Participar en los procesos de seleccién de profesores y ayudantes que dictan
docencia en la carrera y llevar un registro actualizado de sus perfiles profesionalesy
académicos.

c) Promover en los profesores de jornada y de tiempo parcial su integracion a las
actividades académicas de la carrera.

d) Coordinar las actividades vinculadas con los procesos de titulacion de la carrera.

e) Participar en la formulacion del Presupuesto anual, integrar el Comité Curriculary el
Consejo de Escuela y otros comités que pudieran formarse en la Escuela.

f) Velar por el seguimiento de la docencia del cuerpo académico y velar por las buenas
practicas docentes en los espacios de aprendizaje que impacten de forma positiva al
estudiantado.

g) Cooperar con la organizacion, ejecucion y participacion de jornadas de trabajo tales



como las Jornadas Semestrales, instancias de acreditacién e innovacion.

h) Elaboracién de horarios por docente y cohorte seglin parametros entregados por
direccion.

i) Subiractas de notasy programas de estudio a las plataformas.

i) Realizar seguimiento de la plataforma Canvas, resguardando la actualizacion y
pertinencia de los contenidos y materiales de aprendizaje que se publiquen.

k) Recolectar informacion y realizar seguimiento de los Sistemas de Monitoreo de la
escuela, incluyendo indices de retencion, de titulacién oportuna, asignaturas criticas
entre otras.

l) Coordinar e implementar los procesos de induccion de nuevos/as profesores/as, asi
como en la capacitacién de ayudantes de la docencia.

m) Implementar y coordinar iniciativas de mejora de la docencia, en respuesta a las
necesidades detectadas a partir de los instrumentos institucionales de evaluacion
docente (seguimiento a la docencia).

n) Proponer acciones y estrategias que fortalezcan la calidad de la ensefianza y el
acompafiamiento académico, velando por la retroalimentacién oportuna y el
desarrollo continuo de las competencias docentes.

0) Realizar otras tareas que le asigne la Direccion de Escuela para el cumplimiento de la
planificacion estratégica de Facultad e Institucional.

En caso de ausencia o impedimento temporal de la Secretaria Académica de alguna unidad
académica, este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a propuesta por la
Direccion de Escuela respectiva en conjunto.

Articulo 12.

Coordinacién de Campos Clinicos de Escuela

El/la Coordinaciéon de Campos Clinicos de cada escuela de la Facultad de Salud y
Odontologia, tiene dentro de sus principales funciones colaborar directamente con la
Direccidn de su respectiva escuela en lo relativo a la gestion académica y administrativa de
los Campos Clinicos, haciendo uso de los sistemas informaticos institucionales para generar
la programacion de las practicas clinicas curriculares, de Internado intramural y extramural
a través de una efectiva planificacion, organizacidén y coordinacién de estas actividades
contempladas de acuerdo a las horas declaradas en el plan de estudios. Ademas, debera
velar por el cumplimiento de los compromisos establecidos en los convenios vigentes con
los diferentes Campos clinicos articulando sus labores entre Direccion de Escuela, Direccion
General de Campos Clinicos, Direccion de Finanzas de Facultad y Decanatura para la
planificacién. Su designacion correspondera a la Decanatura, a propuesta de la Direccién de
Escuela.

En caso de ausencia o impedimento temporal de la Coordinacién de Campos Clinicos de
alguna unidad académica, este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a y la
Direccion de Escuela respectiva.



Articulo 13.

Los/as Coordinadores/as de Mencién de la Escuela de Tecnologia Médica, bajo la
dependencia directa de la Direccion de Escuela, deberan ejecutar, coordinary supervisar las
tareas académicas de su especialidad en pregrado o Mencion. Su designacion
corresponderé a la Decanatura, a propuesta de la Direccidn de Escuela.

Las menciones son:

Laboratorio Clinico, Hematologia y Medicina Transfusional/Bioanalisis Clinico y
Medicina Transfusional.

Imagenologia y Fisica Médica.

Oftalmologia y Optometria.

En caso de ausencia o impedimento temporal para ejercer el cargo de Coordinador/a, sera
subrogado por un académico de la Mencion designado por el/la Director/a de Escuela.

Articulo 14.

Sin perjuicio de otras tareas que le asigne el/la Director/a de Escuela, le corresponden a
los/as Coordinadores/as de Mencién de la Escuela de Tecnologia Médica, las siguientes
funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Administrar en conjunto con la Direccion y la Secretaria Académica, el Plan de
Estudios de la carrera, en la Mencién que coordine y promover el desarrollo de esta.
Proponer a la Direccién de Escuela las modificaciones en los planes y programas de
estudios en la Mencion e impulsar la incorporacién de innovaciones en los métodos de
ensefianza.

Cumplir con las directrices e instrucciones que indique el/la directora/a de Escuelay
otras autoridades superiores de la Universidad, dentro de sumarco contractual.
Presentar a la Direccion de Escuela el plan de trabajo semestral en relacion con la
programacion académica de la Mencidn (horarios, rotaciones de campos clinicos,
entre otros).

Organizar las actividades académicas de la Mencidn, orientar el quehacer de los
profesores, supervisar la docencia y la puesta en practica de los programas de
estudios de la mencion, presentando las deficiencias advertidas a la Direccion de
Escuela.

Efectuar personalmente la atencién académica de los estudiantes e informar a la
Direccién de Escuela y Secretaria de Estudios de las solicitudes que éstos presenten
segln lo que establece el Reglamento del Estudiante de Pregrado y el Reglamento de
Evaluacién y Promocion de los Estudiantes de la carrera.

Mantener una red de contactos profesionales actualizada en ambitos de la Menciodn,
con el objetivo de obtener los campos clinicos y profesionales necesarios para la
construccién y mantencién de la mencion.



0)

p)

a)

r)

s)

Mantener informado a los estudiantes y académicos de la Mencidon de todo lo que
ocurre en la Escuela, tanto en el &mbito académico como extraprogramatico.
Organizar e incentivar a los estudiantes de su Mencién a su participacion en
actividades de vinculacién con el medio.

Llevar registro actualizado de fichas personales de campos clinicos de los/as
estudiantes de la Mencion y mantener informada a Secretaria de Estudios.

Presentar a la Direccién y a Secretaria Académica, las necesidades de la Mencion en
relacion con los profesores que se requieran para la realizacidn de la docencia, tanto
en la Universidad como en campos clinicos.

Proponery gestionar frente a la Direccién de Escuela, y Direccion General de Campos
Clinicos, los Campos Clinicos necesarios, para el resguardo de la docencia en la
mencién pertinente y con anticipacién a los procesos docentes.

Actuar como Coordinador de Campos Clinicos de su Mencion, segln las funciones
especificadas para dicho cargo en el Reglamento de Facultad.

Entregar a Secretaria Académica los requerimientos individuales de la Mencion para
ejecutar la Programacion Académica semestral.

Solicitar a los Profesores de Mencién, las necesidades de laboratorios, equipamiento,
insumos y materiales en general.

Participar en el Consejo de Escuela y Comité de Curriculum dentro de su jornada
laboral.

Participar como expositor/a en asignaturas de Ciencias Basicas con el objetivo de
mostrar la respectiva mencion.

Informar por escrito mensualmente, o en la frecuencia solicitada, a la Direccion de
Escuela la gestién académica realizada en la Mencion.

Reunirse con profesores de la Mencién periédicamente y con tutores de Campos
Clinicos, cuando corresponda.

Participar activamente en comisiones de Actividades de titulacién de la Mencion que coordina
a peticion de la Direccion de Escuela.

Articulo 15.

El/la Coordinador/a de Ciencias basicas, bajo la dependenciade la Direccion de Escuela de
Tecnologia Médica y de forma matricial con la Direccion de Finanzas de la Facultad, tendra
que ejecutar, coordinar y supervisar las tareas académicas que en las dependencias
asociadas se realizan. Sin perjuicio de otras tareas que le asigne el/la Director/a,
corresponden al/la Coordinador/a las siguientes funciones:

a)

b)

Organizary planificar la ocupacion de espacios fisicos y el personal necesarios para el
correcto funcionamiento de los laboratorios de Ciencias Basicas.

Solicitar a la Direccién de Escuelay Direccién de Gestién y Finanzas de la Facultad las
necesidades de laboratorios, equipamiento, insumos y materiales en general.
Cumplir con las directrices e instrucciones que indique el/la Directora/a de Escuelay
otras autoridades superiores de la Universidad, dentro de su marco contractual.



d) Velarporlaeficienciay uso correcto de los insumos, asi como su respectivo inventario,

registro y descargas por sistemas.

Articulo 16.

Los/as Coordinadores/as de Linea de la Escuela de Kinesiologia, bajo la dependencia
directa de la Direccidn de Escuela, tendrén que ejecutar, coordinar y supervisar las tareas
académicas de las lineas musculoesquelético, cardiorrespiratoria, neurokinesiologia,
movimiento humano, investigacion y simulacion del plan de estudios.

En caso de ausencia o impedimento temporal para ejercer el cargo, seran subrogados/as por
un académico de la Linea designado por el/la directora/a de Escuela.

Articulo 17.
Sin perjuicio de otras tareas que le asigne el/la Director/a de Escuela corresponden a
los/las Coordinadores de Linea de Kinesiologia las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Administrar en conjunto con la Direccién y la Secretaria Académica, el Plan de
Estudios de la carrera en la Linea a coordinar, y promover el desarrollo de esta.
Proponer a la Direccion de Escuela y Secretaria Académica las modificaciones en los
planes y programas de estudios en la Linea.

Cumplir con las directrices e instrucciones que indigue el/la Directora/a de Escuelay
otras autoridades superiores de la Universidad, dentro de su marco contractual.
Planificar las actividades académicas de la Linea, orientar el quehacer de los y las
docentes, supervisar la docenciay la puesta en préactica de los programas de estudios
de la Linea, presentando las deficiencias advertidas a la Direccion de Escuela y la
Secretaria Académica.

Efectuar personalmente la atencién académica de los estudiantes, e informar a la
Direccién de Escuelay a Secretaria de Estudios de las solicitudes que éstos presenten
segln lo que establece el Reglamento del Estudiante de Pregrado y el Reglamento de
Evaluacion y Promocion de los Estudiantes de Kinesiologia.

Mantener una red de contactos profesionales actualizada en ambitos de la Linea, con
el objetivo de ayudar en la gestion de convenios de Campos Clinicos y profesionales
necesarios para la construccién y mantencion de la Linea.

Mantener informados a los/las estudiantes y académicos/as de la Linea de todo lo que
ocurre en la Escuela, tanto en el ambito académico como extraprogramatico.
Organizar e incentivar a los/las estudiantes de su Linea a la participacion en
actividades de vinculacion con el medio.

Presentar a la Direccidn y a Secretaria Académica las necesidades de la Linea, en
relacion con los/las docentes que se requieran para la realizacion de la docencia, tanto
en la Universidad como en campos clinicos.



i) Colaborar en la gestién de la Coordinacion de Campos Clinicos, segun las funciones
especificadas para dicho cargo en el Reglamento de Facultad.

k) Entregar a la Secretaria Académica los requerimientos individuales de la Linea para
ejecutar la Programacion Académica semestral.

l) Revisar y proporcionar los Programas y Calendarios de asignaturas de la Linea a la
Secretaria Académica.

m) Solicitar a los/as Docentes de Linea las necesidades de laboratorios, equipamiento,
insumos y materiales en general.

n) Participar en el Consejo de Escuela, Comité de Curriculum, Comité de Acreditaciony
Reuniones de Linea dentro de su jornada laboral.

o) Informar por escrito a la Direccidén de Escuela la gestion académica realizada en la
Linea al finalizar cada semestre.

p) Reunirse con los/las docentes de la linea periédicamente, y con tutores de Campos
Clinicos cuando corresponda.

q) Participar activamente en comisiones de Actividades de Titulacién de la Linea que
coordina, a peticién de la Direccién de Escuela.

r) Impulsar y desarrollar estrategias innovadoras en los métodos de ensefanza que
fomenten el aprendizaje activo, participativo y auténomo.

Articulo 18.

Direccion de Posgrado y Educacién Continua de la Facultad

La Facultad contara con un/a Director/a de Posgrado y Educacién Continua, designado por el
Vicerrector/a Académico/a a proposicién del/la Decano/a de la Facultad. Colaborara con el/la
Decano/a en el desarrollo de los Programas de Posgrado, Postitulo, Especializaciéon
Odontoldgica y Formacidn continua de la Facultad que permita el posicionamiento a nivel
nacional e Internacional de cada una de las Escuelas.

Son funciones de la Direccién de Posgrado y Educacién Continua de la Facultad:

a) Participar por derecho propio en el Consejo de Facultad.

b) Presidir el Consejo Académico de Posgrado y Especialidades Odontoldgicas.

c) Organizar el cuerpo académico en las diversas tareas propias del quehacer
académico, asi como velar por cuerpos académicos de alta productividad para las
Especialidades Odontolégicas, Magister o Doctorados.

d) Monitorear los procesos de disefio y modificacion de programas de posgrado que
emanen de la Facultad y presentarlos para su aprobacion al Consejo de Facultad, con
el patrocinio previo de la o el Decano(a).

e) Promover y velar por el aseguramiento de la calidad de los programas, apoyando los
procesos de acreditaciony la implementacion de los planes de mejora para aquellas
Especialidades de acreditacion obligatoria ante la Comision Nacional de
Acreditacion (CNA).

f) Coordinar actividades que permitan difundir la oferta de posgrados y educacion
continua tanto al publico en general como a instituciones especificas.



g) Apoyar las actividades de Vinculacion con el Medio generadas por los programas o
Centros que dictan programas de Posgrado.

h) Monitorear la gestidn del presupuesto y asegurar que las actividades se ajusten a
este.

i) Coordinar con la Vicerrectoria Académica y las unidades que corresponda, todos los
elementos procedimentales, administrativos e informativos necesarios.

j) Gestionar la presentacion de propuestas de nuevos programas de posgrado,
postitulos, diplomados y programas de educacion continua, de sus versiones y las
correspondientes formulaciones de presupuesto.

k) Realizar otras tareas gue puedan ser encargadas por la o el Decano(a) para el
cumplimiento de la planificacion estratégica de Facultad e Institucional.

En caso de ausencia o impedimento temporal de el/la Direccién de Posgrado y Educacién
Continua, este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a.

Articulo 18. :

Coordinacidon de Posgrado y Educacion Continua de la Facultad '

La Facultad contara con un/a Coordinador/a de Posgrado y Educacion Continua, quien
debera coordinar, gestionar y administrar el funcionamiento de la promocidn, marketing,
difusion, admision, matricula, ejecucion y titulacion de los programas; junto con realizar el
seguimiento y validacién de los procesos de administracion curricular y docente de cada
programa. Asimismo, coordinar con académicos/as los cursos y los recursos administrativos
para la docencia. Su designacién correspondera a la Decanatura, a propuesta de la Direccidn
de Postgrados y Educacién Continua.

En caso de ausencia o impedimento temporal de la Coordinacién de Posgrados y Educacion
continua este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a a propuesta de la
Direccion Posgrados y Educacion continua en conjunto.

Son funciones de la Coordinacion de Posgrado y Educacién Continua de la Facultad

a) Mantener comunicacion constante con estudiantes, profesores/as y ayudantes, enlo
relativo a la gestion y desarrollo de los Programas de Especialidad Odontoldgica.

b) Monitorear el proceso de admision a los programas. En particular, tomar y mantener
contacto con los/las interesados/as, inscritos y matriculados.

c) Acompafar a los/las estudiantes en su estadia en la Unidad, incluyendo orientacion
en reglamentos y procesos académicos.

d) Supervisar la aplicacién de la evaluacion académica de estudiantes.

e) Asesorar a la Direccion de Posgrado en la resolucion de problemas que surjan en el
area, previendo el cumplimiento de las disposiciones normativas y reglamentarias que
afecten a estudiantes, profesores/as y ayudantes.

f) Coordinar el funcionamiento de la matricula, promocidn y titulacion de los Programas
de Especialidad Odontologica, diplomados y especialidades en Salud.



k)

Supervisar los registros de notas y asistencia e informar oportunamente a los
programas de las situaciones que requieran atencion.

Administrar los contenidos curriculares de los programas, asegurando la
programacion de asignaturas incluidos horarios, alas, calendario de evaluaciones y
otras actividades relacionadas.

Mantener los registros de asistencia, evaluaciones y antecedentes de docentes y
ayudantes.

Colaborar en todos los procesos relevantes de la Unidad como, por ejemplo,
acreditaciones, construccion de bases de datos, reportes periddicos, licitaciones,
concursos publicos, etcétera.

Otras gue le encomiende el Director de Posgrado.

En caso de ausencia o impedimento temporal de la Coordinacion de Posgrados y Educacion
Continua, este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a.

Articulo 20.

Direccién Centro de Simulacién, Innovacién y Formacion Interdisciplinar (CeSIFl).

La Facultad contara con una direccién del Centro de Simulacion, Innovacion y Formacion
Interdisciplinar (CeSIFl), quien debera coordinar, desarrollar y asesorar a la Facultad en la
gestion de la actividad académica y administrativa del CeSIFl para responder a las
necesidades de las carreras de Pregrado, Vinculacion con el Medio nacional e internacional
y los Programas de Posgrado de las diversas Escuelas, garantizando un funcionamiento y
formacién de calidad con los mayores estandares nacionales internacionales. Su
designacion correspondera a la Vicerrectoria académica, a propuesta del Decanato.

Son funciones de la Direccién del CeSIFl:

a)

El desarrollo fisico, cientifico, tecnolégico y académico que debe tener el Centro de
Simulacién, el que debe estar acorde con los estandares internacionales actuales y
con eldesarrollo del proyecto académico de la Facultad y de la Institucion. Por lo tanto,
el desarrollo de esta unidad estaré directamente relacionada con el plan estratégico
de la Facultad.

Participar en forma activa en agrupaciones cientificas, congresos nacionales e
internacionales y organizaciones que permitan el desarrollo y actualizacion de la
disciplina de simulacién y del mismo centro de simulacion.

Proponer ajustes y/o cambios en relacion con la gestion realizada por el cargo con el
objeto de corregir desviaciones o incumplimiento de funciones de acuerdo a (o
indicado en los planes de estudios de las carreras de Salud en Pregrado y Posgrado y
Educacion Continua.

Asesorar a cada Escuela en la incorporacién e integracion de la metodologia de
Simulacién como modelo, segun normativas, lineamientos Yy estandares
internacionales.



e) Coordinary supervisar el nivel académico en el desarrollo y produccion del material
educativo validado y que refleje un alto nivel de calidad para la mejor practica docente.

f) Desarrollar e implementar un plan formacién y plan de capacitacién anual de los
académicos de la Facultad.

g) Organizar y planificar el desarrollo de espacios fisicos, humanos y econémicos
necesarios para el correcto funcionamiento del Centro de Simulacién y su desarrollo
en eltiempo.

h) Colaborar, participar, supervisar y controlar los proyectos asociados o propios del
centro de simulacion.

i) Desarrollar y coordinar propuestas de actividades de extension del Centro de
Simulacién nacional e internacional.

i) Participar activamente en procesos de acreditacion del Centro de Simulacién.

k) Debera anualmente evaluar el impacto de la simulacidn clinica en el proceso de
aprendizaje de cada una de las Unidades Académicas de la Facultad.

) Realizar anualmente un informe de tasa de ocupacidén o rendimiento, nimero de
actividades realizadas, utilizacién de insumos, eventos adversos, requerimientos de
renovacion y mantenimiento.

m) Establecer planes de mejora en relacion al trabajo académico con las escuelas.

n) Otras que le encomiende el/la Decano/a.

En caso de ausencia o impedimento temporal de la Direccidn del Centro de Simulacion,
Innovacién y Formacién Interdisciplinar, este/a sera subrogado/a por quien designe el/la
Decano/a.

Articulo 21.

Direccién de Gestion y Finanzas de la Facultad

El/la Director/a de Gestidn y Finanzas, tiene la funcion de trabajar directamente con el/la
Decano/a en la direccién, organizacion, conduccién y coordinaciéon de las funciones
administrativas, financieras, presupuestarias y de instalaciones fisicas de la Facultad y de
los Campos clinicos en convenio. Responde ante el/la Decano/a y la Direccién General de
Finanzasy Presupuesto de la Universidad. Su designacion correspondera a la Decanatura.

Esta direccién debe prestar apoyo al quehacer académico, y al desarrollo en general de la
Facultad de Salud y Odontologia, a través del modelo de gestion de la Facultad y Universidad,
gestionando con integridad y transparencia los presupuestos que administra para el
Decanato, Direccion de Campos Clinicos Intramurales, Centro de Salud UDP, CeSlIFl,
Unidades Académicas, Laboratorios, asi como los campos clinicos en convenio.

Son funciones de la Direccién de Gestion y Finanzas:
a) Velar por una gestion presupuestaria adecuada a los marcos institucionales, en
especial, definiendo normas y procedimientos para una correcta formulacion y
ejecucion del presupuesto previa aprobacion del Decano/a.



b)

e)

f)

h)

)

Administrar los presupuestos del Decanato, de las diferentes unidades académicas,
Laboratorios y proyectos de la Facultad, evaluando financiera y estratégicamente, los
recursos destinados a su funcionamiento, operacion y ejecucion.

Emitir informes de estadistica, evolucidn, avance y control sobre materias financieras
y presupuesto operacional para la toma de decisiones del/la Decano/a y los/las
Directivos de las diferentes unidades académicas, generando un modelo de
accountability.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la Facultad, en
especial definiendo normas y procedimientos para mantener en buen estado las
dependencias en uso en el marco reglamentario de la UDP.

Administrar inventarios de los bienes asignados a la Facultad y sus diferentes unidades
académicas, Laboratorios, Centros, otros.

Supervisar las dreas de servicios de la Facultad, en tareas del personal Técnico de
Laboratorios, personal administrativo, Coordinador de Abastecimiento y Logistica y
Coordinador Administrativo de la Facultad.

Velar por una adecuada relacién laboral y, en especial, dirigir los procesos de
seleccidén, contratacién, induccidn y desarrollo del personal administrativo. Ademas
de proponer la designaciény remocién del personaltécnico del area de administracion
y servicios de la Facultad, dentro del marco reglamentario de la Universidad. En el caso
del personal académico, apoyaré el proceso de contratacion y la relacion contractual
consiguiente.

Apoyar la Estructura y Sistema de Gestion de la Clinica Odontolégica UDP y del Centro
de Salud UDP.

Dirigir los procesos de adquisicién de materiales, mantenciones e insumos de acuerdo
al marco reglamentario de la Universidad y a los requerimientos academicos de cada
Escuela, Centro de Salud, Laboratorios y presupuesto disponible.

Gestiona los pagos de honorarios a docentes y tutores clinicos que se encuentren
fuera de la programacién académica, por medio del sistema tecnologico ERP.

Revisar y aprobar calculos para gestionar el pago de las pasantias de alumnos de la
Facultad de acuerdo con los convenios suscritos con los Campos Clinicos. Realiza la
provision anual de las pasantias por pagar.

Preparar la documentacion necesaria para la memoria anual de gestion de la Facultad.

m) Otras que el/la Decano/a le delegue o encargue.

En caso de ausencia o impedimento temporal de el/la Director/a de Gestiony Finanzas, este/a
sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a y la Direccién General de Finanzas y
Presupuesto de la Universidad.



Articulo 22.

Coordinacién de Campo Clinico de Facultad de Salud y Odontologia

La Facultad contara con un/a Coordinacién de Campo Clinico de Facultad que tiene dentro de
su funcién principal garantizar el buen funcionamiento y excelencia académica de los
madulos odontolégicos UDP, facilitando la colaboracion efectiva entre las Comunas, Centros
de Salud y Facultad, asegurando la ejecucién exitosa de los programas ministeriales que se
requieran para el desarrollo de pregrado, posgrado y formacién continua de la Facultad. Sus
tareas se originan a partir de la coordinaciony ejecucion de los programas de Campos Clinicos
y los procesos administrativos de la Facultad de Salud y Odontologia de la UDP.

En caso de ausencia o impedimento temporal de el/la Coordinacién de Campos Clinicos de la
Facultad este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a.

Articulo 23.

Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es un cuerpo colegiado de cardcter técnico, consultivo y asesor del
Decanato. Constituye, asimismo, una instancia de colaboracién y participacion para la
puesta en marchay gestion de la Facultad.

Al Consejo de Facultad, le correspondera aprobar las siguientes materias:

a) ELlPlan estratégico de la Facultad.

b) La creacién y supresion de Programas de diplomado, postitulo, Especialidades
Odontolégicas y posgrado.

c) La creacidn y supresion de nuevas carreras, unidades y/o centros de investigacion,
desarrollo y/o formacion.

d) Modificacién de los planes de estudios de pregrado, posgrado y educacion continua,
y sus contenidos curriculares.

e) Proponer politicas, normas, reglamentos y procedimientos internos, de caracter
académico o administrativo y sus respectivas modificaciones.

f) Laestructura organica de la Facultad.

g) Resolver conflictos de interés vinculados a comportamientos de los académicos,
estudiantes y administrativos de la Facultad, cuando no se encuentren resueltos en
otros cuerpos normativos de la Universidad.

h) La invitacion de profesores para formar parte del cuerpo academico de la Facultad o
como profesores o investigadores adjuntos conforme al Reglamento de Carrera
Académica de la Universidad.

i) Designar a los integrantes de los respectivos Comités de la Facultad conforme a los
lineamientos del Reglamento del Académico.

i) Elnombramiento del integrante de la Comisién de Calificacién y otros Comités que
debe proponerse a Rectoria, conforme lo establece el Reglamento de Carrera
Académica.



k) Propuestas de analisis y reflexion académica para el adecuado funcionamiento de la
Facultad, calificadas por el Decanato.
) Lasdemas que le confieran los reglamentos de la Universidad.

Articulo 24.

Composicion del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad estard integrado por los siguientes miembros permanentes, con
derecho avozy avoto:

a) Decano/a de la Facultad, quien lo preside.

b) Directores/as de Escuela.

c) Director/a de Posgradoy Educacion Continua.

d) Direccion Centro de Simulacién, Innovaciény Formacion Interdisciplinar (CeSIFl).

e) Dosacadémicos/as con jornadaigual o superior a media jornada en representacion de
sus pares.

f) Un/a docente part-time, en representacion de sus pares.

g) Un representante de los/as estudiantes por escuela, designado por los centros de
estudiantes o Consejo de delegados de cada Escuela de la Facultad.

Se integraran al Consejo de Facultad con derecho a voz el/la Director/a de Gestién y Finanzas
siempre que los temas a tratar asi lo requieran.

Cuando la ocasion lo amerite, el/la Decano/a podra invitar a las reuniones del Consejo de
Facultad a otros(as) académicos(as), directores de programa, autoridades de la Universidad,
representantes de los y las estudiantes, u otras personas vinculadas al quehacer de la
Facultad y Universidad. Las y los invitados tendran derecho a voz y no tendrén derecho a voto.

Para formar parte del Consejo de Facultad, los representantes estudiantiles no pueden haber
sido objeto de sanciones disciplinarias, ni haber incurrido en causal de eliminacion
académica. La eleccidn de representantes estudiantiles debera realizarse en conformidad a
las normas que regulan sus actos eleccionarios

Los miembros académicos del Consejo de Facultad sefialados en la letra e) y f) seran elegidos
en votacion directa de sus pares, por el periodo de dos afios y el proceso de seleccidon se
debera llevar a cabo mediante elecciones libres informadas y las elecciones se desarrollaran
segln lo estipulado en el Reglamento General de la Universidad. Para tales efectos, el/la
Secretario/a de Actas debera organizar el proceso y certificar su correcto desarrollo.

En las elecciones de representantes de profesores/as jornada podran votar todos los
académicos con contrato de jornada igual o superior a un cuarto, y para elegir al representante
de los docentes con dedicacion parcial, podran votar todos/as los/as profesores/as de



dedicacion parcial que tengan contrato vigente durante el semestre en que se realiza la
eleccion.

Podran ser candidatos en representacion de los académicos jornada quienes tengan el rango
de Profesor(a) y hayan servido el cargo durante al menos 2 semestres consecutivos con
anterioridad a la eleccién. En tanto, podran ser candidatos los profesores de dedicacion
parcial quienes tengan contrato vigente durante el semestre en que se realiza la eleccidn.

Seran elegidos miembros del Consejo de Facultad el/la docente de dedicacion parcial y los
académicos de jornada que obtengan la mayor cantidad de votos. En caso de igualdad de
votos entre dos o mas candidatos que compiten por una plaza, se procedera a realizar una
segunda votacion.

Articulo 25.
Los integrantes del Consejo de Facultad tienen tanto derechos como obligaciones.

a) Seran derechos de las y los consejeros: participar en las reuniones del Consejo a
través de voz y voto, manifestar las visiones y puntos de vista de los miembros de la
comunidad académica a la que representan, en los temas y funciones propias del
Consejo, asi como evaluar el funcionamiento administrativo y académico de la
Facultad.

b) Seran obligaciones de las y los consejeros: asistir y participar en las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo, informar oportunamente la inasistencia a
dichas reuniones (al menos dos dias antes), respetary cumplir los acuerdos tomados
por la mayoria del Consejo y cumplir con las responsabilidades académicas y
administrativas que les sean encomendadas por el Consejo para el cumplimiento de
sus funciones.

Los integrantes del Consejo, asimismo, deberan mantener reserva cuando se traten temas
que se relacionen con la honra personal de las y los involucrados y en materias en las que asi
decida proceder la mayoria de los presentes en la sesion.

Articulo 26.

EL Consejo realizard sus sesiones ordinarias con periodicidad mensual, en fecha y dia
oportunamente informada a las y los consejeros. Los acuerdos del Consejo se tomaran por
mayoria simple de los integrantes con derecho a voto presentes en la sesién. En caso de
igualdad de votos decidiré la o el Decano(a), quien preside el Consejo.

Ademaés de las sesiones ordinarias, el Consejo puede ser citado de manera extraordinaria por
iniciativa del Decano(a) o por una solicitud de la mayoria de sus integrantes.



Articulo 27.

Secretario/a de Actas del Consejo de Facultad

El Consejo designara un/a Secretario/a de Actas, a quien le correspondera registrar l0s
acuerdos del Consejo y actuar como Ministro de Fe. El/la Secretario/a de Actas debera serun
directivo nombrado a sugerencia de el/la Decano/a y en caso de que este no aceptaré por
motivos de fuerza mayor, se designara a aquel Director/a mas antiguo que no haya ejercido el
cargo y asi sucesivamente.

Todas las reuniones, acuerdos y decisiones que adopte el Consejo deberan ser
documentadas en un “Acta de Consejo”, la que debera ser plblica y disponible para quien la
solicite, salvo que se trate de temas que se relacionen con la honra personal de las y los
involucrados y en materias en las que asi decida proceder la mayoria de los presentes en la
sesion. Antes de esto el acta debe ser revisada y firmada por todos los integrantes del Consejo
que participaran de dicha reunion.

Articulo 28.
En caso de que alguno/a de los/as integrantes esté imposibilitado de participar de manera
permanente en el Consejo, las formas de reemplazo seran las siguientes:

a) El o la Decano(a) y Directores(as) seran reemplazados por quienes hayan sido
designados como interinos(as).

b) Lasy los académicos jornada y de dedicacion parcial elegidos en votacion seran
reemplazados por el académico que haya obtenido la mayoria inmediatamente
siguiente en la respectiva eleccion. En caso de no existir reemplazante, el Consejo
debera determinar la realizacién de una nueva votacion.

c) Para los representantes de las y los estudiantes serdn reemplazados por un o una
estudiante designado, respectivamente, por el Centro de estudiantes de la Escuela
respectiva.

El reemplazo procedera por el plazo que le reste en el cargo al integrante imposibilitado de
participar en el Consejo.

Articulo 29.

Consejo de Escuela

Todas las escuelas que componen la Facultad deben contar con un “Consejo de Escuela”. El
Consejo es un drgano consultivo que apoya la gestion académica del Director(a) de Escuela.

Es funcion del Consejo de Escuela apoyar el trabajo de la Direccién en:
a) Disefar el Plan Estratégico de la Escuelay apoyar el de Facultad.

b) Discutir modificaciones al Plan de Estudios y malla curricular de acuerdo a las
necesidades del entorno.



c)

Monitorear los aspectos asociados al aseguramiento de la calidad de los procesos
académicos.

Evaluar apelaciones y situaciones excepcionales de estudiantes en causal de
eliminacion y abandono, solicitudes de suspensidn de estudios, solicitudes de
reintegro por segunda vez, y solicitudes de admisién especial, en conformidad a lo
establecido en el Reglamento del Estudiante de Pregrado.

Conformar, a peticion del Director(a), comisiones especiales de trabajo en materias
académicas.

Evaluar casos de incumplimiento ético y enviar a las instancias correspondientes, si
amerita.

Definir lineas disciplinarias de crecimiento en Posgrados, Vinculacidn con el medio,
Internacionalizacion, investigacion y orientar la consolidacién de equipos de trabajo.
Aprobacion de perfil de egreso y objetivos generales del o los programas de pregrado
de la Escuela.

Propuestas y/o modificaciones de los planes y programas de estudio, sus contenidos
curriculares, prerrequisitos y metodologias a utilizar.

La planificacion de las actividades anuales a desarrollar por la Escuela

Las normas, reglamentosy procedimientos internos de la Escuela

Otras materias de interés para el adecuado funcionamiento de la Escuela, que
solicite o proponga el/la Director/a de Escuela.

m) Otras materias que este u otro Reglamento de la Universidad le asigne.

Articulo 30.
El Consejo de Escuela esta integrado por los siguientes miembros:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g
h)

Director/a de la Escuela, quien lo preside.

El/la Secretario/a de Estudios, quien actuara como secretario de Actas y podra
alternarse anualmente con el/la Secretario/a Académico/a.

El/la Secretario/a Académico/a.

El/la Coordinador/a de Campos Clinicos.

Los/as Coordinadores/as de linea, los/as Coordinadores/as de mencidn u otro segln
corresponda a cada Escuela.

Dos académicos con media, tres cuartos o jornada completa, en representacion de
sus pares.

Un docente part-time en representacion de sus pares.

Dos representantes estudiantiles de la Escuela.

Los miembros del Consejo de Escuela sefialados en la letra f) y g) serdn elegidos en votacién
directa por sus pares, por el periodo de un afio.



Articulo 31.

El Consejo de Escuela tendra sesiones mensuales para cumplir con los objetivos definidos.
Sin embargo, podra ser convocado de forma extraordinaria por el Director(a) de Escuela o a
solicitud de cualquiera de sus integrantes, debiendo en este Ultimo caso tener un quorum de
al menos 50% de sus integrantes.

Todas las decisiones y acuerdos de este Consejo deberan ser documentadas en un “Acta de
Consejo” y/o a través de resoluciones reglamentarias, tal como lo estipula el Reglamento
General de la Universidad.

Aquellas politicas y/o decisiones que adopte el Consejo que por su naturaleza sean de
competencia del Consejo de Facultad, deberan ser ratificadas por dicho Consejo.

Los integrantes del Consejo, asimismo, deberdn mantener reserva cuando se traten temas
que se relacionen con la honra personal de las y los involucrados y en materias en las que asi
decida proceder la mayoria de los presentes en la sesion.

Articulo 32.

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el/la Directora/a de la
Escuela podra invitar a las reuniones del Consejo a otros académicos, autoridades de la
Facultad y Universidad, representante de los estudiantes u otras personas vinculadas al
quehacer de la Escuela, las que sélo tendran derecho a voz.

A proposicion de el/la Directora/a de la Escuela, el Consejo podré constituir comisiones
especiales de trabajo para estudiar e informar sobre diversas materias de interés para el
Consejo de Escuela. Se le fijara plazo para emitir sus informes.

Articulo 33.

Consejo Asesor Externo de Facultad Salud y Odontologia

La Facultad de Salud y Odontologia debe contar con un Consejo Asesor Externo de caracter
consultivo y asesor del Decano/a de la Facultad con el objetivo de integrar formal y
sistematicamente la opinion de agentes externos relevantes de su entorno profesional,
cultural y productivo para mejorar la pertinencia, calidad, eficacia e impacto de sus planes y
actividades de formacién de pregrado, posgrado y educacién continua; investigacion,
innovacién y creacion, vinculacion con el medio, y gestidn institucional.

Sus miembros seran propuestos por el Decano /a —en consulta con los directores de escuela
y otras autoridades de la Facultad - al Consejo de Facultad, el cual debe aprobarlos.

El Consejo Asesor Externo de la Facultad de Salud y Odontologia, convocado y presidido por
el/la Decano/a, debera contar con 12 integrantes en total, siendo 5 alumni, 5 agentes externos
y dos de libre disposicidn del Decano/a y debe sesionar al menos dos veces al afo.



Los integrantes del Consejo Asesor Externo seran de caracter ad-honorem y duraran 2 afios en
sus funciones, existiendo la posibilidad de renovacién del 50% de sus miembros para periodos
posteriores.

El Consejo debe generar un acta que sintetice los principales temas tratados, y generar un
sistema de archivo para que estén disponibles para consulta o requerimiento de otras
autoridades de la Universidad.

El decano/a puede invitar a otras autoridades de la Facultad a participar - en forma
permanente o especial - de las sesiones del Consejo Asesor Externo, dependiendo de las
tematicas abordar.

Articulo 34.
Las funciones del Consejo Asesor Externo son:

a) Dar a conocer al Decano/a su opinién y/o otros antecedentes respecto de las
principales tendencias y desafios del entorno profesional, cultural, social y productivo
en el que desenvuelve la Facultad.

b) Dar a conocer al Decano/a su opinidon, evaluacién y/o propuestas respecto al
desempefio de las actividades de la Facultad en sus diferentes dimensiones como
formacién, investigacién, innovacion y creacidn, vinculacién con el medio,
internacionalizacion y gestién.

c) Apoyar la construccion de vinculos, redes y asociaciones de colaboracién entre la
Facultad con personas y organizaciones relevantes de su entorno.

d) Otras temaéticas y asesorias relevantes para el posicionamiento de la Facultad a nivel
nacional e internacional.

Articulo 35

Comités Facultad de Salud y Odontologia

El desarrollo de la Facultad requiere de la participacion de académicos expertos en ciertas
areas que organizarén sus labores y su plan de asesoria a través de Comités. Estos son
propuestos por la/el Decana/o y seran presentados en el Consejo de Facultad para su
formalizacion.

Articulo 36.

Comité de Curriculum de Escuela

El Comité de Curriculum es un 6rgano asesor en todas las materias concernientes al disefio,
implementacion y evaluacién del plan curricular de la carrera, velando que exista una clara y
permanente relacion entre el plan de estudios y los respectivos programas de asignatura, con
la declaracion de resultados de aprendizaje de la unidad y con las definiciones y Perfil de
Egreso de la Carrera declarados.



El Comité de Curriculum deberéa reunirse al menos 2 veces al afo al finalizar cada periodo
académico. En caso de procesos de innovacién curricular menores o mayores, deberan
reunirse con mayor frecuencia de acuerdo con carta Gantt de trabajo determinado por
Calendario Académico institucional.

Articulo 37.
El Comité de Curriculum de cada Escuela esta integrado por los siguientes miembros
permanentes:

a) Director/a de la Escuela, quien lo preside.

b) EUla Secretario/a Académico/a, quien actuara como secretario/a técnico/a.
c) El/la Secretario/a de Estudios.

d) EUlaCoordinador/a de Campos Clinicos.

e) Un/a profesor/adel area de ciencias basicas y/o del érea pre-clinica.

f) Un/a profesor/adel drea clinica.

g) Unrepresentante de los estudiantes.

h) Un/aegresado/a de la escuela.

Los miembros del Comité de Curriculum sefialados en la letra e), f) y h) serén propuestos y
aprobados por el Consejo de Escuela para su posterior invitacién e incorporacion.

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el/la Directora/a de la
Escuela podra invitar a las reuniones del Comité de Curriculum a otros académicos,
autoridades de la Facultad, autoridades de la Universidad, empleadores u otras personas
vinculadas al quehacer de la Escuela o del entorno publico o privado en salud.

Articulo 38.
Son funciones del Comité de Curriculum de Escuela
a) Monitorear la implementacion curricular y revisar la coherencia transversal y vertical
de las asignaturas, sus objetivos y contenidos, asi como la carga semestral para los
estudiantes.
b) Monitorear el cumplimiento del Proyecto Educativo y Plan de Estudio de cada carrera
de acuerdo con las necesidades del entorno.
c) Elaboracion de propuesta de modificaciones curriculares.
d) Evaluacidn de la calidad de la docencia desarrollada en la unidad académica.
e) Propuesta y elaboracién de actividades de capacitacion y desarrollo académico-
docente.
f) Evaluacién de programas de asignaturas, estrategias metodoldgicas e instrumentos
de evaluacion cuando el caso lo amerite.
g) Analizar brechas entre resultados de aprendizaje propuestos y competencias
alcanzadas por los/as estudiantes.



h) Revisary proponer actualizaciones de la misidn, visién, objetivos y perfil de egreso.

i) Definir criterios y mecanismos para el monitoreo y autoevaluacion permanente de los
programas de asignatura.

j)  Definir criterios y mecanismos para el monitoreo y autoevaluacién permanente de las
actividades en campos clinicos extramuros asi como en Simulacién Clinica.

k) Definiciones de mecanismos de aseguramiento de la calidad y su implementacién
transversal en los planes de estudios.

l) Integracion interdisciplinar en sus planes de estudios con otras especialidades de la
salud o areas del conocimiento.

Articulo 39.

Comité de Simulacién, Innovacién y Formacién Interdisciplinar de Facultad (CoSIFI)

Esta constituido por la Decanatura, Direccién de Posgrados y Educacion Continua, Direccion
de CeSIFl, més representantes académicos de cada escuela de la Facultad que han sido
propuesto por el/la Director/a de Escuela. Sus responsabilidades estén asociadas a apoyar el
desarrollo de la metodologia de Docencia Basada en Simulacién de acuerdo con la misién y
vision del centro y por lo tanto velando por el cumplimiento de estandares de calidad.

El Comité de Simulacidn, Innovacion y Formacion Interdisciplinar de Facultad deberd reunirse
almenos una vez al mes dejando registrado todos los acuerdos en las actas correspondientes,
con responsables y metas a cumplir por periodo académico.

Articulo 40.
Son funciones del comité de Simulacién, Innovacién y Formacién Interdisciplinar de
Facultad (CoSIFI)

a) Disefar en conjunto con los Director/a de Escuela y Secretarios/as Académicos/as,
los programas de Capacitacion del cuerpo académico a proposicion de la Decanatura
y de acuerdo a la planificacion estratégica de Facultad.

b) Apoyo en la adquisicion de tecnologia de simulacién de baja, medianay alta fidelidad,
acorde a estdndares internacionales, que permita disefiar escenarios clinicos reales
de manera efectiva, e innovacion de las distintas Escuelas.

c) Fomentar la innovacién en simulacidn clinica en las distintas escuelas con un foco
interprofesional.

d) Debera anualmente evaluar el impacto de la simulacion clinica en el proceso de
aprendizaje de cada una de las Unidades Académicas de la Facultad.

e) Mostrar e evidenciar las nuevas tecnologias de vanguardia implementadas en
Simulacion a nivel Nacional e Internacional para cada Carrera de la Facultad, asi como
su potencial implementacion de acuerdo con el plan de estudios (analisis del entorno
y posicionamiento).

f) Resguardar y fomentar el trabajo interdisciplinario de la Facultad a través de
actividades académicas curriculares y extracurriculares.



Estd constituido por la Decanatura de la Facultad de Salud y Odontologia, Direccion de
Gestion y Finanzas, Encargados de Laboratorios de Ciencias bdsicas de ambas Facultades,
representantes académicos o directivos de las Escuelas, prevencionista de riesgo, asi como
la Direccidn de Adquisiciones de la Universidad.

El Comité de Ciencias Basicas de las Facultades de Salud debera reunirse al menos tres veces
al afio dejando registrado todos los acuerdos en las actas correspondientes, con responsables
y metas a cumplir por periodo académico.

Articulo 44.
Son funciones del Comité de Ciencias Basicas

a) Asegurarla coherencia entre la programacion académicay los recursos disponibles en
los laboratorios de Ciencias Basicas.

b) Proponermejoras ala docencia de pregrado, posgrado e Investigacion aplicada que se
desarrolla en dichos espacios

¢) Supervisarla adecuada provision, uso y reposicion de insumos, reactivos y materiales
requeridos para las actividades docentes.

d) Evaluar necesidades de equipamiento y proponer adquisiciones o actualizaciones
tecnologicas.

e) Establecer criterios de eficiencia en la utilizacién de los recursos disponibles.

f) Velar por el cumplimiento de protocolos de seguridad, bioseguridad y normativa
sanitaria aplicable en los laboratorios.

g) Coordinar y supervisar capacitaciones periédicas en seguridad para estudiantes,
académicos y personal técnico.

h) Evaluar e informar sobre riesgos detectados y proponer medidas correctivas o
preventivas.

i) Proponer y supervisar mejoras en la infraestructura de los laboratorios, asegurando
condiciones adecuadas de ventilacién, iluminacion, almacenamiento y manejo de
residuos. ‘

j) Canalizar las necesidades de mantencién preventiva y correctiva de equipos y
espacios al area correspondiente de la institucidn.

k) Facilitar la coordinacién permanente entre la Facultad de Salud y Odontologia y la
Facultad de Medicina en materias de planificacién, gestidén y desarrollo académico en
ciencias basicas.

Articulo 45
Comité Clinico - Administrativo Facultad

Su propdsito es asegurar una coordinacién cercana y permanente en el funcionamiento
académico y administrativo de la Clinica Odontologica UDP, favoreciendo la docencia de



estudiantes de pregrado, posgradoy especialidades odontoldgicas, asi como el ejercicio de la
docencia clinica por parte de los académicos cumpliendo las normativas sanitarias vigentes.

Esta constituido por la Decanatura de la Facultad de Salud y Odontologia, Direccion de
Posgrados y educacioén continua, Encargados de asignaturas clinicas Odontolégicas (pre y
posgrado), Directivos del Centro de Salud UDP y Directivos de Escuela de Odontologia.

ELl Comité Clinico - Administrativo debera reunirse al menos una vez al mes dejando registrado
todos los acuerdos en las actas correspondientes, con responsables y metas a cumplir por
periodo académico.

Articulo 46.
Son funciones del Comité Clinico — Administrativo Facultad

a) Coordinary supervisar el funcionamiento de la Clinica Odontolégica en su condicion
de campo clinico docente-asistencial.

b) Asegurar la adecuada articulacién entre los requerimientos académicos de pregrado,
posgrado y especialidades odontoldgicas y la gestidn clinica.

c) Revisary armonizar las programaciones académicas y de atencion de pacientes para
optimizar el uso de espacios y recursos.

d) Proponer mejoras en la gestidon administrativa que favorezcan la calidad y continuidad
de la docencia clinica.

e) Garantizar que la atencién odontolégica en la clinica mantenga un enfoque ético,
inclusivo y humanizado, en concordancia con el sello institucional.

f) Garantizar en estudiantes y académicos el cumplimiento de las normativas vigentes
tanto del MINSAL, Seremi como Superintendencia de Salud.

g) Velar por la actualizacion y difusién de protocolos de bioseguridad, reglamentacion
vigente y trato digno a estudiantes, pacientes y docentes.

h) Evaluar periddicamente los indicadores, dificultades y desafios de la docencia clinica
en relacion con los objetivos estratégicos de la Facultad.

i) Asegurarla articulacion entre las necesidades académicasy la operacion de la clinica,
resguardando un balance adecuado entre docencia, atencién de pacientes y gestion
administrativa.

j) Evaluacién de modelo de gestién para las otras unidades clinicas del Centro de Salud
en la medida del crecimiento y robustecimientos de estas.

Articulo 47
Comité de Gestién Operacional Clinica Odontolégica

Su propoésito es asegurar una coordinacion cercana y permanente en el funcionamiento
académico y administrativo de la Clinica Odontoldgica UDP, favoreciendo la docencia de
estudiantes de pregrado, posgrado y especialidades odontologicas, asi como el gjercicio de la
docencia clinica por parte de los académicos cumpliendo las normativas sanitarias vigentes.



Estd constituido por la Decanatura de la Facultad de Salud y Odontologia, Direccion de
Posgrados y educacién continua, Direccion de Gestion y Finanzas, Directivos del Centro de
Salud UDP y Coordinador Clinico Odontologico.

EL Comité de Gestidn Operacional Clinica Odontoldgica debera reunirse al menos una vez al
mes dejando registrado todos los acuerdos en las actas correspondientes, con responsables
y metas a cumplir por periodo académico.

Articulo 48.
Son funciones del Comité Gestién Operacional Clinica Odontolégica

a) Coordinar con las unidades de apoyo la provisién de insumos y equipamiento
necesario para las actividades formativas tanto de pregrado como de posgrados y
especialidades odontoldgicas.

b) Revisar indicadores de gestion y calidad asociados al funcionamiento de la clinica
(productividad, atencién a pacientes, cumplimiento de normativas y satisfaccion
usuaria).

c) Analizar indicadores de eficiencia operacional vinculados a la gestion de la clinica:
rotacién de insumos, costos por atencién, productividad docente-asistencial y
satisfaccion de usuarios.

d) Modelo de gestion clinica basada en accountability por parte del equipo directivo del
Centro de Salud.

e) Supervisar y asegurar el uso eficiente, y transparente de los recursos financieros
asociados a la clinica.

f) Revisar periédicamente reportes de gestion y estados de inventario, asegurando la
trazabilidad de insumos y equipamiento.

g) Establecer mecanismos de control y rendicién de cuentas respecto del uso y
reposicion de recursos clinicos.

h) Generar planes de accion frente a contingencias que puedan afectar el suministro de
insumos, la operacion clinica o la continuidad docente.

Articulo 49

Comité de Autorregulacién Facultad de Salud y Odontologia

Es el comité encargado de velar por el cumplimiento de los indicadores académicos y de
gestion, asegurando la instalacion permanente de mecanismos de aseguramiento de la
calidad en cada Escuela y a nivel de Facultad. Su accionar se enmarca en los lineamientos
institucionales y en los estdndares de los organismos reguladores nacionales e
internacionales.

Esta constituido por la Decanatura de la Facultad de Salud y Odontologia, Direccion de
Posgrados y educacion continuay las y los secretarios/as académicos/as de las Escuelas.



El Comité de Autorregulacién Facultad de Salud y Odontologia debera reunirse de forma
trimestral dejando registrado todos los acuerdos en las actas correspondientes, con
responsables y metas a cumplir por periodo académico.

Articulo 50.
Son funciones del Comité de Autorregulacién Facultad de Salud y Odontologia

a) Revisar y dar seguimiento periédico a los indicadores de desempefio académico,
investigativo y de gestién administrativa de cada Escuela.

b) Identificar brechasy proponer medidas correctivas o de fortalecimiento para asegurar
el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Facultad.

c) Implementar y mantener mecanismos permanentes de autorregulacion vy
autoevaluacion en docencia de pregrado, posgrado y formacién continua.

d) Promover la cultura de calidad y mejora continua entre las Escuelas, asegurando
coherencia con los criterios de la Comision Nacional de Acreditacién (CNA) y otros
marcos regulatorios pertinentes.

e) Coordinar el proceso de preparacion de informes de autoevaluacién institucionaly de
programas.

f) Supervisar la correcta recopilacidn, validacién y sistematizacién de evidencias que
respalden los procesos de acreditacion.

g) Proponer planes de mejora derivados de procesos de evaluacion externa o de
auditorias internas tanto para pregrado como posgrados.

h) Monitorear tendencias y estandares internacionales en aseguramiento de la calidad
en educacion en salud.

i) Recomendar la adopcidn de politicas y practicas que fortalezcan la competitividad y
diferenciacion de la Facultad en el ambito nacional e internacional.

Articulo 51.

Comité de Etica de Facultad

Existira un Comité de Etica de la Facultad de Salud y Odontologia, el que estard compuesto

por:

El/la Decano/a, quien lo presidira

El/la Director/a de la Escuela o Unidad Académica respectiva,

Dos académicos/as designados por el Decanato, uno de los cuales sera integrante del
Consejo de Facultad; y

Un/a representante estudiantil designado por la Presidencia del Centro de Estudiantes
o Consejo de Delegados de la Escuela y/o unidad académica respectiva.

Para resguardar la imparcialidad del procedimiento, quien realice la denuncia en ningln caso
debera formar parte del Comité de Etica de la Facultad de Salud y Odontologia.



El Comité requerira, para constituirse y funcionar, la presencia de a lo menos cuatro de sus
integrantes. En caso de empate dirimiré el decano o decana.

Articulo 52.

Atribuciones y funciones

EL Comité de Etica de Facultad es la instancia responsable de revisar y resolver las situaciones
que sean contrarias a los principios universitarios, en relacién con el desarrollo de conductas
que tiendan a viciar los procesos de evaluacién académica, las que en forma indirecta tiendan
a viciar actividades académicas y aquellas que importan infracciones a los deberes
profesionales.

Las conductas de estudiantes que atenten contra cualquier miembro de la comunidad
académica o los bienes de la Universidad, asi como las conductas contrarias a los principios
o reglamentos de la Universidad y las disposiciones legales vigentes, se resolveran de acuerdo
con los Reglamentos aplicables para cada caso.

Articulo 53.

Definicion de Conductas

Son definidas como conductas que vician una evaluacion académica, todos aquellos actos
que implican un distanciamiento de los estandares éticos que un/a estudiante debe
resguardar durante su formacién y particularmente durante su evaluacion, distorsionando la
apreciacién de los conocimientos y habilidades reales que el/la estudiante posee. Estas
acciones pueden ser ejecutadas antes, durante o luego de la evaluacion.

Articulo 54.

Descripcién de Conductas

Entre las conductas gue vician una evaluacion, sin que el siguiente listado sea taxativo, se
encuentran:

a) Acceso anticipado, por cualquier medio, a las preguntas de una evaluacién o ala pauta
para su correccion.

b) Facilitacion de la copia, es decir, entregar a otras personas que rindan la respectiva
evaluacion las respuestas o resultados o posibilitar que puedan acceder, de cualquier
modo, a ellos.

c) Copiay/o uso indebido de documentos, medios electronicos y/o Inteligencia Artificial
no descritos o no autorizados de forma explicita por el o los docentes o tutores
clinicos.

d) Copiar una respuesta o parte de ella directamente a un/a compafiero/a en una
evaluacion, ya sea prueba, examen, presentacion o trabajo escrito; utilizar textos
impresos de cualquier tipo, sin la debida autorizacion del o la docente, durante una
evaluacion (apuntes, libros, texto e imagenes, entre otros); o bien, la utilizacion
indebida de medios electronicos, software, para la transmision y/o almacenamiento
de datos y/o resolucion de una evaluacion, informe, presentacion, trabajo, simulacion



clinica o cualquier tipo de actividad (personal o grupal, presencial o remota) que sea
evaluada, con el propdsito de utilizar esta informacién para resolver las evaluaciones
indicadas.

e) Modificacion y/o falsificacion de documentos. Es decir, alteracion de documentos
vinculados al correcto desarrollo y registro de los procesos de evaluacion (certificados
médicos, actas de notas, entre otros).

f) Alteracion y/o modificacién de una evaluacién u otro tipo de actividad evaluada ya
entregada por el o la docente y que el o la estudiante someta después a recorreccion,
ya sea ante del o la misma docente o lo solicite en la Secretaria de Estudios para que
sea recorregida por un o una diferente.

g) Plagio en trabajos escritos (informe, presentacién, historial clinico, imagenes o
cualquier tipo de actividad que implique entrega de un documento escrito) sea
evaluado o no. Es decir, la presentacién como propia de ideas, texto o imagenes que
no sean de autoria del estudiante sin explicitar el autor, fuente, inteligencia artificial de
las mismas a través de una cita completa y/o referencia bibliografica.

Articulo 55.

Conductas que vician indirectamente las Actividades Académicas

Ademsds, sin que el siguiente listado sea taxativo, se sancionaran todos los actos que tiendan
indirectamente a viciar una actividad académica, tales como:

a) Presentacidon de documentos privados o publicos ideolégica o materialmente falsos;
b) Presentacidn de certificados médicos falsos; y
c) Ocultacion de documentos.

Articulo 56.

Conductas que importan infracciones a los deberes profesionales.

Se sancionara el incumplimiento de los deberes y/o la infraccion de las responsabilidades
atingentes establecidas en el Cadigo de Etica Profesional de nuestro pais, cometidas por
estudiantes que se encuentren desempefando labores docentes asistenciales dentro de sus
actividades curriculares, rotaciones clinicas, pasantias u otras actividades similares.

Articulo 57.

Una vez formulada la calificacién de la falta, el Comité de Etica de Facultad deberéa decidir la
sancién que se aplicara. La comunicacion de la decision que se adopte debera realizarse por
escrito, mediante resolucién firmada por el Decanato y serd notificada al estudiante
imputado, al denunciante, al/la Direccién correspondiente, quedando esta resolucion como
antecedente en la carpeta del alumno/a. La notificacién se hara mediante correo electrénico
al estudiante.



Articulo 58.

Una vez notificada la resolucidn, ésta podra ser apelada por el estudiante en un plazode 5 dias
habiles contados desde su notificacion. La apelacion deberd presentarse en forma escrita, en
carta dirigida al/la Consejo de Facultad. En tal caso el/la Decano/a convocara al Consejo de
Facultad para su resolucion.

Con todo, las resoluciones que apliquen como sancion la suspension de uno o dos semestres
académicos o la expulsion del estudiante y que sean confirmadas por el Consejo de Facultad,
podran ser objeto de un recurso especial ante la Vicerrectoria Académica, el que debera ser
presentado dentro de los 5 dias hébiles siguientes, contados desde la notificacion de la
resolucion dictada por el Consejo de Facultad, la cual se notificara al correo electrénico del
estudiante

Articulo 58.

Las conductas de estudiantes que atenten contra cualquier miembro de la comunidad
académica en los bienes de la Universidad, asi como en sus campos clinicos intramurales y
extramurales asignados por la Escuela y Direccién General de Campos Clinico; asi como las
conductas contrarias a los reglamentos de la Universidad y las disposiciones legales vigentes,
se resolveran de acuerdo con el Reglamento de Convivencia Estudiantil o cuerpo normativo
pertinente.

Articulo 60.

Las denuncias por discriminacion, violencia sexual y de género seran conocidas, formuladas
y tramitadas conforme a la Normativa Para la Prevencion y Sancién de Conductas de
Discriminacion, Violencia Sexualy/o de Género.

Articulo 61.

Comité Etico - Cientifico Interfacultades

Es un Comité que tiene como propasito fundamental la revision de protocolos de investigacion
biomédica y psicosocial que involucren a académicos(as) 0 alumnos(as) en su condicion de
miembros de la Universidad pertenecientes a las Facultades del drea de la Salud, cuya funcion
sera tinicamente de asesoria y orientacion ética para los que realizan investigacion, siguiendo
las normas del Comité de Etica de la Universidad.

Estard integrado por representantes de ambas Facultades del area de la Salud con formacion
en bioética y/o investigacion, elegidos por los/as Decanos/as de las Facultades de Medicinay
Salud y Odontologia y sancionado por ambos Consejos de Facultad.

Se designard un/a Presidente del Comité, acordado entre las autoridades de ambas
Facultades, entre los miembros de éste, el que estara en sus funciones por un periodo de 1
ano.



Articulo 62.
Son funciones del Comité Etico - Cientifico Interfacultades

a) Revisar los proyectos internos de académicos, de alumnos de pre y posgrado y tesis,
siguiendo las directrices nacionales e internacionales respecto de investigacion en
seres humanos o animales, asi como las disposiciones internas sobre el tema
emanadas por la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion.

b) Asesorar en aspectos éticos para la elaboracion de protocolos de investigacion vy
consentimientos informados, previo a la presentacion al Comité de Etica en
Investigacién de la Universidad, cuando sea requerido para postular a fondos
concursables.

c) Informar por escrito a los solicitantes, las observaciones de los trabajos revisados y
dejar en acta.

d) Llevar un registro de todos los casos semestrales sancionados por dichos comités a
modo de realizar trazabilidad a los proyectos presentados.

TITULO 1Il. NORMAS ADICIONALES PARA EL FUNCIONAMIENTO ACADEMICO DE LA
FACULTAD

Articulo 63.

Todos los actos juridicos emanados de las autoridades de la Facultad: Decano(a) y
Directores(as) de Escuela, Directivos de Centros, Direccion de Posgrado y Educacion
Continua, Direccién de Gestion y Finanzas y Directivos de Programas, deberan ser
documentados en las condiciones estipuladas en el Reglamento General de la Universidad,
los que deberan ser publicos e informados a la comunidad académica a través de las
instancias que correspondan.

Articulo 64.

Todas las Unidades Académicas que componen la Facultad deberan disponer y entregar a
estudiantes y profesores informacién detallada sobre sus planes de estudio, reglamentos y
demas documentos que permitan una participacion informada en la vida académica.

Articulo 65.

Una vez al afio el/la Decano/a debera presentar una Cuenta Publica ante la comunidad
académica de la Facultad. Dicha cuenta deberd presentar de manera detallada una
evaluacion sobre el desempefio académico y administrativo general de la Facultad y sus
Unidades Académicas.



TITULO IV. DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y POSTITULO

Articulo 66.

La Facultad de Salud y Odontologia administraré los programas de Posgrado y de Formacion
Continua que estén dentro del ambito de su competencia que hayan sido aprobados por los
organismos superiores de la Universidad.

Los Posgrados y programas de Formacién Continua de la Facultad se regiran, sin perjuicios de
otros Reglamentos de la Universidad que resultaren aplicables, por el Reglamento General de
Estudios de Posgrado y Educacién Continua, por el Reglamento del Estudiante de Posgrados
y Educacién continua, por el Manual de Categorizacion de Profesoresy Profesoras adjuntas,
por la Politica de Orientaciones para la conformacién y Desarrollo de Programas de Magister,
por el Reglamento General de Especialidades Odontoldgicas, por la Politica general de becas
y descuentos a los programas de posgrado, por la Politica de Produccién de Conocimiento y
por las normas que siguen.

TITULO V. DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 67.

Las normas de este reglamento son complementarias y derivadas de las normas generales de
la Universidad. En cualquier caso, primard la norma de jerarguia superior. Las situaciones no
previstas serén resueltas por la Prorrectoria, Vicerrectoria Académica y/o de Investigacion e
Innovacién de la Universidad en consulta con la Secretaria General, segun sea la materia de
que se trate a propuesta del Consejo de Facultad. Igual mecanismo se utilizara cuando se
requiera la interpretacion de las presentes normas.

Articulo 68.

Los procedimientos, normas e instrucciones internas anteriores, que traten sobre materias
comprendidas en el presente reglamento, se entenderan derogados desde la fecha de la
aprobacidn de la presente normativa.



UDPFACULTADDE
SALUD Y ODONTOLOGIA

REGLAMENTO
FACULTAD DE SALUD Y ODONTOLOGIA

Aprobado por Resolucién de Rectoria N° 18/2019 del 25 de abril de 2019.
Modificado por Resolucién de Rectoria N° 33/2025 del 13 de noviembre de 2025.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente Reglamento establece los procedimientos y normas para la organizacion y
funcionamiento de la Facultad de Salud y Odontologia, Unidades Académicas y Programas
Académicos que la componen. Ademas, regula los aspectos académicos y administrativos no
previstos por las normas generales de la Universidad.

Las normas del presente reglamento son complementarias y derivadas del Reglamento
General de la Universidad.

Articulo 2.
Las modificaciones a este reglamento deberan ser acordadas por el Consejo de Facultad, a
propuesta del Decano o Decana, e informadas a la Prorrectoria, Vicerrectoria Académica y
Direccion Juridica, segun corresponda, para su aprobacién mediante la correspondiente
resolucion.

La interpretacién de estas normasy las materias no contempladas en el presente reglamento
correspondera, asimismo, a la Prorrectoria o a la Vicerrectoria Académica, segun
corresponda, en consulta con la Secretaria General.



TITULO Il. SOBRE LA ORGANIZACION DE LA FACULTAD

Articulo 3.

La Facultad de Salud y Odontologia, tiene como objetivo cumplir con los fines, misién y
principios de la Universidad, en el ambito de las disciplinas que cultiva, y en el marco
establecido por la legislacion y la normativa interna de la Universidad. En consecuencia, la
Facultad de Salud y Odontologia es la unidad académica encargada de entregar la ensefianza,
realizar investigacion, extension y crear actividades de vinculacion con el medio nacional e
internacional en esta area del conocimiento. De modo especial, se encarga de los procesos
académicos y administrativos conducentes a la obtencidn de titulosy grados universitarios de
caracter oficial, con validez en el territorio nacional.

Articulo 4.

Decanato y Equipo Directivo de Facultad

Las actividades académicas y administrativas de la Facultad se encuentran organizadas bajo
la direccién superior de el/la Decano/a, cuya funcidn es definir las politicas estratégicas de la
Facultad, conducir y resguardar la correcta organizacion de la ensefanza, la investigacion,
extensioén, internacionalizacién, vinculacién con el medio, el perfeccionamiento de sus
académicosy el cuidado de los recursos humanos, financieros y materiales asignados.

La gestién de la Facultad contempla también la participacion de equipo directivo conformado
por las direcciones de escuela, direccidon de posgrado y educacién continua, direcciéon del
Centro de Simulacién, Innovaciény Formacién Interdisciplinar (CeSIFl) y Direccion de Gestién
y Finanzas, quienes son los responsables ante el Decano o Decana de la conduccién de las
Unidades Académicas que forman parte de la Facultad y de sus respectivos programas, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de la Universidad.

Articulo 5.
La Facultad se encuentra compuesta por las siguientes Unidades Académicas:

a) La Escuela de Odontologia, que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado/a en Odontologia, y el titulo profesional de Cirujano/a Dentista.

b) La Escuela de Enfermeria que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado/a en Enfermeria, y el titulo profesional de Enfermero/a.

c) LaEscueladeTecnologia Médica que dictadocenciade pregrado, otorgando el grado
de Licenciado/a en Tecnologia Médica, y el titulo profesional de Tecnélogo/a Médico
con mencion en: Bioanalisis Clinico/Laboratorio Clinico, Hematologia y Medicina
Transfusional o Imagenologia y Fisica Médica, u Oftalmologia y Optometria.

d) La Escuela de Obstetricia y Neonatologia, que dicta docencia de pregrado,
otorgando el grado de Licenciado/a en Obstetricia y Neonatologia, y el titulo
profesional de Matrén/a.



e)

f)

La Escuela de Kinesiologia que dicta docencia de pregrado, otorgando el grado de
Licenciado/a en Kinesiologia y el titulo profesional de Kinesi6logo/a.

La Direccion de Posgrado y Educaciéon Continua responsable de velar por la
generacion, implementacion, desarrollo y consolidacion de los programas de
diplomados, postitulos, especialidades odontolégicas, magister, doctorados vy
actividades de perfeccionamiento continuo de cada una de las unidades académicas
que conforman la Facultad.

Ademas, los siguientes Centros se encuentran adscritos a la Facultad de Salud y Odontologia:

a)

Centro de Simulacién, Innovaciény Formacion Interdisciplinar (CeSIFl): Tiene entre
sus propositos principales la promocién de las capacidades y destrezas declaradas en
los perfiles de egreso de las carreras y programas de la Facultad de Salud y
Odontologia mediante la aplicaciéon de metodologias de simulacion basadas en
estandares internacionales;y la promocidn de un ambiente seguro de aprendizaje para
mejorar la seguridad y autoconfianza con que los/as estudiantes enfrentan su relacion
con la practica clinica.

Centro de Salud UDP: Representa un espacio multidisciplinario y colaborativo para
brindar atencion integral tanto a nuestra comunidad UDP como al publico general,
asegurando cobertura, pertinenciay la completa ejecucion de los distintos programas
de practicas clinicas de nuestros planes de estudio, fortaleciendo el aprendizaje
significativo, motivacidon y experiencia de las y los estudiantes, con un foco en el
trabajo interdisciplinario y la incorporacién de tecnologia de alta fidelidad y
vanguardia. Actualmente el centro de Salud UDP lo componen:

o La Clinica Odontolégica de la Universidad Diego Portales (UDP) que tiene
como objetivo principal ser un centro formador para estudiantes de pregrado,
diplomados, posgrados y Especialidades en Odontologia, a la vez que entrega
prestaciones odontolégicas a la comunidad bajo altos estandares de calidad y
seguridad. La Clinica Odontolégica brindara todas las facilidades a los(as)
estudiantes para el desarrollo de las actividades docentes y practicas de la
carrera de Odontologia de la Universidad, poniendo a disposicion las
condiciones, espacios, equipamiento y pacientes que se requieran bajo el
marco de la normativa, protocolos y procesos internos que la clinica
establezca. Elfuncionamientoy convivencia paratodos los actores que forman
parte de la comunidad de clinica odontolégica UDP, permitira promover un
entorno seguro, ético y respetuoso, asi como el cumplimiento de las
normativas sanitarias y académicas vigentes que se encuentran normadas en
el “Reglamento General de Funcionamiento de la Clinica Odontolégica UDP”,
donde ademads se contemplan los deberesyresponsabilidades de estudiantes,
docentes, personal de apoyo, pacientes y empresas tercerizadas.



o LaUnidad de Oftalmologia y Optometria que constituye un espacio formativo
y asistencial donde confluyen estudiantes junto a un cuerpo docente
especializado y personal técnico-administrativo. Es una unidad centrada para
la evaluaciény cuidado de la salud visual.

o El Laboratorio Docente Asistencial de Kinesiologia que constituye un
espacio formativo y asistencial donde confluyen estudiantes junto a un cuerpo
docente especializado y personal técnico-administrativo. Es una unidad
dedicada a la rehabilitacion fisica y al cuidado del movimiento humano.

o Centro de Consejeria Salud Sexual y Reproductiva: Espacio de encuentro
entre profesionales del equipo de salud y personas usuarias del sistema de
salud, que tiene como objetivo principal fortalecer la autonomia de las
personas para que tomen decisiones sobre su propia salud sexual y salud
reproductiva de manera lo mas consciente e informada posible.

El/la Decano/a de la Facultad podra proponer a la Prorrectoria y Vicerrectoria Académica,
segun sea el caso, la creacién o implementacion de otras direcciones, unidades académicas
0 areas transversales de apoyo a la academia o a la administracion de acuerdo con las
necesidades de la docencia, de pregrado y posgrado, de investigacion, internacionalizacidony
de vinculacion con el medio.

Articulo 6.

Los recursos con que cuenta la Facultad de Salud y Odontologia, incluidos los edificios,
laboratorios, clinicas e instalaciones compartidas, instrumentos, equipos, insumos y
materiales disponibles, estan destinados al cumplimiento de sus fines académicos y, por
ende, es deber de sus autoridades, profesores, estudiantes y funcionarios, velar
adecuadamente por su conservacidn y buen estado de acuerdo con las normativas
reglamentarias institucionales.

Se reconocen las siguientes instalaciones propias de la Facultad para el desarrollo de la
docencia:

a) Centro de Salud UDP y sus unidades clinicas que las componen, tales como Clinica
Odontolégica, Unidad de Oftalmologia y Optometria, Laboratorio de Kinesiologia,
entre otras.

b) Salas de Simulacién Clinica, Innovaciény Formacién Interdisciplinar de la Facultad de
Salud y Odontologia (CESIFI).

c) Laboratorio de Especialidad de la carrera de Tecnologia Médica mencién Laboratorio
Clinico, Hematologia/Bioanalisis Clinico y Medicina Transfusional.

d) Laboratorios de Ciencias Basicas.

e) Laboratorio de Preclinico odontoldégico.

f) Laboratorio de Simulacién Haptica.

g) Sala de Flujo Digital Odontoldgico.

h) Moddulos docentes asistenciales que la UDP mantenga en campos clinicos externos.



i)
j)

Centro de Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva.
Sala de Radiodiagndstico y Ultrasonido de la carrera de Tecnologia Médica mencién
Imagenologiay Fisica Médica.

Articulo 7.
Son miembros de la Facultad de Salud y Odontologia:

a) Los(as) profesores jornada que imparten docencia en la Facultad.

b) Los(as) profesores part-time que imparten docencia en la Facultad.

c) Los(as) académicos que realizan tutorias clinicas, actividades de extension,
vinculacién con el medio nacional e internacional y actividades de investigacion en la
Facultad.

d) Los(as) profesores, instructores y/o investigadores adjuntos cuyo nombramiento los
vincule a la Facultad.

e) Los(as)ayudantes de docenciay de investigacion tanto en pre como posgrado.

f) Todos(as) los(as) estudiantes regulares o provisionales matriculados(as) en cualquier
escuela, programa de posgrado y educacién continua.

g) ELl personal administrativo y de servicios que contribuye al funcionamiento de la
Facultad mediante la realizacién de las tareas que le son propias, de acuerdo con las
leyes generales y reglamentos internos.

Articulo 8.

El/la Decano/a de la Facultad de Salud y Odontologia tiene la responsabilidad de la
conduccion estratégica de la Facultad. Le corresponde administrar el plan estratégico de la

Facultad y las relaciones externas para el posicionamiento en el entorno social local y

nacional, asi como en el entorno internacional.

Son competencias del Decano/a:

a)
b)
c)

d)

Presidir el Consejo de Facultad.

Convocary presidir el Consejo Asesor Externo.

Proponer la normativa interna y el plan estratégico de la Facultad, a la Rectoria,
Prorrectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacién e Innovaciény
Vicerrectoria Econdmica y de Administracién, previo acuerdo del Consejo de
Facultad.

Dirigir y coordinar el trabajo de planificacién, organizacién, direcciéon y control de la
Facultad y de los directivos de unidades académicas, bibliotecas y oficinas de apoyo
administrativo de su dependencia.

Proponer a la Rectoria, Prorrectoria y Vicerrectoria Académica, la creacién y
modificacién de programas de pregrado y el otorgamiento de titulos profesionales o
técnicos y grados académicos, en el ambito de su competencia, previo acuerdo del
Consejo de Facultad.

Proponer a la Rectoria, Prorrectoria y Vicerrectoria Académica, la creacién y
modificacién de programas de posgrados y educacion continua, y el otorgamiento de



titulos profesionales o técnicos y grados académicos y especialidades
odontolégicas, en el ambito de su competencia, previo acuerdo del Consejo de
Facultad.

g) Administrar el concurso y la seleccién del personal académico de la Facultad y
proponer su contratacion conforme al reglamento de carrera académicay a solicitud
de las respectivas unidades.

h) Dirigir las relaciones externas de la Facultad con organismos e instituciones
universitarias y entes publicos y privados, nacionales y extranjeros, y supervisar las
relaciones académicas internacionales establecidas a nivel de programasy unidades
académicas.

i) Concurriren conjunto o con autorizacion del/la Rector/ay el/la Prorrector/a ala firma
de convenios con Facultades o unidades académicas homdlogas de distintas
Universidades nacionales y extranjeras.

j) Aprobar y patrocinar la postulacidon a fondos internos o externos de proyectos de
investigacion, extension y publicacién docente, como también la presentacion de
estudiantes a programas académicos de perfeccionamiento profesional.

k) Aprobar cursosy programas de extension académica internos o externos.

) Proponer, en base al Plan Estratégico de la Facultad y las necesidades de sus
unidades académicas, el Presupuesto Anual y los requerimientos de inversiéon en
equipamiento correspondiente.

m) Proponery participar en acciones conducentes a reforzar el sistema de admisién de
nuevos estudiantes a sus carreras especificasy a las de la Universidad en general.

n) Supervisar la relacidon y la comunicacién con los y las estudiantes adscritos a la
Facultad.

0) Suspender por causa justificada las actividades docentes con informacién a la
Rectoria.

p) Dar cuenta anual de su gestion a la Rectoria, e informar a la comunidad académica,
también una vez al afio, de su conduccién y del estado y las proyecciones de la
Facultad.

q) Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados en
conformidad con el presupuesto asignado y las normas de control interno.

r) Otras funciones que le encomiende el/a Rector/a o que le confieran otros
reglamentos especiales.

En caso de ausencia o impedimento temporal de el/la Decano/a, este/a sera subrogado/a por
el/la Director/a de Escuela de mayor jerarquia académica y con mayor tiempo en dicha
jerarquia. En caso de que dos Directores/as de Escuela se encuentren en la misma condicién,
el subrogante sera designado previamente por el/la Decano/a, o en su defecto, por la
Prorrectoria.



Articulo 9.
Direcciones de Escuela

El/la Director/a de Escuela es la autoridad responsable de dicha unidad académica. Sera

designado/a por el/a Rector/a, a proposicion del/a Prorrector/ay la Vicerrectoria Académica
y del/a Decano/a de la respectiva facultad, por tiempo definido y renovable. Para su
designacion se podra establecer un comité de busqueda.

Son funciones de las direcciones de escuelas:

a)
b)
c)

)

p)

q)

Participar por derecho propio en el Consejo de Facultad y Comité Curricular.
Presidir el Consejo de Escuela.
Organizar el cuerpo académico de larespectiva disciplinay especialidades afines, en
las diversas tareas propias del quehacer académico.
Velar por los planes de capacitacion en docencia clinica del cuerpo académico.
Organizary administrar el plan de estudio de su respectiva Escuela.
Planificar, organizar, coordinar y evaluar la labor docente y el proceso de ensefianza
del respectivo plan curricular.
Planificar, organizar, coordinar y evaluar la labor de los cargos administrativos bajo
su responsabilidad.
Coordinary participar en las acciones conducentes a reforzar el sistema de admision
de nuevos/as estudiantes a su Escuela, asi como velar por el cumplimiento de las
metas asignadas por la Decanatura y Autoridades Superiores.
Dirigir, coordinary participar en los procesos de acreditacion de la Escuela.
Dirigir, coordinary participar en los procesos de innovacién curricular de la Escuela.
Representar ala escuela entodas las comunicaciones oficiales con el/a Decano/a,
otras direcciones superiores y otras unidades académicas.
Proponer y administrar el presupuesto anual de inversidon y operaciéon asignado a la
Escuela, responsabilizandose de su correcta ejecucion.
Velar por el aseguramiento de la vigencia y calidad de los programas de asignatura
de su escuela y su consistencia con los respectivos planes de estudios.
Proponer a la decanatura la planta de académicos, conforme a su planificacién
académicay de acuerdo con los presupuestos asignados a su escuela.
Mantener un archivo actualizado de los programas de estudio y programas de
asignaturas que imparte la carrera.
Proponer a la decanatura la definicion de la Carga Académica anual de cada
académico de jornada, conforme a las politicas de administracion de Carga
Académica de la Universidad.
Seleccidn, reclutamiento e incorporacion de académicos a su escuela de acuerdo
con los lineamientos institucionales en conjunto con el/la decano/a.
Otras funciones que sean designadas por su familia de cargo para el cumplimiento
de la planificacion estratégica de Facultad e Institucional.



En caso de ausencia o impedimento temporal de la Direccién de Escuela de alguna unidad
académica, este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a.

Articulo 10.

Secretarias de Estudios

La Secretaria de Estudios, bajo la autoridad de la Direccién de Escuela, tiene a su cargo los
aspectos operacionales de la gestion académica, principalmente la atencién de los
estudiantes y la validacion de los procesos de administracion curricular. Su designacion
correspondera a la Vicerrectoria Académica, a propuesta del Decanato.

Son funciones de las Secretarias de Estudios:

a) Supervisar los registros de notas e informar de las calificaciones del estudiantado, a
la Direccién de la Escuela y a las unidades académicas y/o administrativas
correspondientes de la Universidad dentro de los plazos establecidos.

b) Mantener los registros de asistencia, evaluaciones y antecedentes del estudiantado,
profesoresy asimismo otros registros de las asignaturas.

c) Participaren el Consejo de Escuelay el Comité Curricular.

d) Recibirlas solicitudesy coordinar el proceso de convalidacién de asignaturas.

e) Recibir solicitudes y comunicaciones de los/as estudiantes en practicas clinicas
externas, otorgando respuestas agiles.

f) Recibirlas solicitudesy procesar las peticiones de anulacién, suspensién, renuncias,
admisién especial, reincorporaciéon a la carrera o modificacién de asignacién de
asignaturas.

g) Orientaralos/as estudiantesy velar por la correcta aplicacién del reglamento vigente
del Estudiante de Pregrado, y otros reglamentos aplicables a los alumnos.

h) Recibiry procesar solicitudes de los alumnos, segun el reglamento vigente.

i) Colaborar en los procesos de admisiéon y seleccién de nuevos postulantes a la
escuela.

j) ApoyaralaDireccion de Escuelay Secretaria Académica en la programacion docente
de la unidad, incluido el calendario de evaluaciones.

k) Notificary mantener registro de las resoluciones emanadas por el Comité de Etica de
Escuela.

) Gestionar los procesos de intercambio estudiantil informando a las unidades
pertinentes acerca de los resultados académicos de los estudiantes.

m) Colaborar en el proceso de titulacion y entrega de diplomas respectivos.

n) Colaborar con los procesos de acreditacidon y aseguramiento de la calidad de la
carrera.

o) Gestionar y monitorear apoyos académicos en coordinacién con las unidades o
direcciones correspondientes, asi como monitorear al estudiantado que requiere
tutorias académicas.

p) Presentarinforme sobre estudiantes de la Carrera en situaciones de falta académica
frente al Comité de Etica.



d) Realizar otras tareas que le asigne la Direccién de Escuela para el cumplimiento de la
planificacion estratégica de Facultad e Institucional.

La Secretaria de Estudios tendra la responsabilidad de velar por el resguardo y la
confidencialidad de toda la informacién contenida en la Ficha Académica de los y las
estudiantes, asegurando que dichos antecedentes sean tratados de conformidad con las
normativas vigentes y con estricta reserva.

En caso de que algun/a coordinador/a, académico/a y profesor/a encargado/a de asignatura
requiera dejar constancia de reuniones, entrevistas u observaciones relativas a la progresioén
curricular y evaluativa, estas deberan registrarse en una Ficha de Seguimiento Curricular
independiente, la cual sera habilitada para tal efecto. En ninguna circunstancia se permitira
que dichos registros se incorporen en la ficha académica, resguardando asi la integridad y
caracter confidencial de la documentacion institucional.

En caso de ausencia o impedimento temporal de la Secretaria de Estudios de alguna unidad
académica, este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a a propuesta de la
Direccion de Escuela respectiva.

Articulo 11.

Secretarias Académicas

La Secretaria Académica, bajo la autoridad de la Direccidon de Escuela, tiene a su cargo la
funcién de apoyar a la direccion en la gestién de la docencia, principalmente en lo referido al
trabajo con académicos(as) y los procesos docentes. Su designacidon correspondera a la
Vicerrectoria Académica, a propuesta del Decanato.

Son funciones de las Secretarias Académicas:

a) Coordinar los procesos de docencia incluyendo informacién sobre asignacion de
salas, construccidn y socializacién de calendario de evaluaciones claves, vy
coordinacién para la recuperacion de clases.

b) Participar en los procesos de seleccion de profesores y ayudantes que dictan
docencia en la carrera y llevar un registro actualizado de sus perfiles profesionalesy
académicos.

c) Promover en los profesores de jornada y de tiempo parcial su integraciéon a las
actividades académicas de la carrera.

d) Coordinar las actividades vinculadas con los procesos de titulacién de la carrera.

e) Participar en la formulacién del Presupuesto anual, integrar el Comité Curriculary el
Consejo de Escuela y otros comités que pudieran formarse en la Escuela.

f) Velar por el seguimiento de la docencia del cuerpo académico y velar por las buenas
practicas docentes en los espacios de aprendizaje que impacten de forma positiva al
estudiantado.

g) Cooperar con la organizacidn, ejecucién y participacién de jornadas de trabajo tales



como las Jornadas Semestrales, instancias de acreditacién e innovacion.

h) Elaboracidon de horarios por docente y cohorte segun parametros entregados por
direccion.

i) Subiractas de notasy programas de estudio a las plataformas.

j) Realizar seguimiento de la plataforma Canvas, resguardando la actualizacion y
pertinencia de los contenidos y materiales de aprendizaje que se publiquen.

k) Recolectar informacion y realizar seguimiento de los Sistemas de Monitoreo de la
escuela, incluyendo indices de retencidn, de titulacién oportuna, asignaturas criticas
entre otras.

) Coordinar e implementar los procesos de induccién de nuevos/as profesores/as, asi
como en la capacitacion de ayudantes de la docencia.

m) Implementar y coordinar iniciativas de mejora de la docencia, en respuesta a las
necesidades detectadas a partir de los instrumentos institucionales de evaluacién
docente (seguimiento a la docencia).

n) Proponer acciones y estrategias que fortalezcan la calidad de la ensefianza y el
acompanamiento académico, velando por la retroalimentacién oportuna y el
desarrollo continuo de las competencias docentes.

o) Realizar otras tareas que le asigne la Direccién de Escuela para el cumplimiento de la
planificacion estratégica de Facultad e Institucional.

En caso de ausencia o impedimento temporal de la Secretaria Académica de alguna unidad
académica, este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a propuesta por la
Direccion de Escuela respectiva en conjunto.

Articulo 12.

Coordinaciéon de Campos Clinicos de Escuela

El/la Coordinacion de Campos Clinicos de cada escuela de la Facultad de Salud y
Odontologia, tiene dentro de sus principales funciones colaborar directamente con la
Direccion de su respectiva escuela en lo relativo a la gestién académica y administrativa de
los Campos Clinicos, haciendo uso de los sistemas informaticos institucionales para generar
la programacion de las practicas clinicas curriculares, de Internado intramural y extramural
a través de una efectiva planificacidn, organizacidon y coordinacion de estas actividades
contempladas de acuerdo a las horas declaradas en el plan de estudios. Ademas, debera
velar por el cumplimiento de los compromisos establecidos en los convenios vigentes con
los diferentes Campos clinicos articulando sus labores entre Direccidon de Escuela, Direccién
General de Campos Clinicos, Direccién de Finanzas de Facultad y Decanatura para la
planificacion. Su designacion correspondera a la Decanatura, a propuesta de la Direcciéon de
Escuela.

En caso de ausencia o impedimento temporal de la Coordinaciéon de Campos Clinicos de
alguna unidad académica, este/a serd subrogado/a por quien designe el/la Decano/a y la
Direccion de Escuela respectiva.



Articulo 13.
Los/as Coordinadores/as de Mencion de la Escuela de Tecnologia Médica, bajo la

dependencia directa de la Direccion de Escuela, deberan ejecutar, coordinary supervisar las

tareas académicas de su especialidad en pregrado o Mencidon. Su designacion

corresponderd a la Decanatura, a propuesta de la Direccién de Escuela.

Las menciones son:

Laboratorio Clinico, Hematologia y Medicina Transfusional/Bioanalisis Clinico y
Medicina Transfusional.

Imagenologiay Fisica Médica.

Oftalmologiay Optometria.

En caso de ausencia o impedimento temporal para ejercer el cargo de Coordinador/a, sera

subrogado por un académico de la Mencion designado por el/la Director/a de Escuela.

Articulo 14.
Sin perjuicio de otras tareas que le asigne el/la Director/a de Escuela, le corresponden a

los/as Coordinadores/as de Mencidon de la Escuela de Tecnologia Médica, las siguientes

funciones:

a)

b)

c)

d)

Administrar en conjunto con la Direcciéon y la Secretaria Académica, el Plan de
Estudios de la carrera, en la Mencion que coordine y promover el desarrollo de esta.
Proponer a la Direccién de Escuela las modificaciones en los planes y programas de
estudios en la Mencidén e impulsar laincorporacién de innovaciones en los métodos de
ensefanza.

Cumplir con las directrices e instrucciones que indique el/la directora/a de Escuelay
otras autoridades superiores de la Universidad, dentro de su marco contractual.
Presentar a la Direccion de Escuela el plan de trabajo semestral en relaciéon con la
programacion académica de la Mencién (horarios, rotaciones de campos clinicos,
entre otros).

Organizar las actividades académicas de la Mencién, orientar el quehacer de los
profesores, supervisar la docencia y la puesta en practica de los programas de
estudios de la mencién, presentando las deficiencias advertidas a la Direccion de
Escuela.

Efectuar personalmente la atencién académica de los estudiantes e informar a la
Direccion de Escuela y Secretaria de Estudios de las solicitudes que éstos presenten
segln lo que establece el Reglamento del Estudiante de Pregrado y el Reglamento de
Evaluaciony Promocion de los Estudiantes de la carrera.

Mantener una red de contactos profesionales actualizada en ambitos de la Mencidn,
con el objetivo de obtener los campos clinicos y profesionales necesarios para la
construccidon y mantencién de la mencién.



Mantener informado a los estudiantes y académicos de la Mencion de todo lo que
ocurre en la Escuela, tanto en el ambito académico como extraprogramatico.
Organizar e incentivar a los estudiantes de su Mencién a su participacién en
actividades de vinculacion con el medio.

Llevar registro actualizado de fichas personales de campos clinicos de los/as
estudiantes de la Mencién y mantener informada a Secretaria de Estudios.

Presentar a la Direccidon y a Secretaria Académica, las necesidades de la Mencién en
relacién con los profesores que se requieran para la realizacion de la docencia, tanto
en la Universidad como en campos clinicos.

Proponery gestionar frente a la Direccién de Escuela, y Direccidén General de Campos
Clinicos, los Campos Clinicos necesarios, para el resguardo de la docencia en la
mencion pertinente y con anticipacion a los procesos docentes.

m) Actuar como Coordinador de Campos Clinicos de su Mencién, segun las funciones

s)

especificadas para dicho cargo en el Reglamento de Facultad.

Entregar a Secretaria Académica los requerimientos individuales de la Mencién para
ejecutar la Programacion Académica semestral.

Solicitar a los Profesores de Mencion, las necesidades de laboratorios, equipamiento,
insumos y materiales en general.

Participar en el Consejo de Escuela y Comité de Curriculum dentro de su jornada
laboral.

Participar como expositor/a en asignaturas de Ciencias Bédsicas con el objetivo de
mostrar la respectiva mencion.

Informar por escrito mensualmente, o en la frecuencia solicitada, a la Direccidn de
Escuela la gestion académica realizada en la Mencioén.

Reunirse con profesores de la Mencién periédicamente y con tutores de Campos
Clinicos, cuando corresponda.

Participar activamente en comisiones de Actividades de titulacion de la Mencidn que coordina
a peticiéon de la Direccidon de Escuela.

Articulo 15.
EUla Coordinador/a de Ciencias basicas, bajo la dependencia de la Direccidon de Escuela de

Tecnologia Médica y de forma matricial con la Direcciéon de Finanzas de la Facultad, tendra

que ejecutar, coordinar y supervisar las tareas académicas que en las dependencias

asociadas se realizan. Sin perjuicio de otras tareas que le asigne el/la Director/a,

corresponden al/la Coordinador/a las siguientes funciones:

a)

Organizary planificar la ocupacién de espacios fisicos y el personal necesarios para el
correcto funcionamiento de los laboratorios de Ciencias Basicas.

Solicitar a la Direccién de Escuelay Direccién de Gestion y Finanzas de la Facultad las
necesidades de laboratorios, equipamiento, insumos y materiales en general.
Cumplir con las directrices e instrucciones que indique el/la Directora/a de Escuelay
otras autoridades superiores de la Universidad, dentro de su marco contractual.



d) Velarpor laeficienciay uso correcto de los insumos, asi como su respectivo inventario,
registroy descargas por sistemas.

Articulo 16.

Los/as Coordinadores/as de Linea de la Escuela de Kinesiologia, bajo la dependencia
directa de la Direccién de Escuela, tendran que ejecutar, coordinar y supervisar las tareas
académicas de las lineas musculoesquelético, cardiorrespiratoria, neurokinesiologia,
movimiento humano, investigacidon y simulacion del plan de estudios.

En caso de ausencia o impedimento temporal para ejercer el cargo, seran subrogados/as por
un académico de la Linea designado por el/la directora/a de Escuela.

Articulo 17.
Sin perjuicio de otras tareas que le asighe el/la Director/a de Escuela corresponden a
los/las Coordinadores de Linea de Kinesiologia las siguientes funciones:

a) Administrar en conjunto con la Direccién y la Secretaria Académica, el Plan de
Estudios de la carrera en la Linea a coordinar, y promover el desarrollo de ésta.

b) Proponer a la Direccién de Escuela y Secretaria Académica las modificaciones en los
planesy programas de estudios en la Linea.

c) Cumplir con las directrices e instrucciones que indique el/la Directora/a de Escuelay
otras autoridades superiores de la Universidad, dentro de su marco contractual.

d) Planificar las actividades académicas de la Linea, orientar el quehacer de los y las
docentes, supervisar la docenciay la puesta en practica de los programas de estudios
de la Linea, presentando las deficiencias advertidas a la Direccidon de Escuela y la
Secretaria Académica.

e) Efectuar personalmente la atencién académica de los estudiantes, e informar a la
Direccidon de Escuelay a Secretaria de Estudios de las solicitudes que éstos presenten
segun lo que establece el Reglamento del Estudiante de Pregrado y el Reglamento de
Evaluaciony Promocidn de los Estudiantes de Kinesiologia.

f) Mantener una red de contactos profesionales actualizada en ambitos de la Linea, con
el objetivo de ayudar en la gestidon de convenios de Campos Clinicos y profesionales
necesarios para la construccion y mantencion de la Linea.

g) Mantenerinformados a los/las estudiantes y académicos/as de la Linea de todo lo que
ocurre en la Escuela, tanto en el ambito académico como extraprogramatico.

h) Organizar e incentivar a los/las estudiantes de su Linea a la participacion en
actividades de vinculacion con el medio.

i) Presentar a la Direccidon y a Secretaria Académica las necesidades de la Linea, en
relacién con los/las docentes que se requieran para la realizacion de la docencia, tanto
en la Universidad como en campos clinicos.



j) Colaborar en la gestion de la Coordinacién de Campos Clinicos, segun las funciones
especificadas para dicho cargo en el Reglamento de Facultad.

k) Entregar a la Secretaria Académica los requerimientos individuales de la Linea para
ejecutar la Programacion Académica semestral.

) Revisar y proporcionar los Programas y Calendarios de asignaturas de la Linea a la
Secretaria Académica.

m) Solicitar a los/as Docentes de Linea las necesidades de laboratorios, equipamiento,
insumos y materiales en general.

n) Participar en el Consejo de Escuela, Comité de Curriculum, Comité de Acreditaciony
Reuniones de Linea dentro de su jornada laboral.

0) Informar por escrito a la Direccion de Escuela la gestion académica realizada en la
Linea al finalizar cada semestre.

p) Reunirse con los/las docentes de la linea periddicamente, y con tutores de Campos
Clinicos cuando corresponda.

q) Participar activamente en comisiones de Actividades de Titulacién de la Linea que
coordina, a peticion de la Direccion de Escuela.

r) Impulsar y desarrollar estrategias innovadoras en los métodos de ensefanza que
fomenten el aprendizaje activo, participativo y auténomo.

Articulo 18.

Direccion de Posgrado y Educaciéon Continua de la Facultad

La Facultad contara con un/a Director/a de Posgrado y Educacién Continua, designado por el
Vicerrector/a Académico/a a proposicion del/la Decano/a de la Facultad. Colaborara con el/la
Decano/a en el desarrollo de los Programas de Posgrado, Postitulo, Especializacion
Odontolégica y Formaciéon continua de la Facultad que permita el posicionamiento a nivel
nacional e Internacional de cada una de las Escuelas.

Son funciones de la Direccién de Posgrado y Educacién Continua de la Facultad:

a) Participar por derecho propio en el Consejo de Facultad.

b) Presidirel Consejo Académico de Posgrado y Especialidades Odontoldgicas.

c) Organizar el cuerpo académico en las diversas tareas propias del quehacer
académico, asi como velar por cuerpos académicos de alta productividad para las
Especialidades Odontoldgicas, Magister o Doctorados.

d) Monitorear los procesos de disefio y modificacion de programas de posgrado que
emanen de la Facultad y presentarlos para su aprobacion al Consejo de Facultad, con
el patrocinio previo de la o el Decano(a).

e) Promovery velar por el aseguramiento de la calidad de los programas, apoyando los
procesos de acreditacion y laimplementacidn de los planes de mejora para aquellas
Especialidades de acreditacion obligatoria ante la Comisién Nacional de
Acreditaciéon (CNA).

f) Coordinar actividades que permitan difundir la oferta de posgrados y educacioén
continua tanto al publico en general como a instituciones especificas.



g) Apoyar las actividades de Vinculacién con el Medio generadas por los programas o
Centros que dictan programas de Posgrado.

h) Monitorear la gestidon del presupuesto y asegurar que las actividades se ajusten a
este.

i) Coordinar con la Vicerrectoria Académicay las unidades que corresponda, todos los
elementos procedimentales, administrativos e informativos necesarios.

j) Gestionar la presentacion de propuestas de nuevos programas de posgrado,
postitulos, diplomados y programas de educacién continua, de sus versiones y las
correspondientes formulaciones de presupuesto.

k) Realizar otras tareas que puedan ser encargadas por la o el Decano(a) para el
cumplimiento de la planificacion estratégica de Facultad e Institucional.

En caso de ausencia o impedimento temporal de el/la Direccion de Posgrado y Educacion
Continua, este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a.

Articulo 19.

Coordinacién de Posgrado y Educacién Continua de la Facultad

La Facultad contara con un/a Coordinador/a de Posgrado y Educacién Continua, quien
debera coordinar, gestionar y administrar el funcionamiento de la promocién, marketing,
difusién, admisién, matricula, ejecucion y titulacion de los programas; junto con realizar el
seguimiento y validacién de los procesos de administraciéon curricular y docente de cada
programa. Asimismo, coordinar con académicos/as los cursosy los recursos administrativos
paraladocencia. Su designacion correspondera a la Decanatura, a propuesta de la Direccion
de Postgrados y Educacion Continua.

En caso de ausencia o impedimento temporal de la Coordinaciéon de Posgrados y Educacion
continua este/a serad subrogado/a por quien designe el/la Decano/a a propuesta de la
Direccion Posgrados y Educacién continua en conjunto.

Son funciones de la Coordinacién de Posgrado y Educacion Continua de la Facultad

a) Mantener comunicacidn constante con estudiantes, profesores/as y ayudantes, en lo
relativo a la gestion y desarrollo de los Programas de Especialidad Odontoldgica.

b) Monitorear el proceso de admisidn a los programas. En particular, tomar y mantener
contacto con los/las interesados/as, inscritos y matriculados.

c) Acompafar a los/las estudiantes en su estadia en la Unidad, incluyendo orientacion
en reglamentos y procesos académicos.

d) Supervisar la aplicacion de la evaluacién académica de estudiantes.

e) Asesorar a la Direccién de Posgrado en la resolucion de problemas que surjan en el
area, previendo el cumplimiento de las disposiciones normativas y reglamentarias que
afecten a estudiantes, profesores/as y ayudantes.

f) Coordinar el funcionamiento de la matricula, promociény titulacién de los Programas
de Especialidad Odontolégica, diplomados y especialidades en Salud.



k)

Supervisar los registros de notas y asistencia e informar oportunamente a los
programas de las situaciones que requieran atencion.

Administrar los contenidos curriculares de los programas, asegurando la
programacion de asignaturas incluidos horarios, alas, calendario de evaluaciones y
otras actividades relacionadas.

Mantener los registros de asistencia, evaluaciones y antecedentes de docentes y
ayudantes.

Colaborar en todos los procesos relevantes de la Unidad como, por ejemplo,
acreditaciones, construccion de bases de datos, reportes periddicos, licitaciones,
concursos publicos, etcétera.

Otras que le encomiende el Director de Posgrado.

En caso de ausencia o impedimento temporal de la Coordinaciéon de Posgrados y Educacion
Continua, este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a.

Articulo 20.

Direccidon Centro de Simulacion, Innovacion y Formacion Interdisciplinar (CeSIFl).

La Facultad contara con una direccién del Centro de Simulacién, Innovacién y Formacion
Interdisciplinar (CeSIFl), quien debera coordinar, desarrollar y asesorar a la Facultad en la
gestion de la actividad académica y administrativa del CeSIFl para responder a las
necesidades de las carreras de Pregrado, Vinculacién con el Medio nacional e internacional

y los Programas de Posgrado de las diversas Escuelas, garantizando un funcionamiento y

formacion de calidad con los mayores estandares nacionales internacionales. Su
designacion correspondera a la Vicerrectoria académica, a propuesta del Decanato.

Son funciones de la Direccion del CeSIFl:

a)

b)

d)

El desarrollo fisico, cientifico, tecnolégico y académico que debe tener el Centro de
Simulacién, el que debe estar acorde con los estandares internacionales actuales y
con eldesarrollo del proyecto académico de la Facultad y de la Institucién. Por lo tanto,
el desarrollo de esta unidad estara directamente relacionada con el plan estratégico
de la Facultad.

Participar en forma activa en agrupaciones cientificas, congresos nacionales e
internacionales y organizaciones que permitan el desarrollo y actualizacién de la
disciplina de simulacion y del mismo centro de simulacion.

Proponer ajustes y/o cambios en relacién con la gestion realizada por el cargo con el
objeto de corregir desviaciones o incumplimiento de funciones de acuerdo a lo
indicado en los planes de estudios de las carreras de Salud en Pregrado y Posgrado y
Educacién Continua.

Asesorar a cada Escuela en la incorporacion e integraciéon de la metodologia de
Simulacién como modelo, segun normativas, lineamientos y estandares
internacionales.



e) Coordinary supervisar el nivel académico en el desarrollo y produccion del material
educativo validadoy que refleje un alto nivel de calidad para la mejor practica docente.

f) Desarrollar e implementar un plan formacién y plan de capacitacién anual de los
académicos de la Facultad.

g) Organizar y planificar el desarrollo de espacios fisicos, humanos y econdmicos
necesarios para el correcto funcionamiento del Centro de Simulacion y su desarrollo
en el tiempo.

h) Colaborar, participar, supervisar y controlar los proyectos asociados o propios del
centro de simulacion.

i) Desarrollar y coordinar propuestas de actividades de extensién del Centro de
Simulacion nacional e internacional.

j) Participar activamente en procesos de acreditacién del Centro de Simulacién.

k) Debera anualmente evaluar el impacto de la simulacién clinica en el proceso de
aprendizaje de cada una de las Unidades Académicas de la Facultad.

) Realizar anualmente un informe de tasa de ocupacién o rendimiento, nimero de
actividades realizadas, utilizacion de insumos, eventos adversos, requerimientos de
renovacion y mantenimiento.

m) Establecer planes de mejora en relacidn al trabajo académico con las escuelas.

n) Otras que le encomiende el/la Decano/a.

En caso de ausencia o impedimento temporal de la Direccién del Centro de Simulacién,
Innovacion y Formacién Interdisciplinar, este/a sera subrogado/a por quien designe el/la
Decano/a.

Articulo 21.

Direccion de Gestiéon y Finanzas de la Facultad

El/la Director/a de Gestion y Finanzas, tiene la funcidn de trabajar directamente con el/la
Decano/a en la direccion, organizacidon, conducciéon y coordinacion de las funciones
administrativas, financieras, presupuestarias y de instalaciones fisicas de la Facultad y de
los Campos clinicos en convenio. Responde ante el/la Decano/a y la Direccién General de
Finanzas y Presupuesto de la Universidad. Su designacién correspondera a la Decanatura.

Esta direccion debe prestar apoyo al quehacer académico, y al desarrollo en general de la
Facultad de Salud y Odontologia, a través del modelo de gestién de la Facultad y Universidad,
gestionando con integridad y transparencia los presupuestos que administra para el
Decanato, Direccion de Campos Clinicos Intramurales, Centro de Salud UDP, CeSIFl,
Unidades Académicas, Laboratorios, asi como los campos clinicos en convenio.

Son funciones de la Direccién de Gestion y Finanzas:
a) Velar por una gestidn presupuestaria adecuada a los marcos institucionales, en
especial, definiendo normas y procedimientos para una correcta formulacion y
ejecucion del presupuesto previa aprobacién del Decano/a.



b)

c)

)

Administrar los presupuestos del Decanato, de las diferentes unidades académicas,
Laboratorios y proyectos de la Facultad, evaluando financiera y estratégicamente, los
recursos destinados a su funcionamiento, operacion y ejecucion.

Emitir informes de estadistica, evolucion, avance y control sobre materias financieras
y presupuesto operacional para la toma de decisiones del/la Decano/a y los/las
Directivos de las diferentes unidades académicas, generando un modelo de
accountability.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la Facultad, en
especial definiendo normas y procedimientos para mantener en buen estado las
dependencias en uso en el marco reglamentario de la UDP.

Administrarinventarios de los bienes asignados a la Facultad y sus diferentes unidades
académicas, Laboratorios, Centros, otros.

Supervisar las areas de servicios de la Facultad, en tareas del personal Técnico de
Laboratorios, personal administrativo, Coordinador de Abastecimiento y Logistica y
Coordinador Administrativo de la Facultad.

Velar por una adecuada relacion laboral y, en especial, dirigir los procesos de
seleccidn, contratacion, induccion y desarrollo del personal administrativo. Ademas
de proponer la designaciény remocion del personal técnico del darea de administracion
y servicios de la Facultad, dentro del marco reglamentario de la Universidad. En el caso
del personal académico, apoyara el proceso de contrataciény la relacion contractual
consiguiente.

Apoyar la Estructuray Sistema de Gestién de la Clinica Odontolégica UDP y del Centro
de Salud UDP.

Dirigir los procesos de adquisicion de materiales, mantenciones e insumos de acuerdo
al marco reglamentario de la Universidad y a los requerimientos académicos de cada
Escuela, Centro de Salud, Laboratorios y presupuesto disponible.

Gestiona los pagos de honorarios a docentes y tutores clinicos que se encuentren
fuera de la programacién académica, por medio del sistema tecnolégico ERP.

Revisar y aprobar calculos para gestionar el pago de las pasantias de alumnos de la
Facultad de acuerdo con los convenios suscritos con los Campos Clinicos. Realiza la
provision anual de las pasantias por pagar.

Preparar la documentacién necesaria para la memoria anual de gestion de la Facultad.

m) Otras que el/la Decano/a le delegue o encargue.

En caso de ausencia o impedimento temporal de el/la Director/a de Gestidény Finanzas, este/a

sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a y la Direccién General de Finanzas y

Presupuesto de la Universidad.



Articulo 22.
Coordinaciéon de Campo Clinico de Facultad de Salud y Odontologia
La Facultad contara con un/a Coordinacion de Campo Clinico de Facultad que tiene dentro de

su funcion principal garantizar el buen funcionamiento y excelencia académica de los
modulos odontoldégicos UDP, facilitando la colaboracién efectiva entre las Comunas, Centros
de Salud y Facultad, asegurando la ejecucioén exitosa de los programas ministeriales que se
requieran para el desarrollo de pregrado, posgrado y formacion continua de la Facultad. Sus
tareas se originan a partir de la coordinacidony ejecucion de los programas de Campos Clinicos
y los procesos administrativos de la Facultad de Salud y Odontologia de la UDP.

En caso de ausencia o impedimento temporal de el/la Coordinacion de Campos Clinicos de la
Facultad este/a sera subrogado/a por quien designe el/la Decano/a.

Articulo 23.

Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es un cuerpo colegiado de caracter técnico, consultivo y asesor del
Decanato. Constituye, asimismo, una instancia de colaboracion y participacion para la
puesta en marchay gestion de la Facultad.

Al Consejo de Facultad, le correspondera aprobar las siguientes materias:

a)
b)

c)

d)

e)

El Plan estratégico de la Facultad.

La creacion y supresion de Programas de diplomado, postitulo, Especialidades
Odontolégicas y posgrado.

La creacion y supresién de nuevas carreras, unidades y/o centros de investigacion,
desarrollo y/o formacioén.

Modificacién de los planes de estudios de pregrado, posgrado y educacién continua,
y sus contenidos curriculares.

Proponer politicas, normas, reglamentos y procedimientos internos, de caracter
académico o administrativo y sus respectivas modificaciones.

La estructura organica de la Facultad.

Resolver conflictos de interés vinculados a comportamientos de los académicos,
estudiantes y administrativos de la Facultad, cuando no se encuentren resueltos en
otros cuerpos normativos de la Universidad.

La invitacion de profesores para formar parte del cuerpo académico de la Facultad o
como profesores o investigadores adjuntos conforme al Reglamento de Carrera
Académica de la Universidad.

Designar a los integrantes de los respectivos Comités de la Facultad conforme a los
lineamientos del Reglamento del Académico.

El nombramiento del integrante de la Comisiéon de Calificacidon y otros Comités que
debe proponerse a Rectoria, conforme lo establece el Reglamento de Carrera
Académica.



k) Propuestas de analisis y reflexion académica para el adecuado funcionamiento de la
Facultad, calificadas por el Decanato.
) Lasdemas que le confieran los reglamentos de la Universidad.

Articulo 24.

Composicion del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad estara integrado por los siguientes miembros permanentes, con
derecho avozy avoto:

a) Decano/a de la Facultad, quien lo preside.

b) Directores/as de Escuela.

c) Director/a de Posgradoy Educacion Continua.

d) Direccién Centro de Simulacidn, Innovaciony Formacion Interdisciplinar (CeSIFl).

e) Dosacadémicos/as conjornadaigual o superior a mediajornadaenrepresentacion de
sus pares.

f) Un/a docente part-time, en representacion de sus pares.

g) Un representante de los/as estudiantes por escuela, designado por los centros de
estudiantes o Consejo de delegados de cada Escuela de la Facultad.

Se integraran al Consejo de Facultad con derecho a voz el/la Director/a de Gestion y Finanzas
siempre que los temas a tratar asi lo requieran.

Cuando la ocasion lo amerite, el/la Decano/a podra invitar a las reuniones del Consejo de
Facultad a otros(as) académicos(as), directores de programa, autoridades de la Universidad,
representantes de los y las estudiantes, u otras personas vinculadas al quehacer de la
Facultad y Universidad. Las y los invitados tendran derecho a voz y no tendran derecho a voto.

Para formar parte del Consejo de Facultad, los representantes estudiantiles no pueden haber
sido objeto de sanciones disciplinarias, ni haber incurrido en causal de eliminacién
académica. La eleccidén de representantes estudiantiles deberd realizarse en conformidad a
las normas que regulan sus actos eleccionarios

Los miembros académicos del Consejo de Facultad sefialados en la letra €) y f) seran elegidos
en votacioén directa de sus pares, por el periodo de dos anos y el proceso de seleccién se
debera llevar a cabo mediante elecciones libres informadas y las elecciones se desarrollaran
segun lo estipulado en el Reglamento General de la Universidad. Para tales efectos, el/la
Secretario/a de Actas debera organizar el proceso y certificar su correcto desarrollo.

En las elecciones de representantes de profesores/as jornada podran votar todos los
académicos con contrato de jornadaigual o superior a un cuarto, y para elegir al representante
de los docentes con dedicacién parcial, podran votar todos/as los/as profesores/as de



dedicacion parcial que tengan contrato vigente durante el semestre en que se realiza la
eleccion.

Podran ser candidatos en representacion de los académicos jornada quienes tengan el rango
de Profesor(a) y hayan servido el cargo durante al menos 2 semestres consecutivos con
anterioridad a la eleccién. En tanto, podran ser candidatos los profesores de dedicacion
parcial quienes tengan contrato vigente durante el semestre en que se realiza la eleccion.

Seran elegidos miembros del Consejo de Facultad el/la docente de dedicacién parcial y los
académicos de jornada que obtengan la mayor cantidad de votos. En caso de igualdad de
votos entre dos o mas candidatos que compiten por una plaza, se procedera a realizar una
segunda votacion.

Articulo 25.
Los integrantes del Consejo de Facultad tienen tanto derechos como obligaciones.

a) Seran derechos de las y los consejeros: participar en las reuniones del Consejo a
través de voz y voto, manifestar las visiones y puntos de vista de los miembros de la
comunidad académica a la que representan, en los temas y funciones propias del
Consejo, asi como evaluar el funcionamiento administrativo y académico de la
Facultad.

b) Seran obligaciones de las y los consejeros: asistir y participar en las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo, informar oportunamente la inasistencia a
dichas reuniones (al menos dos dias antes), respetar y cumplir los acuerdos tomados
por la mayoria del Consejo y cumplir con las responsabilidades académicas y
administrativas que les sean encomendadas por el Consejo para el cumplimiento de
sus funciones.

Los integrantes del Consejo, asimismo, deberan mantener reserva cuando se traten temas
que se relacionen con la honra personal de las y los involucrados y en materias en las que asi
decida proceder la mayoria de los presentes en la sesion.

Articulo 26.

El Consejo realizard sus sesiones ordinarias con periodicidad mensual, en fecha y dia
oportunamente informada a las y los consejeros. Los acuerdos del Consejo se tomaran por
mayoria simple de los integrantes con derecho a voto presentes en la sesion. En caso de
igualdad de votos decidira la o el Decano(a), quien preside el Consejo.

Ademas de las sesiones ordinarias, el Consejo puede ser citado de manera extraordinaria por
iniciativa del Decano(a) o por una solicitud de la mayoria de sus integrantes.



Articulo 27.

Secretario/a de Actas del Consejo de Facultad

El Consejo designara un/a Secretario/a de Actas, a quien le correspondera registrar los
acuerdos del Consejo y actuar como Ministro de Fe. El/la Secretario/a de Actas debera ser un
directivo nombrado a sugerencia de el/la Decano/a y en caso de que este no aceptaré por
motivos de fuerza mayor, se designara a aquel Director/a mas antiguo que no haya ejercido el
cargo y asi sucesivamente.

Todas las reuniones, acuerdos y decisiones que adopte el Consejo deberan ser
documentadas en un “Acta de Consejo”, la que debera ser publica y disponible para quien la
solicite, salvo que se trate de temas que se relacionen con la honra personal de las y los
involucrados y en materias en las que asi decida proceder la mayoria de los presentes en la
sesion. Antes de esto el acta debe ser revisaday firmada por todos los integrantes del Consejo
que participaran de dicha reunién.

Articulo 28.
En caso de que alguno/a de los/as integrantes esté imposibilitado de participar de manera
permanente en el Consejo, las formas de reemplazo seran las siguientes:

a) El o la Decano(a) y Directores(as) seran reemplazados por quienes hayan sido
designados como interinos(as).

b) Las y los académicos jornada y de dedicacion parcial elegidos en votacion seran
reemplazados por el académico que haya obtenido la mayoria inmediatamente
siguiente en la respectiva eleccidn. En caso de no existir reemplazante, el Consejo
debera determinar la realizacién de una nueva votacion.

c) Para los representantes de las y los estudiantes seran reemplazados por un o una
estudiante designado, respectivamente, por el Centro de estudiantes de la Escuela
respectiva.

El reemplazo procedera por el plazo que le reste en el cargo al integrante imposibilitado de
participar en el Consejo.

Articulo 29.

Consejo de Escuela

Todas las escuelas que componen la Facultad deben contar con un “Consejo de Escuela”. El
Consejo es un 6rgano consultivo que apoya la gestion académica del Director(a) de Escuela.

Es funcion del Consejo de Escuela apoyar el trabajo de la Direccidén en:
a) Disenar el Plan Estratégico de la Escuelay apoyar el de Facultad.

b) Discutir modificaciones al Plan de Estudios y malla curricular de acuerdo a las
necesidades del entorno.



c)

d)

Monitorear los aspectos asociados al aseguramiento de la calidad de los procesos
académicos.

Evaluar apelaciones y situaciones excepcionales de estudiantes en causal de
eliminacion y abandono, solicitudes de suspensién de estudios, solicitudes de
reintegro por segunda vez, y solicitudes de admisién especial, en conformidad a lo
establecido en el Reglamento del Estudiante de Pregrado.

Conformar, a peticion del Director(a), comisiones especiales de trabajo en materias
académicas.

Evaluar casos de incumplimiento ético y enviar a las instancias correspondientes, si
amerita.

Definir lineas disciplinarias de crecimiento en Posgrados, Vinculacién con el medio,
Internacionalizacidn, investigacion y orientar la consolidacién de equipos de trabajo.
Aprobacién de perfil de egreso y objetivos generales del o los programas de pregrado
de la Escuela.

Propuestas y/o modificaciones de los planes y programas de estudio, sus contenidos
curriculares, prerrequisitos y metodologias a utilizar.

La planificacién de las actividades anuales a desarrollar por la Escuela

Las normas, reglamentos y procedimientos internos de la Escuela

Otras materias de interés para el adecuado funcionamiento de la Escuela, que
solicite o proponga el/la Director/a de Escuela.

m) Otras materias que este u otro Reglamento de la Universidad le asigne.

Articulo 30.
El Consejo de Escuela esta integrado por los siguientes miembros:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g
h)

Director/a de la Escuela, quien lo preside.

El/la Secretario/a de Estudios, quien actuard como secretario de Actas y podra
alternarse anualmente con el/la Secretario/a Académico/a.

El/la Secretario/a Académico/a.

El/la Coordinador/a de Campos Clinicos.

Los/as Coordinadores/as de linea, los/as Coordinadores/as de mencién u otro segun
corresponda a cada Escuela.

Dos académicos con media, tres cuartos o jornada completa, en representacién de
sus pares.

Un docente part-time en representacién de sus pares.

Dos representantes estudiantiles de la Escuela.

Los miembros del Consejo de Escuela sefialados en la letra f) y g) serdn elegidos en votacién

directa por sus pares, por el periodo de un afio.



Articulo 31.

El Consejo de Escuela tendra sesiones mensuales para cumplir con los objetivos definidos.
Sin embargo, podra ser convocado de forma extraordinaria por el Director(a) de Escuela o a
solicitud de cualquiera de sus integrantes, debiendo en este ultimo caso tener un quorum de
al menos 50% de sus integrantes.

Todas las decisiones y acuerdos de este Consejo deberan ser documentadas en un “Acta de
Consejo” y/o a través de resoluciones reglamentarias, tal como lo estipula el Reglamento
General de la Universidad.

Aquellas politicas y/o decisiones que adopte el Consejo que por su naturaleza sean de
competencia del Consejo de Facultad, deberan ser ratificadas por dicho Consejo.

Los integrantes del Consejo, asimismo, deberdn mantener reserva cuando se traten temas
que se relacionen con la honra personal de las y los involucrados y en materias en las que asi
decida proceder la mayoria de los presentes en la sesion.

Articulo 32.

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el/la Directora/a de la
Escuela podra invitar a las reuniones del Consejo a otros académicos, autoridades de la
Facultad y Universidad, representante de los estudiantes u otras personas vinculadas al
quehacer de la Escuela, las que sdélo tendran derecho a voz.

A proposicién de el/la Directora/a de la Escuela, el Consejo podra constituir comisiones
especiales de trabajo para estudiar e informar sobre diversas materias de interés para el
Consejo de Escuela. Se le fijara plazo para emitir sus informes.

Articulo 33.

Consejo Asesor Externo de Facultad Salud y Odontologia

La Facultad de Salud y Odontologia debe contar con un Consejo Asesor Externo de caracter
consultivo y asesor del Decano/a de la Facultad con el objetivo de integrar formal y
sistematicamente la opinion de agentes externos relevantes de su entorno profesional,
cultural y productivo para mejorar la pertinencia, calidad, eficacia e impacto de sus planesy
actividades de formacion de pregrado, posgrado y educacion continua; investigacion,
innovaciony creacion, vinculacién con el medio, y gestion institucional.

Sus miembros seran propuestos por el Decano /a — en consulta con los directores de escuela
y otras autoridades de la Facultad — al Consejo de Facultad, el cual debe aprobarlos.

El Consejo Asesor Externo de la Facultad de Salud y Odontologia, convocado y presidido por
el/la Decano/a, debera contar con 12 integrantes en total, siendo 5 alumni, 5 agentes externos
y dos de libre disposicién del Decano/ay debe sesionar al menos dos veces al afio.



Los integrantes del Consejo Asesor Externo seran de caracter ad-honoremy duraran 2 afios en
sus funciones, existiendo la posibilidad de renovacién del 50% de sus miembros para periodos
posteriores.

El Consejo debe generar un acta que sintetice los principales temas tratados, y generar un
sistema de archivo para que estén disponibles para consulta o requerimiento de otras
autoridades de la Universidad.

El decano/a puede invitar a otras autoridades de la Facultad a participar - en forma
permanente o especial - de las sesiones del Consejo Asesor Externo, dependiendo de las
tematicas abordar.

Articulo 34.
Las funciones del Consejo Asesor Externo son:

a) Dar a conocer al Decano/a su opinion y/o otros antecedentes respecto de las
principales tendencias y desafios del entorno profesional, cultural, social y productivo
en el que desenvuelve la Facultad.

b) Dar a conocer al Decano/a su opinion, evaluacion y/o propuestas respecto al
desempeno de las actividades de la Facultad en sus diferentes dimensiones como
formacion, investigacion, innovacion y creacién, vinculaciéon con el medio,
internacionalizaciény gestion.

c) Apoyar la construccién de vinculos, redes y asociaciones de colaboracién entre la
Facultad con personas y organizaciones relevantes de su entorno.

d) Otras tematicas y asesorias relevantes para el posicionamiento de la Facultad a nivel
nacional e internacional.

Articulo 35

Comités Facultad de Salud y Odontologia

El desarrollo de la Facultad requiere de la participacién de académicos expertos en ciertas
areas que organizaran sus labores y su plan de asesoria a través de Comités. Estos son
propuestos por la/el Decana/o y seran presentados en el Consejo de Facultad para su
formalizacion.

Articulo 36.

Comité de Curriculum de Escuela

El Comité de Curriculum es un érgano asesor en todas las materias concernientes al disefio,
implementacion y evaluacién del plan curricular de la carrera, velando que exista una claray
permanente relacién entre el plan de estudios y los respectivos programas de asignatura, con
la declaracién de resultados de aprendizaje de la unidad y con las definiciones y Perfil de
Egreso de la Carrera declarados.



El Comité de Curriculum debera reunirse al menos 2 veces al ano al finalizar cada periodo
académico. En caso de procesos de innovacion curricular menores o mayores, deberan
reunirse con mayor frecuencia de acuerdo con carta Gantt de trabajo determinado por
Calendario Académico institucional.

Articulo 37.
El Comité de Curriculum de cada Escuela esta integrado por los siguientes miembros
permanentes:

a) Director/ade la Escuela, quien lo preside.

b) EUla Secretario/a Académico/a, quien actuara como secretario/a técnico/a.
c) ElUla Secretario/a de Estudios.

d) EUla Coordinador/a de Campos Clinicos.

e) Un/aprofesor/a del area de ciencias basicas y/o del area pre-clinica.

f) Un/aprofesor/a del areaclinica.

g) Unrepresentante de los estudiantes.

h) Un/aegresado/a de la escuela.

Los miembros del Comité de Curriculum sefialados en la letra e), f) y h) seran propuestos y
aprobados por el Consejo de Escuela para su posterior invitacién e incorporacion.

En aquellas oportunidades en que los temas a tratar asi lo ameriten, el/la Directora/a de la
Escuela podré invitar a las reuniones del Comité de Curriculum a otros académicos,
autoridades de la Facultad, autoridades de la Universidad, empleadores u otras personas
vinculadas al quehacer de la Escuela o del entorno publico o privado en salud.

Articulo 38.
Son funciones del Comité de Curriculum de Escuela
a) Monitorear la implementacion curricular y revisar la coherencia transversal y vertical
de las asignaturas, sus objetivos y contenidos, asi como la carga semestral para los
estudiantes.
b) Monitorear el cumplimiento del Proyecto Educativo y Plan de Estudio de cada carrera
de acuerdo con las necesidades del entorno.
c) Elaboracion de propuesta de modificaciones curriculares.
d) Evaluacion de la calidad de la docencia desarrollada en la unidad académica.
e) Propuesta y elaboracion de actividades de capacitacién y desarrollo académico-
docente.
f) Evaluacién de programas de asignaturas, estrategias metodoldgicas e instrumentos
de evaluacion cuando el caso lo amerite.
g) Analizar brechas entre resultados de aprendizaje propuestos y competencias
alcanzadas por los/as estudiantes.



h) Revisary proponer actualizaciones de la misidn, vision, objetivos y perfil de egreso.

i) Definir criterios y mecanismos para el monitoreo y autoevaluacién permanente de los
programas de asighatura.

i) Definir criterios y mecanismos para el monitoreo y autoevaluacién permanente de las
actividades en campos clinicos extramuros asi como en Simulacion Clinica.

k) Definiciones de mecanismos de aseguramiento de la calidad y su implementacion
transversal en los planes de estudios.

) Integracidn interdisciplinar en sus planes de estudios con otras especialidades de la
salud o areas del conocimiento.

Articulo 39.

Comité de Simulacidn, Innovacion y Formacion Interdisciplinar de Facultad (CoSIFI)

Esta constituido por la Decanatura, Direccién de Posgrados y Educacion Continua, Direccion
de CeSIFl, mas representantes académicos de cada escuela de la Facultad que han sido
propuesto por el/la Director/a de Escuela. Sus responsabilidades estan asociadas a apoyar el
desarrollo de la metodologia de Docencia Basada en Simulacion de acuerdo con la misiény
visiéon del centro y por lo tanto velando por el cumplimiento de estandares de calidad.

El Comité de Simulacion, Innovacidony Formacién Interdisciplinar de Facultad debera reunirse
almenos unavez al mes dejando registrado todos los acuerdos en las actas correspondientes,
con responsables y metas a cumplir por periodo académico.

Articulo 40.
Son funciones del comité de Simulacién, Innovaciéon y Formacion Interdisciplinar de
Facultad (CoSIFl)

a) Disefar en conjunto con los Director/a de Escuela y Secretarios/as Académicos/as,
los programas de Capacitacién del cuerpo académico a proposicién de la Decanatura
y de acuerdo a la planificacion estratégica de Facultad.

b) Apoyo en la adquisicidn de tecnologia de simulacidn de baja, medianay alta fidelidad,
acorde a estandares internacionales, que permita disefiar escenarios clinicos reales
de manera efectiva, e innovacioén de las distintas Escuelas.

c) Fomentar la innovaciéon en simulacioén clinica en las distintas escuelas con un foco
interprofesional.

d) Deberd anualmente evaluar el impacto de la simulacion clinica en el proceso de
aprendizaje de cada una de las Unidades Académicas de la Facultad.

e) Mostrar e evidenciar las nuevas tecnologias de vanguardia implementadas en
Simulacién a nivel Nacional e Internacional para cada Carrera de la Facultad, asicomo
su potencial implementacién de acuerdo con el plan de estudios (analisis del entorno
y posicionamiento).

f) Resguardar y fomentar el trabajo interdisciplinario de la Facultad a través de
actividades académicas curriculares y extracurriculares.



g) Otrasactividades designadas por la Decanatura, Directivos de la Facultad que tributen
a fortalecer el posicionamiento de la salud en nuestro pais.

Articulo 41

Comité de Investigacién e Innovacion de Facultad

Esta constituido por la Decanatura, Direccion de Posgrado y Educaciéon Continua mas
representantes académicos de cada escuela de la Facultad que ha sido propuesto por el/la
Director/a de Escuela. Sus responsabilidades estan asociadas a apoyar el desarrollo de la
investigacion en la Facultad con un enfoque interdisciplinar.

El Comité de Investigacion e Innovacién de Facultad debera reunirse al menos cuatro veces al
afo dejando registrado todos los acuerdos en las actas correspondientes, con responsables
y metas a cumplir por periodo académico.

Articulo 42.
Son funciones del Comité de Investigacion e Innovacion

a) Identificar areas de investigacion e innovacion prioritarias en educacion y salud.

b) Apoyo en los disefios y propuesta metodolédgica de los proyectos de investigacion e
innovacion de las distintas Escuelas.

c) Asesorar ael/la Decano/ay Directores/as de Escuela en la seleccién de proyectos de
investigacion e innovacioén de acuerdo con la planificacion estratégica de la Facultad.

d) Fomentar la colaboracién e investigacion con un enfoque prioritario en la
interdisciplinariedad.

e) Deberd anualmente evaluar el impacto de los proyectos de investigacion e innovacion
de la Facultad, asegurandose de que se logren los objetivos establecidos de la
Planificacion Estratégica.

f) Debera anualmente medir el impacto de Investigacion en cada una de las carreras de
acuerdo con la Planificacidn estratégica, evaluando impacto, publicaciones,
adjudicacion de proyectos de investigacion, impacto de la investigacion en nuestros
estudiantes, entre otras variables.

g) Otrasactividades designadas por la Decanatura, Directivos de la Facultad que tributen
a fortalecer el posicionamiento de la investigacion aplicada en salud en nuestro pais.

Articulo 43
Comité de Ciencias Basicas

El Comité de Ciencias Basicas tiene como propdsito velar por el adecuado funcionamiento, la
calidad académica, la seguridad y la gestion de los laboratorios compartidos entre la Facultad
de Salud y Odontologia y la Facultad de Medicina, asegurando condiciones éptimas para el
desarrollo de la docenciay la investigacion.



Esta constituido por la Decanatura de la Facultad de Salud y Odontologia, Direccion de
Gestion y Finanzas, Encargados de Laboratorios de Ciencias basicas de ambas Facultades,
representantes académicos o directivos de las Escuelas, prevencionista de riesgo, asi como
la Direccion de Adquisiciones de la Universidad.

ElComité de Ciencias Basicas de las Facultades de Salud debera reunirse al menos tres veces
alano dejando registrado todos los acuerdos en las actas correspondientes, con responsables
y metas a cumplir por periodo académico.

Articulo 44.
Son funciones del Comité de Ciencias Basicas

a) Asegurarlacoherenciaentre la programacion académicay los recursos disponibles en
los laboratorios de Ciencias Basicas.

b) Proponer mejoras aladocenciade pregrado, posgrado e Investigacion aplicada que se
desarrolla en dichos espacios

c) Supervisar la adecuada provision, uso y reposicidon de insumos, reactivos y materiales
requeridos para las actividades docentes.

d) Evaluar necesidades de equipamiento y proponer adquisiciones o actualizaciones
tecnoldgicas.

e) Establecer criterios de eficiencia en la utilizacidn de los recursos disponibles.

f) Velar por el cumplimiento de protocolos de seguridad, bioseguridad y normativa
sanitaria aplicable en los laboratorios.

g) Coordinar y supervisar capacitaciones periddicas en seguridad para estudiantes,
académicos y personal técnico.

h) Evaluar e informar sobre riesgos detectados y proponer medidas correctivas o
preventivas.

i) Proponer y supervisar mejoras en la infraestructura de los laboratorios, asegurando
condiciones adecuadas de ventilacién, iluminacién, almacenamiento y manejo de
residuos.

j) Canalizar las necesidades de mantencion preventiva y correctiva de equipos y
espacios al area correspondiente de la institucién.

k) Facilitar la coordinaciéon permanente entre la Facultad de Salud y Odontologia y la
Facultad de Medicina en materias de planificacion, gestién y desarrollo académico en
ciencias bésicas.

Articulo 45
Comité Clinico - Administrativo Facultad

Su propésito es asegurar una coordinacidon cercana y permanente en el funcionamiento
académico y administrativo de la Clinica Odontolégica UDP, favoreciendo la docencia de



estudiantes de pregrado, posgrado y especialidades odontolégicas, asi como el ejercicio de la
docencia clinica por parte de los académicos cumpliendo las normativas sanitarias vigentes.

Esta constituido por la Decanatura de la Facultad de Salud y Odontologia, Direccion de
Posgrados y educacion continua, Encargados de asignaturas clinicas Odontolégicas (pre y
posgrado), Directivos del Centro de Salud UDP y Directivos de Escuela de Odontologia.

El Comité Clinico - Administrativo debera reunirse al menos una vez al mes dejando registrado
todos los acuerdos en las actas correspondientes, con responsables y metas a cumplir por
periodo académico.

Articulo 46.
Son funciones del Comité Clinico — Administrativo Facultad

a) Coordinary supervisar el funcionamiento de la Clinica Odontolégica en su condicion
de campo clinico docente-asistencial.

b) Asegurar la adecuada articulacién entre los requerimientos académicos de pregrado,
posgradoy especialidades odontoldgicas y la gestidn clinica.

c) Revisary armonizar las programaciones académicas y de atencion de pacientes para
optimizar el uso de espacios y recursos.

d) Proponer mejoras en la gestién administrativa que favorezcan la calidad y continuidad
de la docencia clinica.

e) Garantizar que la atencion odontolégica en la clinica mantenga un enfoque ético,
inclusivo y humanizado, en concordancia con el sello institucional.

f) Garantizar en estudiantes y académicos el cumplimiento de las normativas vigentes
tanto del MINSAL, Seremi como Superintendencia de Salud.

g) Velar por la actualizacion y difusidon de protocolos de bioseguridad, reglamentacién
vigente y trato digno a estudiantes, pacientes y docentes.

h) Evaluar periddicamente los indicadores, dificultades y desafios de la docencia clinica
en relacion con los objetivos estratégicos de la Facultad.

i) Asegurarlaarticulacién entre las necesidades académicasy la operacion de la clinica,
resguardando un balance adecuado entre docencia, atencién de pacientes y gestién
administrativa.

j) Evaluaciéon de modelo de gestidn para las otras unidades clinicas del Centro de Salud
en la medida del crecimiento y robustecimientos de estas.

Articulo 47
Comité de Gestion Operacional Clinica Odontolégica

Su propésito es asegurar una coordinacién cercana y permanente en el funcionamiento
académico y administrativo de la Clinica Odontolégica UDP, favoreciendo la docencia de
estudiantes de pregrado, posgradoy especialidades odontolégicas, asi como el ejercicio de la
docencia clinica por parte de los académicos cumpliendo las normativas sanitarias vigentes.



Esta constituido por la Decanatura de la Facultad de Salud y Odontologia, Direccion de
Posgrados y educacién continua, Direccion de Gestion y Finanzas, Directivos del Centro de
Salud UDPy Coordinador Clinico Odontolégico.

El Comité de Gestion Operacional Clinica Odontoldgica debera reunirse al menos una vez al
mes dejando registrado todos los acuerdos en las actas correspondientes, con responsables
y metas a cumplir por periodo académico.

Articulo 48.
Son funciones del Comité Gestion Operacional Clinica Odontolégica

a) Coordinar con las unidades de apoyo la provisiéon de insumos y equipamiento
necesario para las actividades formativas tanto de pregrado como de posgrados y
especialidades odontolégicas.

b) Revisar indicadores de gestién y calidad asociados al funcionamiento de la clinica
(productividad, atencion a pacientes, cumplimiento de normativas y satisfaccion
usuaria).

c) Analizar indicadores de eficiencia operacional vinculados a la gestion de la clinica:
rotacién de insumos, costos por atencion, productividad docente-asistencial y
satisfaccion de usuarios.

d) Modelo de gestion clinica basada en accountability por parte del equipo directivo del
Centro de Salud.

e) Supervisar y asegurar el uso eficiente, y transparente de los recursos financieros
asociados a la clinica.

f) Revisar periédicamente reportes de gestion y estados de inventario, asegurando la
trazabilidad de insumos y equipamiento.

g) Establecer mecanismos de control y rendicién de cuentas respecto del uso y
reposicion de recursos clinicos.

h) Generar planes de accién frente a contingencias que puedan afectar el suministro de
insumos, la operacion clinica o la continuidad docente.

Articulo 49

Comité de Autorregulacion Facultad de Salud y Odontologia

Es el comité encargado de velar por el cumplimiento de los indicadores académicos y de
gestion, asegurando la instalaciéon permanente de mecanismos de aseguramiento de la
calidad en cada Escuela y a nivel de Facultad. Su accionar se enmarca en los lineamientos
institucionales y en los estandares de los organismos reguladores nacionales e
internacionales.

Esta constituido por la Decanatura de la Facultad de Salud y Odontologia, Direcciéon de
Posgrados y educacién continuay las y los secretarios/as académicos/as de las Escuelas.



El Comité de Autorregulacion Facultad de Salud y Odontologia debera reunirse de forma
trimestral dejando registrado todos los acuerdos en las actas correspondientes, con
responsables y metas a cumplir por periodo académico.

Articulo 50.
Son funciones del Comité de Autorregulacion Facultad de Salud y Odontologia

a)

b)

c)

d)

Revisar y dar seguimiento periédico a los indicadores de desempefo académico,
investigativo y de gestién administrativa de cada Escuela.

Identificar brechas y proponer medidas correctivas o de fortalecimiento para asegurar
el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Facultad.

Implementar y mantener mecanismos permanentes de autorregulacion vy
autoevaluacién en docencia de pregrado, posgrado y formacién continua.

Promover la cultura de calidad y mejora continua entre las Escuelas, asegurando
coherencia con los criterios de la Comision Nacional de Acreditacion (CNA) y otros
marcos regulatorios pertinentes.

Coordinar el proceso de preparacion de informes de autoevaluacion institucionaly de
programas.

Supervisar la correcta recopilacién, validacion y sistematizacién de evidencias que
respalden los procesos de acreditacion.

Proponer planes de mejora derivados de procesos de evaluacidon externa o de
auditorias internas tanto para pregrado como posgrados.

Monitorear tendencias y estandares internacionales en aseguramiento de la calidad
en educacion en salud.

Recomendar la adopcién de politicas y practicas que fortalezcan la competitividad y
diferenciacion de la Facultad en el ambito nacional e internacional.

Articulo 51.
Comité de Etica de Facultad

Existird un Comité de Etica de la Facultad de Salud y Odontologia, el que estard compuesto

por:

d)

El/la Decano/a, quien lo presidira

El/la Director/a de la Escuela o Unidad Académica respectiva,

Dos académicos/as designados por el Decanato, uno de los cuales seré integrante del
Consejo de Facultad; y

Un/arepresentante estudiantildesignado por la Presidencia del Centro de Estudiantes
o Consejo de Delegados de la Escuela y/o unidad académica respectiva.

Para resguardar la imparcialidad del procedimiento, quien realice la denuncia en ningun caso

debera formar parte del Comité de Etica de la Facultad de Salud y Odontologia.



El Comité requerira, para constituirse y funcionar, la presencia de a lo menos cuatro de sus
integrantes. En caso de empate dirimira el decano o decana.

Articulo 52.

Atribuciones y funciones

El Comité de Etica de Facultad es la instancia responsable de revisary resolver las situaciones
que sean contrarias a los principios universitarios, en relacion con el desarrollo de conductas
que tiendan aviciar los procesos de evaluacidon académica, las que en forma indirecta tiendan
a viciar actividades académicas y aquellas que importan infracciones a los deberes
profesionales.

Las conductas de estudiantes que atenten contra cualquier miembro de la comunidad
académica o los bienes de la Universidad, asi como las conductas contrarias a los principios
oreglamentos de la Universidad y las disposiciones legales vigentes, se resolveran de acuerdo
con los Reglamentos aplicables para cada caso.

Articulo 53.

Definicion de Conductas

Son definidas como conductas que vician una evaluacién académica, todos aquellos actos
que implican un distanciamiento de los estandares éticos que un/a estudiante debe
resguardar durante su formacion y particularmente durante su evaluacion, distorsionando la
apreciacion de los conocimientos y habilidades reales que el/la estudiante posee. Estas
acciones pueden ser ejecutadas antes, durante o luego de la evaluacion.

Articulo 54.

Descripcion de Conductas

Entre las conductas que vician una evaluacion, sin que el siguiente listado sea taxativo, se
encuentran:

a) Acceso anticipado, por cualquier medio, alas preguntas de una evaluacién o a la pauta
para su correccion.

b) Facilitacién de la copia, es decir, entregar a otras personas que rindan la respectiva
evaluacion las respuestas o resultados o posibilitar que puedan acceder, de cualquier
modo, a ellos.

c) Copiay/o usoindebido de documentos, medios electrénicos y/o Inteligencia Artificial
no descritos o no autorizados de forma explicita por el o los docentes o tutores
clinicos.

d) Copiar una respuesta o parte de ella directamente a un/a companero/a en una
evaluacion, ya sea prueba, examen, presentacion o trabajo escrito; utilizar textos
impresos de cualquier tipo, sin la debida autorizacién del o la docente, durante una
evaluacion (apuntes, libros, texto e imagenes, entre otros); o bien, la utilizacién
indebida de medios electrénicos, software, para la transmision y/o almacenamiento
de datos y/o resoluciéon de una evaluacién, informe, presentacion, trabajo, simulacién



clinica o cualquier tipo de actividad (personal o grupal, presencial o remota) que sea
evaluada, con el propdsito de utilizar esta informacién para resolver las evaluaciones
indicadas.

e) Modificacidn y/o falsificaciéon de documentos. Es decir, alteracién de documentos
vinculados al correcto desarrolloy registro de los procesos de evaluacion (certificados
médicos, actas de notas, entre otros).

f) Alteracion y/o modificacion de una evaluacion u otro tipo de actividad evaluada ya
entregada por el o la docente y que el o la estudiante someta después a recorreccion,
ya sea ante del o la misma docente o lo solicite en la Secretaria de Estudios para que
searecorregida por un o una diferente.

g) Plagio en trabajos escritos (informe, presentacién, historial clinico, imagenes o
cualquier tipo de actividad que implique entrega de un documento escrito) sea
evaluado o no. Es decir, la presentacion como propia de ideas, texto o imagenes que
no sean de autoria del estudiante sin explicitar el autor, fuente, inteligencia artificial de
las mismas a través de una cita completa y/o referencia bibliografica.

Articulo 55.

Conductas que vician indirectamente las Actividades Académicas

Ademas, sin que el siguiente listado sea taxativo, se sancionaran todos los actos que tiendan
indirectamente a viciar una actividad académica, tales como:

a) Presentacion de documentos privados o publicos ideoldgica o materialmente falsos;
b) Presentacion de certificados médicos falsos;y
c) Ocultacién de documentos.

Articulo 56.

Conductas que importan infracciones a los deberes profesionales.

Se sancionara el incumplimiento de los deberes y/o la infraccion de las responsabilidades
atingentes establecidas en el Cddigo de Etica Profesional de nuestro pais, cometidas por
estudiantes que se encuentren desempefiando labores docentes asistenciales dentro de sus
actividades curriculares, rotaciones clinicas, pasantias u otras actividades similares.

Articulo 57.

Una vez formulada la calificacién de la falta, el Comité de Etica de Facultad debera decidir la
sancion que se aplicara. La comunicacién de la decision que se adopte debera realizarse por
escrito, mediante resolucion firmada por el Decanato y serd notificada al estudiante
imputado, al denunciante, al/la Direccién correspondiente, quedando esta resolucién como
antecedente en la carpeta del alumno/a. La notificacion se hard mediante correo electrénico
al estudiante.



Articulo 58.

Unavez notificada la resolucion, ésta podra ser apelada por el estudiante en un plazo de 5 dias
habiles contados desde su notificacion. La apelacion debera presentarse en forma escrita, en
carta dirigida al/la Consejo de Facultad. En tal caso el/la Decano/a convocara al Consejo de
Facultad para su resolucién.

Con todo, las resoluciones que apliquen como sancion la suspension de uno o dos semestres
académicos o la expulsion del estudiante y que sean confirmadas por el Consejo de Facultad,
podran ser objeto de un recurso especial ante la Vicerrectoria Académica, el que debera ser
presentado dentro de los 5 dias habiles siguientes, contados desde la notificacién de la
resolucion dictada por el Consejo de Facultad, la cual se notificara al correo electrénico del
estudiante

Articulo 59.

Las conductas de estudiantes que atenten contra cualquier miembro de la comunidad
académica en los bienes de la Universidad, asi como en sus campos clinicos intramurales y
extramurales asignados por la Escuela y Direccion General de Campos Clinico; asi como las
conductas contrarias a los reglamentos de la Universidad y las disposiciones legales vigentes,
se resolveran de acuerdo con el Reglamento de Convivencia Estudiantil o cuerpo normativo
pertinente.

Articulo 60.

Las denuncias por discriminacion, violencia sexual y de género seran conocidas, formuladas
y tramitadas conforme a la Normativa Para la Prevencion y Sancién de Conductas de
Discriminacién, Violencia Sexual y/o de Género.

Articulo 61.

Comité Etico - Cientifico Interfacultades

Es un Comité que tiene como propdsito fundamental la revisidon de protocolos de investigacion
biomédica y psicosocial que involucren a académicos(as) o alumnos(as) en su condicién de
miembros de la Universidad pertenecientes a las Facultades del area de la Salud, cuya funcion
sera unicamente de asesoriay orientacion ética para los que realizan investigacion, siguiendo
las normas del Comité de Etica de la Universidad.

Estara integrado por representantes de ambas Facultades del area de la Salud con formacion
en bioética y/o investigacioén, elegidos por los/as Decanos/as de las Facultades de Medicinay
Salud y Odontologia y sancionado por ambos Consejos de Facultad.

Se designard un/a Presidente del Comité, acordado entre las autoridades de ambas
Facultades, entre los miembros de éste, el que estara en sus funciones por un periodo de 1
afo.



Articulo 62.
Son funciones del Comité Etico - Cientifico Interfacultades

a) Revisar los proyectos internos de académicos, de alumnos de pre y posgrado y tesis,
siguiendo las directrices nacionales e internacionales respecto de investigacion en
seres humanos o animales, asi como las disposiciones internas sobre el tema
emanadas por la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion.

b) Asesorar en aspectos éticos para la elaboracidon de protocolos de investigacion y
consentimientos informados, previo a la presentacién al Comité de Etica en
Investigacion de la Universidad, cuando sea requerido para postular a fondos
concursables.

c) Informar por escrito a los solicitantes, las observaciones de los trabajos revisados y
dejar en acta.

d) Llevar un registro de todos los casos semestrales sancionados por dichos comités a
modo de realizar trazabilidad a los proyectos presentados.

TITULO 1ll. NORMAS ADICIONALES PARA EL FUNCIONAMIENTO ACADEMICO DE LA
FACULTAD

Articulo 63.

Todos los actos juridicos emanados de las autoridades de la Facultad: Decano(a) y
Directores(as) de Escuela, Directivos de Centros, Direccion de Posgrado y Educacion
Continua, Direccion de Gestion y Finanzas y Directivos de Programas, deberan ser
documentados en las condiciones estipuladas en el Reglamento General de la Universidad,
los que deberan ser publicos e informados a la comunidad académica a través de las
instancias que correspondan.

Articulo 64.

Todas las Unidades Académicas que componen la Facultad deberan disponer y entregar a
estudiantes y profesores informacién detallada sobre sus planes de estudio, reglamentos y
demas documentos que permitan una participacién informada en la vida académica.

Articulo 65.

Una vez al ano el/la Decano/a debera presentar una Cuenta Publica ante la comunidad
académica de la Facultad. Dicha cuenta deberd presentar de manera detallada una
evaluacion sobre el desempefo académico y administrativo general de la Facultad y sus
Unidades Académicas.



TITULO IV. DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y POSTITULO

Articulo 66.

La Facultad de Salud y Odontologia administrara los programas de Posgrado y de Formacién
Continua que estén dentro del &mbito de su competencia que hayan sido aprobados por los
organismos superiores de la Universidad.

Los Posgrados y programas de Formacidn Continua de la Facultad se regiran, sin perjuicios de
otros Reglamentos de la Universidad que resultaren aplicables, por el Reglamento General de
Estudios de Posgrado y Educacion Continua, por el Reglamento del Estudiante de Posgrados
y Educacion continua, por el Manual de Categorizacion de Profesores y Profesoras adjuntas,
por la Politica de Orientaciones para la conformacion y Desarrollo de Programas de Magister,
por el Reglamento General de Especialidades Odontologicas, por la Politica general de becas
y descuentos a los programas de posgrado, por la Politica de Produccion de Conocimiento y
por las normas que siguen.

TITULO V. DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 67.

Las normas de este reglamento son complementariasy derivadas de las normas generales de
la Universidad. En cualquier caso, primara la norma de jerarquia superior. Las situaciones no
previstas seran resueltas por la Prorrectoria, Vicerrectoria Académica y/o de Investigacién e
Innovacioén de la Universidad en consulta con la Secretaria General, segun sea la materia de
gue se trate a propuesta del Consejo de Facultad. Igual mecanismo se utilizara cuando se
requiera la interpretacion de las presentes normas.

Articulo 68.

Los procedimientos, normas e instrucciones internas anteriores, que traten sobre materias
comprendidas en el presente reglamento, se entenderan derogados desde la fecha de la
aprobacién de la presente normativa.
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