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CONCURSO INTERNO – EXTERNO 

Llamado a presentación y evaluación de antecedentes 

Cargo docente por hora, curso Transformación Digital en el Sector Público (ADP01414) 

1. Convocatoria 

La Escuela de Administración Pública de la Facultad de Administración y Economía de la Universidad 

Diego Portales llama a concurso público para el cargo de docente por hora para el curso de 

Transformación Digital en el Sector Público en modalidad presencial durante el primer semestre 

2026. 

Es importante destacar que todos los procesos de selección de nuestra institución están abiertos a 

la postulación de personas en situación de discapacidad. En relación con lo anterior, se les solicita a 

los /las postulantes en situación de discapacidad expongan en el mail de postulación si requieren 

algún ajuste, recurso de apoyo o condición de accesibilidad para participar de eventuales entrevistas 

y/o ajustes al realizar la docencia. 

2. Funciones por Desempeñar 

Dictar el curso de Transformación Digital en el Sector Público de la Escuela de Administración Pública 

a partir de marzo del año 2026. El curso es una asignatura correspondiente al séptimo semestre de 

la malla de Administración Pública, que se imparte de manera semestral (primer semestre de cada 

año), y que consta de dos sesiones de cátedra semanal. A las horas de docencia directa (2.67 horas), 

se suman horas de docencia indirecta (2.83 horas), las que consideran reuniones periódicas de 

coordinación de contenidos, planificación y corrección de evaluaciones, al igual que la atención 

presencial. El horario contemplado para la docencia de la asignatura (dos sesiones semanales) es 

martes y viernes de 11:30 a 12:50 hrs. El campus se encuentra ubicado en Av. Santa Clara 797, 

comuna de Huechuraba, específicamente en la Facultad de Administración y Economía de la 

Universidad Diego Portales. 

El curso Transformación Digital en el Sector Público analiza los fundamentos, estrategias y desafíos 

del proceso de digitalización del Estado. Con un enfoque en las tendencias globales y en las políticas 

públicas nacionales, la primera parte del curso se centra en comprender los principios y objetivos 

que orientan la transformación digital, así como las líneas de acción e iniciativas impulsadas por el 

Estado para modernizar su gestión y servicios. Se revisarán los fundamentos teóricos y conceptuales 

que sustentan la transformación digital. 

En una segunda parte, el curso profundiza en el marco regulatorio chileno, analizando sus 

implicancias para la gestión pública, se explorarán las tecnologías habilitantes que sustentan este 

proceso y sus distintos ámbitos de aplicación en los servicios públicos. 
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Finalmente, el curso aborda la digitalización de los servicios del Estado, incorporando metodologías 

para el diseño e implementación de servicios digitales centrados en las personas. Se estudiarán 

también los desafíos organizacionales y de liderazgo asociados a la gestión del cambio, permitiendo 

al estudiantado comprender en profundidad cómo se articulan los factores tecnológicos, 

normativos y humanos en la transformación digital del sector público chileno. 

3. Postulación 

3.1.-Requisitos generales y específicos para postular:   

a) Contar con título profesional en Administración Pública, Sociología o ciencias sociales 

b) Grado de Magister Administración Pública, Políticas Públicas, Gobierno o Ciencia Política. 

c) Deseable experiencia en docencia universitaria en asignaturas a fines.  

d) Deseable experiencia laboral en el área de asesoría política y gestión legislativa. 

3.2.-El(la) postulante deberá acompañar:   

a) Currículum Vitae, especificando su formación y experiencia (profesional y docente) relativa 

al cargo al que postula. 

b) Copia simple de grado académico de pregrado o título profesional.  

c) Copia simple de grado académico de magister o doctorado (si aplica).  

d) Acreditación de experiencia en docencia universitaria (si aplica).  

e) Últimas evaluaciones docentes (si aplica).  

 

4. Proceso de Selección 

El proceso de selección contempla las siguientes fases: 

a) Pre-selección en base a antecedentes solicitados. 

b) Entrevista: En esa entrevista, además de constatar las aptitudes para el cargo de los(as) 

postulantes preseleccionados(as), se analizará con ellos(as) las condiciones en que 

desempeñarían el cargo. 

c) Finalmente, apreciando la información anterior, se seleccionará al (la) candidato(a) 

ganador(a) del concurso. 

 

5. Envío de las postulaciones y plazos: 

a) Las postulaciones deben ser enviadas al correo electrónico pavel.ayala@udp.cl con 

ASUNTO: Concurso Docente por hora, Transformación Digital en el Sector Público. 

 

b) Plazos:  

• Postulaciones: Se recibirán postulaciones hasta el 21 de noviembre 2025. 

• Inicio de las actividades: Las clases se inician el 02 de marzo 2026.  

• Término de las actividades: Las clases finalizan el 24 de julio 2026. Este compromiso se 

puede renovar de acuerdo con los resultados obtenidos y disponibilidad de cupo. 

 


