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RESOLUCION N° 14/2025

Considerando:

Visto:

Resuelvo:

Santiago, 09 de junio de 2025

1. Lanecesidad de actualizar la Politica de Acciones de Fomento

a la Produccién de Conocimiento.

2. La propuesta efectuada por la Vicerrectoria de Investigacion e

Innovacion.

3. La opinion favorable del Consejo Académico, otorgada en

sesion celebrada el 3 de enero de 2025.

El articulo 11 letra a) del Reglamento General de la
Universidad Diego Portales.

1. Aprobar la actualizacién de la “Politica Acciones de Fomento
a la Produccion de Conocimiento”, la que se adjunta a la
presente resolucion. _

2. El documento actualizado comenzara a regir desde esta
fecha.

Registrese y comuniquense.

DISTRIBUCION:
- Rectoria

- Secretaria General

- Bibliotecarias

- Prorrectoria. - Vicerrectoria de - Vicexgetond -\~ -Vicerrectoria Econémica

Investigacion e = y de Administracion
Innovacién
- Directores Casa Central - Decanos - Directores de Unidades - Secretarias de Estudio
Académicas

- Representantes de los y
las académicas/os.
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POLITICA DE PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO UDP

* Aprobada por Resolucién de Rectoria N° 20/2003 de fecha 10 de septiembre de 2003.
* Modificada por Resolucion de Rectoria N° 11/2005 de fecha 02 de mayo de 2005.

* Modificada por Resolucion de Rectoria N° 10/2007 de fecha 03 de abril de 2007.

* Modificada por Resolucion de Rectoria N° 16/2016 de fecha 11 de agosto de 2016.

* Modificada por Resolucion de Rectoria N° 24/2021 de fecha 15 de octubre de 2021.

* Modificada por Resolucion de Rectoria N° 11/2023 de fecha 28 de abril de 2023.

* Modificada por Resolucion de Rectoria N° 14/2025 de fecha 09 de junio de 2025.

Contexto Institucional de la Politica de Produccion del Conocimiento UDP

La Universidad Diego Portales, en el cumplimiento de su mision institucional, reconoce la relevancia y
necesidad de fortalecer y actualizar su quehacer en relacién con la generacién del conocimiento y su
impacto en la sociedad. Para ello ha establecido una politica que favorece el desarrollo de distintos tipos
de conocimientos que van desde los saberes vinculados a los avances de las disciplinas cientificas,
humanistas y artisticas hasta aquellos que se orientan a la innovacién aplicada a la solucién de diversos
problemas que enfrentamos como sociedad.

En los dltimos afios se han planteado nuevos desafios y desarrollos en el &mbito de la produccion de
conocimientos que hacen necesario la actualizacién de la politica vigente. Ademas, se hace necesario, por
una parte, fortalecer a través de algunas acciones especificas las capacidades instaladas e incorporar
nuevas y, por otra parte, dinamizar la productividad, alcance e impacto de la investigacion, creacion e
innovacion. La politica identifica propoésitos y prioridades para cumplir con los objetivos de la UDP
relacionados con la produccioén, transmision y aplicacién del conocimiento en un sentido amplio.

La politica tiene el propoésito de orientar y organizar eficaz y eficientemente las actividades de investigacion
cientifica, de creacion en artes® y humanidades, y la innovacién. A su vez, incorpora de manera mas
sistémica la transferencia y difusion del conocimiento y la innovacién y el emprendimiento. La politica
permite integrar, articular y sistematizar las distintas normativas y actividades que la UDP desarrolla en el
area, disponiendo de objetivos comunes, prioridades estratégicas, recursos y

capacidades de gestién, de modo de maximizar el impacto del conocimiento en el desarrollo disciplinario
e interdisciplinario, en la docencia de pre y postgrado, en el sector productivo y en el medio social y cultural.

La presente politica establece un marco institucional para el conjunto de la comunidad académica de la
Universidad Diego Portales para fortalecer la productividad y calidad en el quehacer investigativo, en la
creacion cultural y en la innovacion y transferencia en todas las areas del conocimiento que desarrolla la

1 La creacién artistica se entendera como la produccion de obras y proyectos, los que buscan a nivel individual o colectivo generar
conocimiento e incidir reflexiva y estéticamente en agentes del campo académico, del &mbito social y cultural de su tiempo. Sus
formalizaciones son de naturalezas diversas, como exposiciones, publicaciones, obras, peliculas, cortometrajes, documentales,
series, entre otras.
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universidad. La politica articula adecuadamente tanto el financiamiento institucional como los recursos
externos, basados en la adjudicacién regular de fondos concursables, abiertos y competitivos, nacionales
e internacionales, en las areas contenidas en su plan de desarrollo.

Asimismo, busca fortalecer la colaboracion y asociatividad entre las disciplinas, las Facultades y la otras
Universidades a nivel nacional e internacional. En paralelo se orienta a desarrollar el vinculo con esferas
extraacadémicas e integrar explicitamente los programas de pre y postgrado de todas las areas con la
investigacion, innovacion y creacion.

Orientaciones estratégicas de la Politica de Produccion del Conocimiento
UDP

La Politica opera sobre la base de cinco orientaciones estratégicas para la investigacion, innovacion y
creacion en la universidad:

1. La Politica se orienta por una visién integrada del ciclo de la generacién, aplicacion y valorizacion
del conocimiento, que reconoce de manera explicita la inve tigacion, la innovacién, el desarrollo cientifico
y tecnoldgico, la creacion en artes y humanidades, asi como la transferencia, emprendimiento, y todas las
etapas del ciclo del conocimiento, segln la naturaleza y nivel de desarrollo de las distintas areas.

2. Esta centrada en el fomento y la evaluacion sistematica de la calidad, la relevancia y el impacto
del quehacer investigativo, la creacién y la innovacion.

3. Promueve una cultura colaborativa que propicie la asociatividad e interdisciplinariedad, asi como
la vinculacién con personas e instituciones externas de los sectores académico, productivo y estatal.

4, Busca el fortalecimiento permanente de las capacidades institucionales para una gestion integral
de la investigacion, creacion e innovacion y en relacion con las otras areas del quehacer de la universidad,
para participar y liderar redes nacionales e internacionales, articularse con los procesos de vinculacion con
el medio e internacionalizacion, y contribuir a los estudiantes con experiencias formativas de calidad en
todos los niveles.

5. Adhiere a principios de ciencia abierta, promoviendo el acceso al conocimiento generado en la
universidad, de modo que éste esté disponible para beneficio de la sociedad de forma accesible y
equitativa.

Objetivos de la Politica de Produccion del Conocimiento UDP

El objetivo general de la presente Politica es potenciar la generacion, aplicacion y valorizacion del
conocimiento en la Universidad con el fin de asegurar el cumplimiento de su misién de orientacion publica
y formacién de calidad, fortaleciendo la reflexion, productividad, impacto, interdisciplinariedad y
asociatividad de la investigacion, la creacion y la innovacion.
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Para el logro de este objetivo se han distinguido los siguientes siete principios rectores:

1. CALIDAD, IMPACTO Y ASOCIATIVIDAD:

La Universidad promueve y verifica el incremento no solo del volumen de la productividad en investigacion,
creacion e innovacion, sino también el cumplimiento de altos estandares de calidad e impacto a nivel local
e internacional. Al mismo tiempo, promueve la asociatividad entre las diversas disciplinas y grupos de
investigacion.

2. RELEVANCIA Y PERTINENCIA:

La Universidad cautela que su quehacer en investigacién, innovacion y creacion se articule con las
necesidades del entorno productivo, social y cultural con el cual se vincula, respondiendo asi a los
problemas complejos de la sociedad contemporanea.

3. CONSISTENCIA TRANSVERSAL:

La politica de investigacion, innovacion y creacion tiene alcance institucional y abarca la totalidad de sus
facultades y unidades, asi como todos los procesos asociados a la generacion, aplicacién y valorizacion
del conocimiento.

4, FLEXIBILIDAD CONTEXTUAL:

Toda accién institucional derivada de esta politica, si bien promueve una participacién de las diferentes
areas del conocimiento, también considera la especificidad de las distintas areas y los niveles de
consolidacién de las diversas unidades académicas, asi como las necesidades de los estudiantes,
participantes y beneficiarios.

5. INDEPENDENCIA CRITICA Y CREATIVA:

El ciclo del conocimiento se desarrolla en un marco de respeto a la libertad intelectual, la autonomia
académica, la libertad de ensefianza, y la independencia critica de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

6. COMPROMISO PUBLICO, ETICA Y EQUIDAD DE GENERO:

La Universidad promueve la orientacion publica del quehacer institucional en este ambito, buscando
impactar positivamente en las instituciones, comunidades y personas con las que interactia, con apego a
los principios éticos y de equidad de género.

7. SOSTENIBILIDAD INTEGRAL:

La politica institucional busca que todo el ciclo del conocimiento contribuya al desarrollo sostenible,
econdmico, cultural, social y ambiental, de modo de satisfacer las necesidades de las generaciones
actuales y futuras.

Gobernanza
La Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion (VRII) tiene como funcion la gestidn de politicas y acciones

asociadas a la generacion del conocimiento a través de las actividades de investigacion, creacion e
innovacion, asi como la gestién de proyectos institucionales y de los programas de doctorado.
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La constitucion de la VRII fue aprobada por el Consejo Directivo Superior en enero de 2023 y formalizada
mediante Resoluciéon de Rectoria N°09/2023. Conforman la VRII dos direcciones: la DGID (Direccién
General de Investigacion y Doctorados) y la DI (Direccion de Innovacion).

Dada la complejizacion del area a nivel de la UDP, se decidié que la Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacion contard con un Comité Cientifico, integrado por la directora general de Investigacion y
Doctorados, una secretaria de actas y tres académicos/as de las dos mas altas jerarquias (asociado/a o
titular) provenientes de &reas disciplinares diversas cultivadas en la Universidad. Se invitara al Director/a
de Innovacion cuando sea pertinente.

El Comité Cientifico se crea como un espacio de reflexion y evaluacién de los lineamientos generales de
las areas de investigacion, creacion e innovacion en la Universidad, sesiona una vez al mes, y tiene las
siguientes funciones:

e Realizar un diagndstico estratégico de la investigacion, creacion e innovacion en la Universidad y
en el entorno, de los desafios que enfrenta en general y en las distintas disciplinas, y establecer
una agenda con prioridades de mediano y largo plazo.

Conocer y monitorear la politica cientifica, de creacion y de innovacion nacional.

Revisar y evaluar la politica de Produccion del Conocimiento de la Universidad (fondos internos
concursables, fondos externos, politica de incentivos por productividad, etc.).

Revisar y analizar indicadores de investigacion, creacion e innovacién anuales.

Proponer acciones concretas para fortalecer convenios internacionales y la postulacion a fondos
internacionales.

e Colaborar en procesos de autoevaluacion y acreditacion en lo relativo a investigacion, creacion e
innovacion.

e Revisary comentar (en formay fondo) postulaciones de proyectos de mayor envergadura (Anillos,
Milenio, Fondef, Fondap, Corfo y similares) y fomentar la postulacién a estos concursos.

Crear protocolos para apoyar las revisiones de proyectos en las facultades.
Revisar reglamentos, protocolos o instrumentos relacionados con investigacién, creacion,
innovacion y doctorados.
Participar como jurado de concursos con fondos internos.
Evaluar el desempenio y calidad de las revistas cientificas que la Universidad publica.
Conocer las actividades anuales que realizan los Comités de Etica en Investigacion y
Bioseguridad, Nanoseguridad y Bienestar Animal.
e Proponer otras acciones a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

La VRII se relaciona cotidianamente con las facultades a través de los directores/as de investigacion.
Desde 2023 se formaliza el Comité de coordinacién de investigacion, creacidén e innovacion, que tiene
como objetivo principal ser el vinculo entre las facultades y la VRII; levantar desde las facultades
inquietudes en investigacion, creacion e innovacion; y compartir buenas practicas entre facultades.

La direccion o coordinacion de investigacion de cada facultad tiene funciones en cuatro &mbitos vinculados
con las actividades de produccién del conocimiento: gestion, estadisticas, estrategia y difusion.
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Organigrama Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion:

Comité de Bioseguridad y
s 2 Consejo Doctoral
Bienestar Animal J
i Vicerrectoria de Investigacion

e Innovacion
- £ o Comision de Propiedad
Comité de Etica en Investigacion ! P
Intelectual

Direccion General de

Direccian de Innovacion y

Transferencia

Investigacion y Doctorados

Comite de Coordinacion de
Investigacién e Innovacion
Dactorados rastiancien Unidad de Proyectos Unidad de Transferencia
Tecnologica
Comité de Coordinacién de e s
Doctorados

GESTION

e  Corroborar la informacion con académicos/as para el proceso de pago de incentivos.

e Coordinar postulaciones de proyectos en la facultad y apoyar en su formulacion.

e Coordinar el proceso de nhombramiento de Investigadores/as Adjuntos de la facultad (envio acta
firmada Consejo Facultad a la DGID y datos investigadores/as).

ESTADISTICAS DEL AREA

e Realizar una Cuenta Anual de investigacion, creacion e innovacion para su Decanatura.

e Consolidar la informacion anual de la facultad respecto del area (proyectos de investigacion,
creacién e innovacion, publicaciones, proteccion intelectual, estudiantes, participacién en
congresos, etc.).
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e  Contribuir a la estrategia de investigacion e innovacién de la facultad.
e Informar a la DGID y DI de las postulaciones de la facultad en los distintos concursos de
investigacién, creacién e innovacion.

DIFUSION

e Reenviar correos a los y las académicos/as de la Facultad/Centros con la informacion sobre
concursos de investigacion, creacién e innovacion.

e Comunicarse permanentemente con el equipo de comunicaciones asociado a su facultad para
gestionar apariciones en prensa y RRSS vinculadas a resultados derivados de investigacion,
creacion e innovacion.

e Reportar noticias a la DGID y DI para promover la divulgacién cientifica.

Acciones institucionales de fomento a la produccion del conocimiento

La presente Politica, junto con definir qué actividades vinculadas con la investigacion, creacion e
innovacion recibirdn financiamiento de la Universidad, también establece los procedimientos y criterios
para la asighacion de los recursos correspondientes.

Se definen también en esta politica orientaciones para el apoyo a la postulacién y ejecucion de ese tipo de
fondos publicos competitivos de mayor envergadura. Al respecto, en cada postulacién en que participen
académicos de jornada completa de la UDP como investigadores principales, la Institucién debera ser
incorporada como Albergante, cada vez que las bases lo permitan. Asimismo, en todos los proyectos
postulados por la Universidad, se debe considerar la politica de overhead definida por la Institucién en la
Resolucién 110/2023 de la VRII.

En cuanto a los fondos internos, la Universidad Diego Portales cuenta con los siguientes programas de
fomento al desarrollo de conocimiento:

I Fondo de Estimulo a la Produccion de Conocimiento
Il Fondo de Apoyo de Viajes

[ Fondo para Desarrollo Académico

v Fondos de Apoyo a la Produccién de Conocimiento

Considerando el volumen y distribucién histérica de estos fondos, el financiamiento se realizara utilizando
los recursos provenientes del 1% de los ingresos operacionales anuales de la Universidad, los que se
distribui- ran en una proporcion de 0,8% destinados a incentivos de investigaciéon (fondo I) y 0,2% al
financiamiento de otros fondos (fondos Il, Il y IV més arriba) y en la gestién de otras actividades relativas
a investigacion, creacion e innovacion. Estos fondos seran administrados por la Vicerrectoria de
Investigacion e Innovacion (VRII). Sin em- bargo, estos recursos no agotan la inversion de la UDP en el
ambito de la produccion de conocimiento, ya que se cuenta con presupuestos estratégicos especificos
para, entre otras iniciativas, la contratacion de jornadas académicas regulares, el desarrollo de doctorados
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y centros de investigacion, el financiamiento de becas de doctorado, y la implementaciéon de proyectos
especiales en este ambito.

Fondo de Estimulo a la Produccién de Conocimiento

Este Fondo estara integrado por cuatro fondos especificos:

1.

El primero, denominado Estimulo a Publicaciones Web of Science (WOS) y Scopus?, esta
destinado a premiar las publicaciones cientificas de los/as académicos/as jornada, part time, e
investigadores/ as adjuntos/as de la Universidad, que hayan sido reconocidas por ANID en los
procesos de acreditacion de la productividad institucional;

El segundo, denominado Estimulo a Libros y Capitulos de Libros, esta orientado a premiar este
tipo de publicaciones entre los/as académicos/as jornada y part time de la UDP.

El tercero, denominado Estimulo a la Proteccion Intelectual, esta orientado a premiar los distintos
tipo de proteccion intelectual presentados y concedidos por el Instituto Nacional de Propiedad
Intelectual de Chile (INAPI), o por un organismo de propiedad industrial reconocido por la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), presentadas por académicos/as jornada
y part time de la Universidad.

Y el cuarto, denominado Estimulo a Proyectos de Investigacion, Creacién e Innovacion, esta
destinado a reconocer la obtencién de fondos concursables de los/ as académicos/as jornada de
la UDP.

Los/as académicos/as cuya carrera se encuentre activa, podran postular a los incentivos de estos fondos,
segun la siguiente distribucion:

Los/as académicos/as con jornada de 22 horas o superior, podran postular a cualquiera de los
cuatro fondos especificos, accediendo al 100% del estimulo.

Los/as académicos/as con jornada inferior a 22 horas, podran postular al Fondo de Estimulo a
Publicaciones Web of Science (WOS) y Scopus y al Fondo de Estimulo a Libros y Capitulos de
Libros, accediendo al 100% del estimulo correspondiente.

Los/as académicos/as adjuntos/as podran postular s6lo al Fondo de Estimulo a Publicaciones Web
of Science (WQOS) y Scopus, accediendo al 50% del estimulo correspondiente.

No podran acceder al estimulo por publicaciones la direccién superior (directores/as, vicerrectores/
as, secretario/a general, prorrector/a y rector/a), decanaturas y vicedecanaturas. Las direcciones
de escuela solo podran cobrar incentivo por hasta 2 articulos indexados (Wos o Scopus). En el
caso que secretarias de estudio o coordinaciones académicas de las escuelas sean ejercidas por
académicos/as que no ocupen formalmente en dicha labor su jornada completa, podran acceder
al beneficio por articulos en tanto investigador/a adjunto, previa resolucion de nombramiento.

2 comoel repositorio ANID de Scopus esta desfasado dos afios, el pago del incentivo sera consecuente al desfase. Es decir, se
pagaran unicamente los articulos Scopus publicados y registrados en el repositorio ANID de dos afios antes.
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Para establecer el monto asociado a cada uno de estos incentivos, se ha definido una unidad de medida
denominada “Unidad de Incentivo UDP” (Ul). a) El valor de la Ul de cada afio se obtendra dividiendo el
0,8% de los ingresos operacionales del afio respectivo por el nimero total de productos de investigacion
de ese afio, ponderados segln se establece en las tablas 1, 2 y 3. El monto obtenido sera el valor de la Ul
para ese afio. b) Un investigador recibira por cada publicacion o proyecto, el monto que resulte de aplicar
el valor de la Ul por el ponderador especifico de su producto segun las mismas tablas 1, 2 y 3. c) Si el
numero total de productos de investigacion del afio en evaluacion es inferior al desempefio del afio 2015
(400 productos de investigacion ponderados), la Ul se rebajara en la misma proporcion.

1. Estimulo a Publicaciones Web of Science (WOS) y Scopus

1.1. Es un fondo de estimulo destinado a premiar la produccién de publicaciones de calidad, que sean
incorporadas en el registro oficial de ANID sobre productividad cientifica UDP.

1.2. El pago de los incentivos sera calculado de acuerdo con la siguiente distribuciéns:

Tabla 1

ARTICULOS ORIGINALES OTRO TIPO DE PUBLICACIONES

Revistas WEB OF SCIENCE

Catélogos, Science Citation Index
(SCI) y Social Sciences Citation

Index (SSCI) INCENTIVO INCENTIVO

Ubicadas en Q1 ul*2,0
Ubicadas en Q2 ul*1,5
0 .
Ubicadas en O3 UI1,0 50% de lo ICf)rrespondlente (.3\ un
articulo original en la misma
Ubicadas en Q4 ul*0,5 revista
Revistas sin registro ul*0,4

PUBLICACIONES WEB OF SCIENCE:

3 La Web of Science (WQOS), a través del Journal Citation Reports (JCR), evalia de manera anual la relevancia y el impacto de las
revistas indexadas en los catélogos de Ciencias Naturales y de Ciencias Sociales. El reporte de la JCR ayuda a medir el impacto
de la investigacion a través de distintas herramientas, como el factor de impacto, la distribucion por cuartiles, el ranking de las
revistas por areas tematicas, entre otros. El pago de incentivos de la Universidad sera calculado por su agrupacion a través de
cuartiles, como un mecanismo que asegura una distribucién equitativa de los recursos entre los académicos. Los académicos
pueden conocer los cuartiles de la revista, accediendo directamente al buscador de la JCR a través del siguiente link:
https://jcr.incites. thomsonreuters.com disponible en cualquier IP de la Universidad.



Ud UNIVERSIDAD
DIEGO PORTALES

Catédlogo Arts and Humanities
Citation Index (AHCI)
INCENTIVO INCENTIVO

50% de lo correspondiente a un
articulo original en la misma
revista

PUBLICACIONES SCOPUS INCENTIVO INCENTIVO

50% de lo correspondiente a un articulo
original en la misma revista

Todos los articulos originales uUl*1,5*

Articulos originales ul*0,3

Revistas sin registro ul*0,1

Respecto de los incentivos por publicaciones WOS, se entendera por “articulo original” lo tipificado como
Article por la Web of Science Thomson Scientific, indexado por la WOS vy registrado por ANID. Por otra
parte, se entendera por publicacion del tipo “otros documentos”, todos aquellos que sean indexados por
WOS en su base y registrados por ANID, sin la categorizacion anterior. A la fecha, ANID—ademas de
articulos— registra principalmente cartas, editoriales, correcciones, discusiones, notas, revisiones (reviews)
y proceedings paper?, entre otros.

Respecto de los incentivos por publicaciones Scopus, se entendera por “articulo original” lo tipificado asi
por Scopus, indexada por Scopus Yy registrado en ANID. Se entendera por publicacion de tipo “otros
documentos”, todos aquellos que sean indexados en Scopus y registrados por ANID, sin la categorizacion
anterior. A la fecha, ANID—ademas de articulos— registra principalmente revisiones, informes de caso,
comunicaciones breves, comentarios, notas cientificas, puntos de vista, actualizaciones, metodologia e
informes técnicos, entre otros.

La lista de publicaciones susceptibles de incentivos esta sujeta a cambios en virtud de los criterios que
utiliza ANID para elaborar sus informes de productividad institucional. Cuando ANID realice cambios
relativos al tipo de publicaciones que incorpora en los registros oficiales de productividad para las
instituciones de educacion superior, la UDP también ajustara el tipo de material a considerar en este
incentivo, informando previamente de dicho ajuste.

1.3. Se asignara el valor correspondiente al cuartil mas alto alcanzado por el articulo en el afio de la
publicacién. La identificacién del cuartil que ocupa la revista dentro del ranking de revistas de la respectiva

disciplina se realizard utilizando la informacién disponible en la base de Journal Citation Report de la WOS.

1.4. El monto del incentivo es por articulo publicado, no por nimero de autores.

4 La UDP adhiere a los criterios que ANID establece para elaborar sus informes de productividad institucional. En relacién con los
proceedings papers, ANID considera aquellos que se encuentran en la base de datos Web of Science ya que son trabajos
presentados en congresos que luego fueron publicados en las revistas indexadas en la base. Cuando se trata de proceedings que
se encuentran solo en la base de datos “Conference Proceedings” no se consideran” (fuente: “Modalidad para Enviar Informe de
Productividad ISI de Universidades Chilenas Adscritas al Consejo de Rectores”, Repositorio CONICYT, Mayo del 2021).
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1.5. En el caso de articulos de mas de 50 autores, solo se entregara incentivo a los/as académicos/as UDP
gue se encuentren entre los 50 primeros autores.

1.6. Para los casos en que haya un articulo en el cual dos o mas académicos/as o investigadores/as UDP
sean co-autores/as, estos deberan informar a la DGID, por medio del formulario correspondiente, la
distribucién porcentual del pago del incentivo.

1.7. En aquellas publicaciones que cuenten con mas de un autor de la UDP, el incentivo se multiplicara
por 1,25 UL.

1.8. Los/as académicos/as jornada completa s6lo podran acceder a incentivos por publicaciones con
indexacion WOS/ex- ISl o Scopus, en las cuales la UDP sea mencionada explicitamente como Unica
afiliacion nacional. Se excluyen de esta condicion la afiliacion a Centros nacionales con financiamiento
publico.

1.9. Los/as académicos/as con jornada parcial sélo podran acceder a incentivos por publicaciones con
indexacion WOS/ex- ISI 0 Scopus, en las cuales la UDP sea mencionada explicitamente como su afiliacion,
dentro de un méximo de dos afiliaciones institucionales nacionales para cada académico/a UDP. Se
excluyen de esta condicidn la afiliacion a Centros nacionales con financiamiento publico.

1.10. En el caso de aquellas solicitudes de incentivo por publicaciones realizadas en revistas indexadas
gue pertenezcan a la UDP, el monto del incentivo sera reducido en un 50% de su valor de referencia.

1.11. Teniendo en consideracion los puntos anteriores, para obtener el incentivo se debe:

a. Ser autor/a o co-autor/a de un articulo u otro documento publicado en una revista indexada en
WOS o Scopus. Las revistas deben ser reconocidas por ANID de acuerdo con su normativa de
afiliacion. Las bases consideradas en WoS® son : Science Citation Index (SCI), Social Sciences
Citation Index (SSCI), y Arts and Humanities Citation Index (AHCI).

b. Que el articulo se encuentre efectivamente publicado y, junto con esto, esté ya incorporado en el
registro oficial de ANID (reporte) sobre la productividad UDP. No se otorgaran incentivos a
solicitudes cuyo Unico respaldo sea la carta de aceptacion de una revista.

c. Que el articulo mencione a la UDP, de forma explicita, como una de las instituciones a la que
pertenecen el o los autores UDP que postulan a este fondo. Se excluirdn aquellos trabajos
publicados que presenten, a lo menos, una de las siguientes caracteristicas: no hagan referencia
explicita a la UDP en la afiliacién del/de la autor/a y no formen parte de los registros oficiales de
ANID sobre la productividad UDP.

5 Este beneficio se aplica para los académicos/as jornada UDP y a los profesores/as part time. Se excluye a los/as
investigadores/as adjuntos/as.

6 https://mjl.clarivate.com/home
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2. Estimulo a Libros y Capitulos de Libros
2.1. Es un fondo destinado a premiar la produccién y divulgacién del conocimiento de los y las
académicos/ as jornada UDP y de los/as profesores/as part time de la UDP, a través de libros y capitulos
de libro.

2.2. El pago de los incentivos sera definido de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 2

TIPO DE PUBLICACION EDITORIAL ACADEMICA

NACIONAL INTERNACIONAL
Produccion académica en el contexto
. . .. *|
de una investigacion uI*o,7 ui*1,4
LIBROS
Produccién literaria y artistica uro,4 uro,7
CAPITULOS DE LIBROS ul*0,2 ul*0,3

Se entenderd por editorial académica internacional, toda empresa editorial cuya mision sea la divulgacion
de material académico u obras de produccién artistica de alta calidad, que cuente con casas editoriales en
por lo menos dos paises, que tenga politicas editoriales claras, un director editorial, un comité editorial
especializado, y que contemple la evaluacién académica de pares para la publicacion de sus textos.

Se entendera por editorial académica nacional, toda empresa editorial cuya mision sea la divulgacién de
material académico u obras de produccion artistica de calidad, que cuente con mecanismos de distribucion,
gue tenga politicas editoriales claras, un/a director/a editorial, un comité editorial especializado, y
contemple la evaluacién académica de pares para la publicacién de sus textos.

2.3. El monto del incentivo es por libro o capitulo publicado, no por nimero de autores.

2.4, Pueden postular a este beneficio todos/as los/as académicos/as jornada y académicos/as part
time UDP, que hayan explicitado su afiliacién a la Universidad en la respectiva publicacion. Los/as
académicos/as jornada completa s6lo podran acceder a este incentivo si la UDP es mencionada
explicitamente como Unica afiliacién nacional. Se excluyen de esta condicién la afiliacion a centros
nacionales con financiamiento publico. Los/as académicos/as con jornada parcial sélo podran acceder a
incentivos por estas publicaciones si la UDP es mencionada explicitamente como su afiliacion, dentro de

11



Ud UNIVERSIDAD
DIEGO PORTALES

un maximo de dos afiliaciones institucionales nacionales. Se excluyen de esta condicién la afiliacién a
centros nacionales con financiamiento publico.

2.5.

2.6.

2.7.

Teniendo en consideracion los puntos anteriores, para obtener el incentivo los requisitos son:

Que el libro y/o capitulos de libro por los cuales se solicita estimulo sean productos originales. No
se daré incentivo por ediciones, reediciones o compilaciones de textos publicados previamente.
Que el libro y/o capitulos de libro se encuentren ya publicados al momento de solicitar el estimulo.
No se otorgaran incentivos a solicitudes cuyo Unico respaldo sea la carta de aceptacién de una
editorial.

Que el libro y/o capitulos de libro mencionen a la UDP, de forma explicita, como se indica mas
arriba.

Adjuntar a la solicitud de pago de incentivo alguna de las siguientes evidencias: el capitulo o libro
en formato electrénico, o la foto de la portada, contraportada y la informacién de la edicion, o el
link donde aparece la publicacion en la web.

Son excluidos de este beneficio:

Los libros o capitulos de libro publicados por Ediciones Universidad Diego Portales y por cualquier
otra Editorial asociada a la Universidad, en el contexto de la respectiva publicacion.

Las traducciones de textos, que no contemplen un evidente ejercicio de investigacion por parte del
traductor.

Los libros o capitulos de libro que correspondan a publicacién de materiales docentes.

Las ediciones de textos, de cualquier tipo.

Los capitulos de libro publicados en el contexto de congresos, conferencias y encuentros
internacionales, que constituyan la compilacién de las presentaciones realizadas y/o de los papers
entregados.

Los prélogos, prefacios, introducciones, presentaciones y, en general, las secciones que no
constituyan parte del contenido central del libro y que, por tanto, no sean considerables como un
capitulo de este.

En el caso de que el/la académico/a publiqgue mas de un capitulo dentro de un mismo libro, sélo

podra solicitar estimulo por publicacion de un capitulo por libro.

3.1

3. Estimulo a la Proteccion Intelectual

Es un fondo de estimulo destinado a premiar los procesos de proteccion intelectual tales como

patentes de invencién, modelos de utilidad, disefios industriales y software presentados y concedidos por
el Instituto Nacional de Propiedad Intelectual de Chile, INAPI, o por un organismo de propiedad industrial
reconocido por la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), para tecnologias y conceptos
patentables de autoria de académicos/as jornada y part time de la Universidad.

3.2.

El pago de los incentivos sera calculado de acuerdo con la siguiente distribucion:
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Tabla 3

Titularidad de la UDP

TIPO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

INCENTIVO
Patente solicitada (s6lo en el primer pais) Ul*1,0
Patente concedida (s6lo en el primer pais) ul*2,0
Modelo de utilidad, disefio industrial y software
*|
solicitada (s6lo en el primer pais) s
Modelo de utilidad, disefio industrial y UI*1.0
software concedido (sélo en el primer
pais)
3.3. Respecto de los incentivos por propiedad industrial, se entendera por “protecciéon concedida”

aquella que ha cumplido en su solicitud de proteccidén con todos los requisitos para ser reconocidos los
derechos que se tienen sobre ella, en ambos casos, de acuerdo a lo tipificado por INAPI o la oficina de
propiedad intelectual acreditada por la OMPI correspondiente.

3.4. El monto del incentivo es por solicitud de proteccién solicitada o concedida, no por nimero de
autores/ as.

3.5. Los/as académicos/as so6lo podran acceder a incentivos por propiedad industrial en los cuales la
UDP sea mencionada explicitamente como titular, y los/las inventores/as sean parte del cuerpo académico
de la Universidad.

3.6. Teniendo en consideracion los puntos anteriores, para obtener el incentivo los requisitos son:

a. Ser autor/a o co-autor/a de la tecnologia o concepto que dio origen a la proteccién concedida por
INA- PI u otro organismo de propiedad industrial reconocido por la OMPI.

b. Que la titularidad del producto protegido sea de la Universidad Diego Portales en su totalidad o
compartida con otra persona natural o juridica. No se otorgaran incentivos a productos protegidos
gue hayan sido solicitadas a titulo personal por el/la académico/a.

4. Estimulo a Proyectos de Investigacién, Creacion e Innovacion
4.1. Es un fondo destinado a premiar la adjudicacion de proyectos de investigacion, innovacion y/o
creacion por parte de los y las académicos/as jornada UDP (al menos con 22 horas contractuales). Pueden

postular a este beneficio los/as académicos/as jornada que se encuentren trabajando en la UDP al
momento de la adjudicacion. Se consideraran aquellos proyectos tal como se detalla en la tabla 4.
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4.2. Se excluyen de este incentivo las adjudicaciones de fondos de Becas, Pasantias, y
Postdoctorados; de apoyo a la Cooperacion Internacional y realizacién de

Congresos; para el desarrollo de actividades de divulgacién cientifica; y de programas de atraccién de
capital humano avanzado.

4.3. Para los proyectos CENTROS DE INVESTIGACION APLICADA (ex basal), CENTROS
TECNOLOGICOS PARA LA INNOVACION, INSTITUTOS MILENIO, FONDEQUIP MAYOR, o CENTROS
DE INTERES NACIONAL (ex Fondap) se otorgara una suma Gnica y total de 4 Unidades de Investigacion
(Ul) a los investigadores/as principales de un proyecto patrocinado por la Universidad Diego Portales en
calidad de Institucién Principal o Beneficiaria Principal, o que el o la directora del proyecto sea UDP al
momento de la adjudicacion, y que resulte aprobado en conformidad a las normativas del respectivo
concurso. El director/a del proyecto indicara a la DGID, en el formulario correspondiente, la distribucion del
incentivo entre los/as investigadores/as principales UDP.

4.4 Para los proyectos ANILLO, FONDEQUIP MEDIANO, NUCLEO MILENIO, se otorgara una suma unica
y total de 2 Unidades de Investigacién (Ul) a los investigadores/as principales de un proyecto patrocinado
por la Universidad Diego Portales en calidad de Institucion Principal o Beneficiaria Principal, o que él o la
directora del proyecto sea académico UDP al momento de la adjudicacién, y que resulte aprobado en
conformidad a las normativas del respectivo concurso. El director/a del proyecto indicara a la DGID, en
el formulario correspondiente, la distribucion del incentivo entre los/as investigadores/as principales UDP.

4.5, Para los proyectos FONDECYT, FONDEF, EXPLORACION y FIA se otorgara una suma dnica y
total de 1 Ul al investigador/a responsable (o0 a la dupla de investigadores/as responsables en caso de
Exploracién) de cada proyecto, patrocinado por la Universidad Diego Portales en calidad de Institucion
Principal al momento de la adjudicacién, y que resulte aprobado en conformidad a las normativas del
respectivo concurso.

4.6. Los gastos de administracion correspondientes a los proyectos adjudicados del Concurso
Fondecyt, y transferidos por ANID a la UDP, seran utilizados por la Administracion Central para apoyar el
financiamiento de la gestién y postulacion de los mismos proyectos que patrocina, y asi fortalecer el area
de Investigacion.

4.7. Para los proyectos que se hayan adjudicado en convocatorias FONIS, FONDOS DE CULTURA,
FONIDE, asi como otras en la linea de I+D+i financiadas con fondos publicos (FIC O CORFO), se otorgara
una suma Unica y total de 0,5 Ul al/a la investigador/a responsable de cada proyecto, patrocinado por la
Universidad Diego Portales en calidad de Institucion Principal o Beneficiaria Principal al momento de la
adjudicacion, y que resulte aprobado en conformidad a las normativas del respectivo concurso.

4.8. La siguiente tabla resume los incentivos antes descritos:
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TIPO DE PROYECTO INCENTIVO

Tabla 4

Proyectos de Gran Envergadura (CENTROS DE INTERES NACIONAL, INSTITUTOS
MILENIO, FONDEQUIP MAYOR, CENTROS TECONOLOGICOS PARA LA Ul*4.0
INNOVACION O CENTROS DE INVESTIGACION APLICADA)

Proyectos Asociativos (ANILLOS, NUCLEOS MILENIO, FONDEQUIP MEDIANO) uI*2,0
Proyectos de Investigacion (FONDECYT, FONDEF, EXPLORACION y FIA) ul*1,0
Otros Proyectos (FONIS, FONIDE, FIC, CORFO, FONDOS DE CULTURA) uI*0,5
4.9. El pago del incentivo estara subordinado a la completa tramitacién de los Convenios de

adjudicacion y ejecucion correspondientes y se paga en el periodo de pago de incentivos del afio siguiente
de la adjudicacion.

5. Orientaciones para consignar la afiliacion UDP

5.1. Es responsabilidad del/la autor/a que los editores de la revista en la que publicé envien en forma
correcta y oportuna los antecedentes de su publicacién a la base de la Web of Science o a la base Scopus,
segln sea el caso.

5.2. Todos/as los/as académicos/as jornada completa de la UDP deberan siempre indicar como
afiliacion en sus articulos, proyectos y productos a la Universidad Diego Portales.

5.3. Para facilitar la correcta incorporacién de la publicacion en la base de WOS y/o en la base Scopus
y, posteriormente, en el registro de parte de ANID, los autores deben utilizar su email UDP como
identificador.

5.4, En articulos, libros, capitulos de libro y cualquier otro documento de difusién académica, el nombre
de la Universidad debe formularse en castellano como “Universidad Diego Portales”, con independencia
del idioma en que se publique el texto en cuestién. Los otros datos del investigador/a pueden expresarse
en el idioma de publicacién.

5.5. La afiliacién o adscripcidn del autor/a a la Universidad se expresara segun la categoria del autor/a:

a) Los/as académicos/as e investigadores/as adjuntos/as UDP, deben identificar su afiliacion
indicando: 1) su nombre; 2) el centro, nlcleo o programa de investigacion y/o la unidad académica
a la que se encuentre afiliado/a, segun corresponda; 3) la facultad; y finalmente, 4) “Universidad
Diego Portales”.

b) Los/as estudiantes de doctorado que hayan aprobado su proyecto de tesis o examen de
candidatura y posdoctorantes UDP y que cuenten con el status de “investigadores adjuntos”,
deben identificar su afiliacion indicando: 1) su nombre; 2) candidato a doctor (“doctoral candidate”
en inglés) seguido del programa doctoral; o bien, investigador postdoctoral (“postdoctoral research
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associate” en inglés); 3) indicar el centro, nucleo o programa de investigacién y/o la unidad
académica a la que se encuentre afiliado/a, segun corresponda; 4) la facultad; y finalmente, 5)
“Universidad Diego Portales”.

5.6. En caso de que las revistas o editoriales tengan especificaciones para la identificacién de la
afiliacion académica diferentes a las directrices aqui propuestas, el/la investigador/a debera procurar que
la UDP sea correctamente citada (en castellano).

6. Sobre la solicitud y pago de los incentivos

6.1. Para ser beneficiario/a de los incentivos descritos en la presente politica es requisito esencial
contar con una relacién contractual vigente con la Universidad Diego Portales o, para el caso de los y las
investigadores/as adjuntos contar con la resolucién de nombramiento de investigador/a adjunto/a UDP,
tanto al momento de la publicacion, asi como a la solicitud y pago del incentivo. Se entiende por relacion
contractual vigente:

e Contrato de trabajo con la Universidad Diego Por- tales, sin que haya mediado cualquiera de las
causales de término de contrato de trabajo, de acuerdo con la legislacién laboral vigente.

e Contrato de prestacion de servicios profesionales a honorarios, sin que haya mediado una
notificacién de término de dichos servicios por cualquiera de las partes o de comudn acuerdo.

6.2. El/la académico/a, que mantenga una relaciéon contractual vigente, debera solicitar el incentivo
correspondiente a los libros y capitulos de libro ante la Direccion General de Investigacién y Doctorados.
Para esto, el/la investigador/a debera utilizar los formularios y plataformas definidos por la Universidad
para estos efectos. Las solicitudes pueden ser enviadas durante todo el afio académico (del 1 de marzo al
31 de enero siguiente). Los articulos WOS y Scopus y los proyectos que reciben incentivo no requieren
solicitud puesto que se rigen por los convenios y reportes estatales (ANID).

6.3. Para los casos de co-autorias y adjudicacion de proyectos conjuntos, los/as académicos/as e
investigadores/as deberan informar la proporcién del pago a través del formulario establecido por la DGID
para estos fines.

6.4. En el mes de marzo se analizara la productividad cientifica del afio anterior. Una vez finalizado
ese proceso, Contraloria procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para autorizar
el pago de los estimulos.

6.5. El/la académico/a debera enviar la boleta de honorarios para hacer efectivo su beneficio luego que
la DGID se la solicite durante los primeros dias de abril de cada afio.

6.6. En el caso de académicos/as que no tengan relacion contractual vigente con la Universidad y
hayan publicado con afiliaciéon de la UDP mientras eran académicos/as UDP, deberan obligatoriamente
informar a la DGID y a RRHH el detalle de las publicaciones con afiliacion UDP al momento de su retiro,
las que entraran al proceso de pago del periodo siguiente, y se pagaran de cumplir con los requisitos antes
mencionados (descritos en el Fondo de Publicaciones Web of Science, Scopus, Libros y capitulos de libro).
Si esta informacién no se encuentra en el finiquito, no podra ser pagado. Es responsabilidad del/de la
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académico/a que ya no forma parte de la UDP escribir a la DGID para consultar si sus publicaciones
cumplen los requisitos para pago de incentivos en los plazos establecidos. Se pagara incentivos una Unica
vez, en el periodo oficial de pago (abril) inmediatamente siguiente al retiro del/de la académico/a de la
Universidad.

6.7. El analisis de la productividad cientifica, la asignacion de montos y la tramitacion de su pago, le
correspondera al equipo profesional de la DGID. El pago se haré efectivo en el mes de abril de cada afio.

6.8. En caso de controversias respecto de la adjudicacién de un incentivo, por cualquier razén, incluida
la disconformidad del/ de la investigador/a (expresada formalmente en una carta), se constituira un Comité
Evaluador, conformado por el/la Vicerrector/a de Inves- tigacién e Innovacién, la Direccién General de
Investigacion y Doctorados, y un/a profesor/a titular de la Universidad, quienes resolveran, en definitiva.

6.9. Los/as investigadores/as con residencia en el exterior tributan en Chile con el impuesto
correspondiente, el cual sera retenido. Son los/as investigadores/as quienes deben estar al tanto del
sistema de tributacién de los paises donde tributan y quienes deben tomar las medidas del caso para no
incurrir en doble tributacion, en Chile y en el extranjero.

. Fondo de Apoyo de Viajes

1. Concurso de Apoyo en Viaje para Académicos/as UDP

La Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion dispondra de un fondo anual destinado a apoyar la
participacion de académicos/as (jornada o docente) de la UDP (al menos 22 horas contractuales) en
eventos académicos nacionales e internacionales (seminarios, congresos, talleres, etc), asi como para
visitas y/o estadias de investigacion de académicos/as de universidades extranjeras que vengan ala UDP
o de académicos/as UDP a instituciones académicas extranjeras. Podran también participar aquellos/as
académicos/as UDP que se desempefien en campos clinicos y cuenten con acuerdos especificos en la
materia vinculados a tareas de 1+D de la Universidad. Este fondo se administrara en base a los siguientes
criterios:

EVENTOS ACADEMICOS

a. Los/as académicos/as UDP que presenten sus postulaciones, y adjudiquen este concurso,
deberan enviar un articulo cientifico indexado en Web of Science o Scopus (el cual estara
vinculado a la actividad), en un plazo no mayor a doce meses desde la realizacidn del evento. De
no cumplir con este requisito, no podra postular a futuras convocatorias de la VRII. En el caso de
eventos académicos asociados a obras creativas o0 equivalentes (ejemplo participacion en
bienales, exposiciones internacionales, entre otros), los/as académicos/as deberan presentar un
material o producto de difusion de su obra en los mismos plazos establecidos (ya sea una charla,
material audiovisual o gréafico, entre otros).
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b. Se privilegiara el apoyo a viajes que sean estratégicos para las Facultades, centros u otro. Esto
incluye, por ejemplo, viajes que contribuyan a la generacion de redes internacionales en favor de
programas de doctorado o de la internacionalizacion de centros de investigacion e innovacién
UDP.

c. Se evaluard el evento en términos de su relevancia para fortalecer y potenciar el perfil académico
del/de la postulante y de su unidad de estudios (departamento, centro u otro). La relevancia de
cada evento sera determinada por las Decanaturas, quienes deberan priorizar y justificar el listado
de postulaciones de sus Facultades.

VISITAS ACADEMICAS HACIA Y DESDE EL EXTRANJERO

a. Se privilegiara el apoyo a visitas que sean estratégicas para las Facultades, centros u otro. Esto
incluye, por ejemplo, visitas que contribuyan a la generacion de redes internacionales en favor de
programas de doctorado o de la internacionalizacion de centros de investigacion e innovacién
UDP.

b. Se evaluara la visita hacia el extranjero en términos de las caracteristicas de la Institucion
involucrada, tanto por su excelencia, como por su relevancia para fortalecer y potenciar el perfil
académico del/de la postulante y de su unidad de estudios (departamento, centro, u otro).

c. Se evaluara la visita desde el extranjero en términos de las caracteristicas de la Institucién de
origen, de su calidad y de su relevancia para potenciar los proyectos de las unidades académicas
(escuelas, programas de doctorado o centros e institutos). La relevancia de cada evento sera
determinada por las Decanaturas, quienes deberan priorizar el listado de postulaciones de sus
Facultades.

1. Constituyen requisitos generales para postular:

e Tener la calidad de académico/a jornada o docente de la Universidad Diego Portales con
al menos 22 horas contractuales, con una antigiiedad no inferior a dos semestres o ser
académico/a de alguna institucidn extranjera con un plan de visita a la UDP que involucre
a investigadores/as UDP.

e Contar con el patrocinio de la Decanatura de la Facultad a la que se encuentra adscrito/a
el/la postulante.

e Acreditar la comunicacién formal de invitacion al/a la postulante o de aceptacion de la
ponencia, por parte de la organizacion del evento. En esta comunicacion formal se
debe reconocer la afiliacion del postulante a la UDP. Si la aceptacion de un trabajo no
fuese recibida previo a la postulacién, el/lla académico/a podra postular y esta debera
entregarse a la Direccién General de Investigacién y Doctorados antes de la adquisicién
del pasaje.

e Adjuntar cotizacion del pasaje para la asistencia del evento?, si en la postulacion se solicita
la adquisicion de este.

e En el caso de académicos/as extranjeros que realizaran una estadia en la UDP, la
postulacion debera hacerla el/la académico/a responsable de la visita en la UDP.

" se sugieren los siguientes valores referenciales: Europa $1.500.000, LATAM $600.000, Estados Unidos $1.100.000, Asia y
Oceania $2.000.000
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e En caso de que se cuente con otras fuentes de financiamiento, se debera acreditar este
financiamiento (proyectos de investigacidn en curso, aportes de la organizacién del evento

u otro).

2. Los/as académicos/as deberan hacer llegar sus solicitudes utilizando el formulario “Solicitud Apoyo
de Viaje” disponible para estos efectos en el sitio web de Investigacion e Innovacion
(https:/finvestigacioneinnovacion.udp. cl/) y deberan adjuntar todos los documentos solicitados.
Las solicitudes deben ser enviadas a la Direccién General de Investigacion y Doctorados, a mas
tardar dos meses antes del inicio de la actividad.

3. El concurso contara con tres convocatorias anuales. Las fechas limite de postulacion de cada
llamado son:

e Segundo viernes de enero,
e Ultimo dia habil de mayo,
e Ultimo dia habil de septiembre.

4. La evaluacién de las solicitudes la realizara el Comité Cientifico formado por tres académicos/as
(asociados o titulares) y el/la director/a General de Investigacion y Doctorados, quienes podran
solicitar la opinion técnica de académicos/as externos/as. El fallo seré visado por la Vicerrectoria
de Investigacion e Innovacién y serd comunicado a decanaturas y postulantes, mediante
Resolucién, en un maximo de 10 dias habiles desde el término del periodo de postulacion.

5. Laasignacion de los recursos se hara por ordenamiento en base a puntajes asignados, en funcion
de los recursos requeridos y de los fondos disponibles.

Tabla 5
CRITERIO PUNTUACION (méaximo 100 puntos)
A. Relevancia del Estadia de investigacion: 30-
evento o] visita 50 Congreso Internacional:
(priorizado por 30-50 Otro Evento
Facultades) Internacional: 20-30

Congreso Nacional: 10-20

B. Calidad del trabajo y/o|
producto asociado Compromete Publicacién Scopus: 10 puntos

Asistencia a Eventos o Estadias Profesor Visitante en la UDP

Compromete Publicacién WOS: 20 puntos Generacion de redes de colaboracion:

5-20 puntos
Compromete productos de eventos de Internacionalizacion programas de
creacion: 5-20 puntos Doctorados: 5-20 puntos

Compromete Otro Producto: 5 puntos
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C. Caracter estratégico de Fortalece y potencia el desarrollo y perfil de programas de estudio y unidades
la asistencia al académicas: 10-30
evento y ponencia

6. La Universidad, segln requerimientos y disponibilidad de fondos, podra contribuir hasta con el
100% de los gastos de pasajes y/o inscripcion al evento (cuando corresponda). Este fondo no
considera financiamiento de viaticos y/o alojamiento.

7. En caso de adjudicarse recursos de apoyo a su viaje, ellla académico/a solo podra acceder a
pasajes para eventos futuros. No se financiaran pasajes y/o inscripciones a eventos de manera
retroactiva. Sera la Unidad encargada de la VRII quien gestionara la compra.

8. Unavez que el/la académico/a adjudique los fondos, si estos consideran la adquisicion del pasaje,
debera actualizar la cotizacion de la compra, enviando la documentacion a la DGID.

9. El/la académico/a beneficiado/a, una vez concluida su presentacion, debera entregar un “Informe
Académico” a la Direccion General de Investigacion y Doctorados. Todo producto que se genere
en el contexto de la participacion en el evento o actividad asociado a la postulacion debera llevar
explicitamente la afiliacion del/de la autor/a a la UDP. Si la ponencia, o el trabajo equivalente
mencionado por el/la académico/a en su postulacién, no se materializa en el envio de una
publicacion a una revista o editorial o entregando sus productos de crea- cion, segun sea el caso,
dentro del plazo de 12 meses después del evento, el/la académico/a quedara inhabilitado/a para
adjudicarse otros fondos de investigacion gestionados por la VRII, hasta que subsane este
impedimento.

10. Para el caso de visitas de académicos/as extranjeros/as que vienen a la UDP, él/la académico/a
que postulé dicha visita, debera entregar un “Informe Académico” a la Direccién General de
Investigacion y Doctorados. En este Informe se debera detallar las actividades realizadas por el/la
invitado/a.

11. Seré responsabilidad del/de la académico/a adjudicatario/a adquirir un seguro médico y de
accidentes, valido durante el tiempo de permanencia fuera de Chile.

2. Concurso de Apoyo en Viaje para Estudiantes de Doctorado UDP

Para ser beneficiario/a de los incentivos descritos La Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion dispondra
de un fondo anual destinado a apoyar la participacion de estudiantes de doctorado de la Universidad Diego
Portales en eventos académicos nacionales e internacionales  (seminarios, congresos, talleres,
etc.). Este fondo se administrara en base a los siguientes criterios, y comenzara a regir a partir del afio
académico 2025 (desde su segunda convocatoria):
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EVENTOS ACADEMICOS

a.

2.

Los/as estudiantes doctorales UDP que presenten sus postulaciones, y adjudiquen este concurso,
deberan enviar un articulo cientifico indexado en Web of Science o Scopus (el cual estara
vinculado a la actividad), en un plazo no mayor a doce meses desde la realizacion del evento. De
no cumplir con este requisito, no podra postular a futuras convocatorias de la VRII.

Se evaluara el evento en términos de su relevancia para fortalecer y potenciar el perfil académico
del/de la postulante. La relevancia de cada evento serd determinada por las Direcciones de cada
Doctorado, quienes deberan priorizar y justificar el listado de postulaciones de sus Facultades.

Constituyen requisitos generales para postular:

Tener la calidad de estudiante de Doctorado de la Universidad Diego Portales.
Contar con el patrocinio de la Direccién del programa de doctorado al que se encuentra
adscrito/a el/la postulante.

e Acreditar la comunicacion formal de invitacion al/a la postulante o de aceptacion de la
ponencia, por parte de la organizacion del evento. En esta comunicacion formal se debe
reconocer la afiliacién del postulante a la UDP. Si la aceptacién de una ponencia no fuese
recibida previo a la postulacién, el/la postulante podra postular, y la carta de aceptacion
de participacion en el evento deberéa entregarse a la Direccion General de Investigacion y
Doctorados antes de la adquisicién del pasaje.

e Adjuntar una cotizacién del pasaje para la asistencia del evento8, si la postulacién lo
requiere.

e Acreditar otras fuentes de financiamiento del viaje (financiamiento desde proyectos de
investigacién en curso, financiamiento por parte de los/as organizadores/ as del evento u
otro).

Los/as estudiantes deberan hacer llegar sus solicitudes utilizando el formulario “Solicitud Apoyo
de Viaje para Estudiantes de Doctorado” disponible para estos efectos en el sitio web de
Investigacion e Innovacion (https://investigacioneinnovacion.udp.cl/) y deberan adjuntar todos los
documentos solicitados. Las solicitudes deben ser enviadas a la Direccion General de
Investigacion y Doctorados, a mas tardar dos meses antes del inicio de la actividad.

El concurso contard con tres convocatorias anuales. Las fechas limite de postulacién de cada
llamado son:

e Segundo viernes de enero,

e Ultimo dia habil de mayo,

e Ultimo dia habil de septiembre.

8 se sugieren los siguientes valores referenciales: Europa $1.500.000, LATAM $600.000, Estados Unidos $1.100.000, Asia 'y
Oceania $2.000.000
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4. La evaluacioén de las solicitudes la realizara el Comité Cientifico formado por tres académicos/as
(asociados o titulares) y el/la director/a General de Investigacién y Doctorados, quienes podran
solicitar la opinién técnica de académicos/as externos/as. El fallo sera visado por la Vicerrectoria
de Investigaciéon e Innovacion y serd comunicado a decanaturas, direcciones de programa y
postulantes, mediante Resolucién, en un maximo de 10 dias habiles desde el término del periodo
de postulacion.

5. Laasignacion de los recursos se hara por ordenamiento en base a puntajes asignados, en funcion
de los recursos requeridos y de los fondos disponibles.

Tabla 6
CRITERIO PUNTUACION (méximo 100 puntos)
A. Relevancia del evento o Congreso Internacional: 30-50 Otro
visita (priorizado por Evento Internacional: 20-30
Facultades) Congreso Nacional: 10-20

Asistencia a Eventos o Estadias

Compromete Publicacion WOS: 20 puntos
B. Calidad del trabajo v/
producto asociado

Compromete productos de eventos de creacién: 5-20 puntos

Compromete Publicacion Scopus: 10 puntos

Compromete Otro Producto: 5 puntos

C. Caracter estratégico de Fortalece y potencia el desarrollo y perfil de programas de estudio

la asistencia al evento y y unidades académicas: 10-30

ponencia

6. La Universidad, segun requerimientos y disponibilidad de fondos, podra contribuir hasta con el
100% de los gastos de pasajes y/o inscripcion al evento (cuando corresponda). Este fondo no
considera financiamiento de viaticos y/o alojamiento.

7. En caso de adjudicarse recursos de apoyo al viaje, el/la estudiante solo podra acceder a pasajes
para eventos futuros. No se financiardn pasajes y/o inscripciones a eventos de manera retroactiva.

Sera la Unidad encargada de la VRII quien gestionara la compra.

8. Una vez que el/la estudiante adjudique los fondos, si estos consideran la adquisicion del pasaje,
debera actualizar la cotizacion de la compra, enviando la documentacion a la DGID.
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9. El/lla estudiante beneficiado/a, una vez concluida su presentacion, debera entregar un “Informe
Académico” a la Direccion General de Investigacion y Doctorados. Todo producto que se genere
en el contexto de la participacion en el evento o actividad asociado a la postulacion debera llevar
explicitamente la afiliacion del/de la autor/a a la UDP. Si la ponencia, o el trabajo equivalente
mencionado por el/la estudiante en su postulacion, no se materializa en el envio de una publicacion
a una revista o editorial o entregando sus productos de crea- cion, segun sea el caso, dentro del
plazo de 12 meses después del evento, el/la académico/a quedara inhabilitado/a para adjudicarse
otros fondos de investigacion gestionados por la VRII, hasta que subsane este impedimento.

10. Sera responsabilidad del/de la estudiante adjudicatario/a adquirir un seguro médico y de
accidentes, valido durante el tiempo de permanencia fuera de Chile, copia del cual debera ser
enviada a la Direccion general de Investigacion y Doctorado previo al viaje.

lll.  Fondo para Desarrollo Académico

CONCURSOS PERIODOS SABATICOS

Losc ser distribuido en dos semestres consecutivos o definirse dentro de un plazo méximo de dos afios,
justificando dicha distribucién en su postulacion. El mes de febrero queda excluido del sabatico por ser el
mes de vacaciones.

1.2 Anualmente podran otorgarse un maximo de tres afios 0 seis semestres sabaticos, segun el
namero y calidad de los proyectos presentados. Si el nimero y calidad de los proyectos presentados no
permite completar los cupos disponibles, podran asignarse una menor cantidad o declararse desierto el
respectivo concurso.

1.3 Podran postular a la obtencion de un sabatico los/as profesores/as de jornada completa en la UDP,
titulares o asociados/as de la carrera académica regular que hayan permanecido en la UDP al menos 6
afios sin interrupcion y cuyo desempefio haya sido calificado, durante los Ultimos dos periodos, en el nivel
mas alto (bueno o muy bueno). Quedan excluidos/as de este beneficio los miembros de la administracién
central, decanaturas, y directores/as de escuela. Aquellos/as académicos/as que hayan sido
beneficiados/as con un periodo sabatico, no podran volver a postular dentro de un periodo de 6 afios una
vez finalizado el periodo sabatico adjudicado.

14 La postulacion al periodo sabético debe realizarse enviando a la Direccibn General de
Investigacion y Doctorados, el formulario “Postulacion a Periodo Sabatico”, disponible para estos efectos
en el sitio web de Inves- tigacion e Innovacion (https://investigacioneinnovacion. udp.cl/). Toda postulacion
debe contar con el patrocinio de su decanatura y direccién de la unidad académica respectiva. Los/as
académicos/as deberan hacer llegar su formalizacion de interés de postular el dltimo dia habil de junio,
para enviar su postulacion el dltimo dia habil de julio, considerando el eventual inicio del periodo sabéatico
dentro de los dos semestres siguientes a la adjudicacion.
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15 La evaluacién de cada postulacion considerara los siguientes criterios: Calidad de la propuesta
(disefio general de la investigacion e innovacién, fundamentos conceptuales y metodolégicos y productos
comprometidos, debiendo ser la productividad comprometida superior al promedio de la productividad
del/de la académico/a en los Ultimos 3 afios, considerando la pertinencia de esta acorde a la disciplina);
Trayectoria académica y experiencia del/de la investigador/a; Potencial impacto y novedad en la disciplina
ylo en la esfera publica del trabajo a realizar; Viabilidad de la propuesta en términos de coherencia del plan
de trabajo con el proyecto. Debera ser explicita la contribucién intelectual para la agenda del/de la
investigador/a, para la facultad y para la Universidad.

1.6 El beneficio del sabatico no incluye el pago de asignaciones de coordinaciones o de docencia. El
sabatico sera incompatible con otras actividades remuneradas al interior de la Universidad (cursos de
postgrado y consultorias, entre otros), con excepcion de la supervision de tesis doctorales.

1.7 Sera responsabilidad del/de la académico/a adjudicatario/a adquirir un seguro médico y de
accidentes validos durante el tiempo de permanencia fuera de Chile.

1.8 La Universidad se reserva el derecho de declarar sin efecto la adjudicacion del permiso sabatico,
o bien, dar término anticipado al mismo, en caso en que se compruebe en cualquier tiempo el
incumplimiento de las obligaciones, o la entrega por parte del/de la aca- démico/a beneficiario/a de
informacion inexacta o no verosimil que hubiera inducido a error en el analisis de admisibilidad o en el
otorgamiento del permiso sabatico de que se trate.

1.9 El/la Director/a General de Investigacion y doctorados, quien cumple la funcién de secretaria
ejecutiva, envia las solicitudes al Comité Técnico para su evaluacion. Este comité esta presidido por la
Prorrectoria, e integrado por la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, y dos académicos/as titulares
0 asociados/as, designados/as por el Rector. EI Comité emite un informe con una lista de
preseleccionados/as y su justificacion, el cual debe ser presentado por el/la Vicerrector/a de Investigacién
e Innovacion a la Comisién Superior de Jerarquizacion, la que, luego de verificar que se ajustan a la politica
antes descrita, los ratificar4. En caso contrario, solicitara a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion
la seleccion de nuevos proyectos entre los que hayan sido presentados o declarara desierto el respectivo
concurso.

1.10 Unavez asignado el Periodo Sabatico no se podran modificar las fechas propuestas y aprobadas
por resolucion, salvo casos excepcionales que seran sometidos a una evaluacién por un comité ad hoc.

1.11  El/la académico/a beneficiado/a por un Periodo de Sabético subscribird un Convenio con la
Universidad, en el que se obliga a devolver el doble de los recursos percibidos durante el periodo sabatico
en caso de no cumplir satisfactoriamente con el proyecto académico comprometido y el tiempo de
permanencia al retornar a la UDP. Al momento de suscribir el convenio, el/la académico/a debera firmar
un pagaré. En este convenio, se compromete a reinsertarse a la UDP y desempefiarse en un cargo similar,
por al menos 4 veces el tiempo del periodo sabatico otorgado o, en su defecto, se obliga a devolver el
doble de los recursos percibidos durante dicho beneficio.
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PROCESO DE POSTULACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE PERIODO SABATICO UDP

Con el objetivo de apoyar a los y las académicos/as UDP en el proceso de postulacion al sabatico, se
detallan a continuacion los hitos relevantes a tener presente:

e Al Ultimo dia habil de junio los/as académicos/as jornada completa que tengan interés en postular
a un periodo sabatico deberan escribir a la Direccién General de Investigacion y Doctorados
(DGID) para formalizar su interés, completando el formulario en el siguiente enla- ce:
https://forms.gle/2NEooTMu6V45DBCz5

e La primera semana de julio la DGID se reunird con los/as interesados/as para orientar sus
postulaciones.

e Al Gltimo dia habil de julio los/as postulantes a sabatico envian formulario y documentacién anexa
ala DGID, con previa aprobacién de su decanatura (o direcciéon en caso de no tener decanatura).
Deberan asegurarse de leer las bases vigentes para la postulacién al beneficio, las que se
encuentran en el sitio web de investigacion e innovacién de la Universidad.

e El Rector designa a los/as profesores/as que conformaran el Comité Técnico, presidido por el/la
Vicerrector/a de Investigacion e Innovacion (VRII).

La VRII invita a profesores/as a participar del Comité Técnico.
El comité técnico elabora un informe con sugerencias a ser enviado a la Comision Superior de
Jerarquizacion.

e La VRII presenta a la Comision Superior de Jerarquizacién las postulaciones y esta emite una
decision final, que no es apelable.

e La VRII enviara carta de aceptacién y/o rechazo a cada postulante, con copia a los decanos
correspondientes.

e Previo al inicio del periodo sabético, los/as académicos/as deberan entregar en la DGID un seguro
médico por el periodo en que estaran fuera del pais durante su sabatico.

IV. Fondo de Apoyo ala Produccién de Conocimiento

La Universidad Diego Portales cuenta con diversos concursos que pondran a disposicion del cuerpo
académico nuevos recursos para investigar y publicar. De esta forma, la UDP busca avanzar hacia
mayores niveles de complejidad de su proyecto intelectual. Son tres los objetivos especificos a los que se
apunta: 1) incentivar la creacién de programas de investigacion asociativos e interdisciplinarios (lo que
recoge las inquietudes manifestadas por los/las académicos/as y sintoniza mejor con la nueva politica de
investigacion cientifica a nivel nacional); 2) ampliar las oportunidades de emprender proyectos de
investigacion, creacion e innovacién para académicos/as jornada regular y docente y 3) disminuir la brecha
de productividad existente entre académicos y académicas.

1. Concurso de Investigacion Asociativa UDP
Con el objetivo de implementar programas de investigacion asociativos e interdisciplinarios y de incentivar

la postulacion a fondos externos de investigacion asociativa de mayor envergadura. Se entenderd por
investigacion asociativa aquella donde participen al menos dos investigadores/as que representen distintas
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disciplinas y, preferentemente, distintas facultades. Desde la convocatoria del afio 2023 dos de los
proyectos se adjudicaran, uno en politicas publicas y uno en creacién. Todos los proyectos se adjudican
en funcién de su calidad e impacto, los que son evaluados por los pares externos y el comité cientifico de
la UDP.

1. Los proyectos que postulan a este concurso deberan enlazar al menos dos de las éareas
disciplinarias que se desarrollan en la UDP en torno a un problema concreto.

2. Los proyectos seleccionados se podran adjudicar hasta $10.000.000.

3. Las postulaciones se recibiran hasta el tltimo dia habil del mes de septiembre a las 18:00 hrs. Los
proyectos se adjudicaran a mas tardar en enero y su ejecucién deberd iniciarse tan pronto recibida la
notificacién de adjudicacion.

4, La Institucion se reserva el derecho a declarar desierto este concurso, si los proyectos no
satisfacen los requisitos de postulacion.

5. Se considerardn como maximo 18 meses de duracion para alcanzar todos los objetivos
propuestos, extendiéndose su ejecucion hasta el 31 de junio del afio siguiente a la adjudicacién, pero la
totalidad de la ejecucién presupuestaria debera realizarse hasta diciembre del afio de adjudicacion.

6. Son requisitos para la postulacion al Concurso de Investigacion Asociativa UDP:

a. El/la director/a del proyecto debe ser académico/a jornada regular.

b. La dupla principal de investigacion debe estar formada por el Director y un/una académico de la
UDP perteneciente a una unidad de investigacion diferente a la del/de la Director/a.

c. Se pueden incorporar al proyecto otros investigadores.

d. Tener el apoyo de la/las decanatura/s involucradas y la aprobacién de dedicacion temporal al
proyecto, la que debe considerar 8 horas semanales para cada uno de los miembros de la dupla
de académicos/as jornada completa y proporcional al resto de las jornadas contratadas en la
Universidad.

e. Comprometerse a presentar, durante los 18 meses del proyecto o en la primera ocasién posible
en caso de no haber llamados en ese periodo, una propuesta en alguna convocatoria de proyectos
asociativos con fondos externos.

f. Comprometerse a presentar certificado de envio de, por lo menos, un articulo WOS o Scopus con
autoria de al menos dos investigadores del equipo al final del proyecto. En el caso del proyecto en
politicas publicas ese articulo puede ser un policy brief o policy paper y en el caso del proyecto en
creacion puede ser un texto relevante en las disciplinas que componen el proyecto.
Comprometerse a presentar una rendicion financiera y académica del proyecto al término de este.

g. Presentar la postulacion en formato digital utilizando el formulario “Concurso de Investigacion
Asociativa” que se encuentra disponible para estos efectos en la pagina web de Investigacion e
Innovacién https://investigacioneinnovacion.udp.cl/

h. Para hacer efectiva la adjudicacion, y cuando corresponda, se debera contar con la certificacion
emitida por el Comité de Etica en Investigacion UDP. Mientras esta certificacion no se entregue
en la DGID, no se podran realizar actividades en terreno.
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7. Si alguno de los/as integrantes del equipo de investigadores/as deja la UDP, los demas
investigadores continuaran con el desarrollo del proyecto. En caso de que, debido a esto, se pierda la
interdisciplinariedad del proyecto, se debera presentar un plan alternativo a la DGID o dar fin anticipado al
proyecto.

8. Cada propuesta sera evaluada por un/a experto/a externo/a a la UDP y por el Comité Cientifico
UDP. Esta comision evaluadora buscara una composicion paritaria de género.

9. Las evaluaciones de los proyectos presentados consideraran principalmente los siguientes
criterios:

a. Calidad de la propuesta: presentacion del proyecto, incluyendo su fundamentacién y relevancia;
calidad del marco conceptual; claridad y coherencia entre hipétesis o preguntas de investigacion,
objetivos y metodologia; originalidad e impacto potencial de la investigacion propuesta,
interdisciplinariedad y trabajo asociativo.

b. Viabilidad del proyecto: factibilidad de ejecucién de la investigacion en conformidad a su duracion,
recursos solicitados y disponibles, asi como también en consideracién de los antecedentes
curriculares del/la investigador/a responsable y co-investigadores/as.

¢. Produccién de conocimiento: que el proyecto sirva como base para investigaciones de mayor
envergadura (Anillos, Milenio, u otros similares) y publicaciones indexadas u otros productos
equivalentes en miras a fortalecer la trayectoria de los/as investigadores/as.

d. Compromiso con la formaciéon académica a través de la incorporacion de estudiantes y ex

estudiantes de pregrado, magister y/o doctorado de la UDP como ayudantes de investigacion o

tesistas asociados/as al proyecto.

Es deseable la conformacion de equipos con participacion paritaria de género.

Compromiso en vinculacion con el entorno tanto académico como no-académico.

Cooperacién con universidades regionales.

Cooperacién internacional.

Grado de interdisciplinariedad del equipo.

—Ta o

10. Los recursos obtenidos no podran destinarse al pago de honorarios para los/as investigadores/as,
salvo para el Director del proyecto, quien podra recibir hasta el 10% del fondo como honorario.

11. El presupuesto se puede utilizar para el pago de, entre otros: ayudantes, terreno, uso de
laboratorios, compra de material fungible, gastos de operacion, equipamiento menor, bibliografia,
publicaciones, ponencias en congresos Y tesistas de postgrado. Se podra destinar hasta el 15% de los
recursos para el pago de honorarios de ayudantes externos a la UDP. Si los ayudantes son estudiantes o
egresados/as de la Universidad, este porcentaje podra ascender hasta el 40% del item honorarios®. Este
concurso no financia viaticos.

9gl personal técnico ocasional queda excluido del item honorarios.
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Tabla 7

ITEM OBSERVACION

Honorarios

Personal técnico o de apoyo Personas que ejercen funciones de caracter técnico o de apoyo a la investigacion
durante la ejecucion del proyecto.

Gastos de operacion

Materiales e insumos Materiales fungibles, insumos de oficina e insumos técnicos.

Publicaciones Considera el pago de publicaciones en revistas Open Access que requieran pago.
Movilizacién Especificamente para aquellos proyectos que requieren de trabajo en terreno.
Servicios Generales Pago de personal ocasional.

Bienes de Capital

Equipos y Bibliografia Deben ser comprados a través de Tl o Bibliotecas, segin corresponda. Seran
inventariados y asegurados en la Universidad. Pasaran a ser propiedad de la unidad
académica a la cual pertenece la investigadora, al momento de su compra.

12. Los bienes de capital adquiridos con el concurso pasaran a ser propiedad de la unidad académica
a la cual pertenece el/la investigador/a responsable, al momento de su compra.

13. Las publicaciones, y todo producto que se genere a partir del proyecto, debera llevar
explicitamente la afiliacién principal de las autorias a la UDP.

14. El informe final del proyecto debera contener todos los compromisos adquiridos al momento de
postular. Este debera enviarse a la DGID y a su decanatura (o superior directo).

15. En casos de pre y post natal o adopcién, se podra extender la ejecucion y entrega de informe final
por la duracion de las licencias maternales o parentales correspondientes. Para hacer efectiva dicha
extension las/los investigadores/as deberan dar aviso a la DGID al inicio de la licencia.

2. Concurso de Insercién o Enlace

Este Concurso tiene como objetivo apoyar a los/as académicos/as que no cuenten con proyectos de
investigacion en un concurso externo®®,

10 Esta interrupcion rige para cualquier tipo de proyecto externo competitivo (tipo fondecyt o de mayor envergadura tipo Nucleos
Milenio)
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1. Se consideran proyectos en todas las areas del conocimiento adscritas a las lineas de
investigacién de las distintas unidades académicas.

2. Los proyectos seleccionados se adjudicaran una suma maxima que asciende hasta $4.000.000.
Se considerardn como maximo 18 meses de duracién para alcanzar todos los objetivos propuestos,
extendiéndose su ejecucion hasta el 31 de junio del afio siguiente a la adjudicacion, pero la totalidad de la
ejecucioén presupuestaria debera realizarse hasta diciembre del afio de adjudicacion.

3. Las postulaciones se recibiran hasta el dltimo dia habil del mes de septiembre a las 18:00 hrs. Los
proyectos se adjudicaran a mas tardar en enero y su ejecucién deberd iniciarse tan pronto recibida la
notificacién de adjudicacion.

4, Quedan inhabilitados para postular a este fondo, los/as académicos/as que sean investigador/a
responsable de algun proyecto de investigacién con fondos estatales externos.

5. La Institucion se reserva el derecho a declarar desierto este concurso, si los proyectos no
satisfacen los requisitos de postulacion.

6. Son requisitos para la postulacion al concurso de Insercion o Enlace:

a. Ser académico/a jornada regular o docente.

b. Tener el apoyo de la/las decanatura/s involucradas y la aprobaciéon de dedicacion temporal al
proyecto, la que debe considerar 6 horas semanales para el responsable y proporcional al resto
de las jornadas contratadas en la Universidad.

c. Comprometerse a presentar, durante los 18 meses de proyecto, una propuesta en alguna
convocatoria de proyectos de investigacién externa (fondecyt o equivalente).

d. Comprometerse a presentar certificado de envio de una publicacién WOS o Scopus al término del
proyecto.

e. Presentar la postulacion en formato digital utilizando el formulario “Concurso de Insercién o enlace”
disponible para estos efectos en la pagina web de investigacibn e innovacion https://
investigacioneinnovacion.udp.cl/

f. Las solicitudes deberan ser enviadas a la Direcciéon General de Investigacion y Doctorados en los
plazos del concurso estipuladas en el calendario académico de la UDP.

g. Para hacer efectiva la adjudicacién, y cuando corresponda, se debera contar con la certificacién
emitida por el Comité de Etica en Investigacion UDP. Mientras esta certificacién no se entregue
en la DGID, no se podran realizar actividades en terreno.

h. Si el/lla investigador/a no continuara como académico/a de la UDP durante la ejecucion del
proyecto, este se cerrara, debiendo presentar el/la directora/a del proyecto un informe sobre los
resultados alcanzados durante el periodo de ejecucion.

7. Cada propuesta sera evaluada por un/a experto/a externo/a a la UDP y por el Comité Cientifico
UDP. Esta comision evaluadora buscara una composicion paritaria de género.

8. Los proyectos deben orientarse a tematicas que favorezcan una posterior postulacion a concursos
y fondos externos a la Universidad.
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9. Las evaluaciones de los proyectos presentados consideraran principalmente los siguientes
criterios:

a. Calidad de la propuesta: presentacion del proyecto, incluyendo su fundamentacién y relevancia;
calidad del marco conceptual; claridad y coherencia entre hipétesis, objetivos y metodologia; y
originalidad e impacto potencial de la investigacion propuesta.

b. Viabilidad del proyecto: factibilidad de ejecucion de la investigacion en conformidad a su duracion,
recursos solicitados y disponibles, asi como también en consideracién de los antecedentes
curriculares del/la investigador/a responsable.

c. Produccién de conocimiento: que el proyecto sirva como base para investigaciones de mayor
envergadura (fondecyt u otros similares) y publicaciones indexadas u otros productos equivalentes
en miras a fortalecer la trayectoria de los/as investigadores/as.

d. Compromiso con la formacion académica a través de la incorporacion de estudiantes y ex
estudiantes de pregrado, magister y/o doctorado de la UDP como ayudantes de investigacion o
tesistas asociados/as al proyecto.

e. Vinculacién con el entorno tanto académico como no-académico.

10. Los recursos obtenidos no pueden utilizarse en pago de honorarios para los/as investigadores/as.
El presupuesto servird para pagar: ayudantes, compra de material fungible, gastos de operacion,
bibliografia, publicaciones, tesistas de postgrado, entre otros. Se

podra destinar hasta el 20% de los recursos honorarios de ayudantes externos a la UDP. Si los ayudantes
son estudiantes o egresados/as de la Universidad, este porcentaje podra ascender hasta el 40% del item
honorarios!?. Este concurso no financia viaticos y/o pasajes de avion.

Tabla 8

iITEM OBSERVACION

Honorarios

Personal técnico o de apoyo Personas que ejercen funciones de caracter técnico o de apoyo a la investigacion
durante la ejecucion del proyecto.

Gastos de operacién

Materiales e insumos Materiales fungibles, insumos de oficina e insumos técnicos.

Publicaciones Considera el pago de publicaciones en revistas Open Access que requieran pago.
Movilizacién Especificamente para aquellos proyectos que requieren de trabajo en terreno.
Servicios Generales Pago de personal ocasional.

W g personal técnico ocasional queda excluido del item honorarios.
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Bienes de Capital

Equipos y Bibliografia Deben ser comprados a través de Tl o Bibliotecas, segin corresponda. Seran
inventariados y asegurados en la Universidad. Pasaran a ser propiedad de la unidad
académica a la cual pertenece la investigadora, al momento de su compra.

11. Los bienes de capital adquiridos con el fondo seran destinados a la unidad académica a la cual
pertenece el/la investigador/a responsable, al momento de su compra.

12. Las publicaciones, y todo producto que se genere a partir del proyecto, deberd llevar
explicitamente la afiliacién principal de las autorias a la UDP.

13. El informe final del proyecto debera responder a todos los compromisos adquiridos al momento de
postular. Este debera enviarse a la DGID y a su decanatura (o superior directo).

14, En igualdad de condiciones, se buscara fallar el concurso con paridad de género entre los
directores de los proyectos, la evaluacion de los proyectos segun los criterios y estandares de calidad
establecidos, se buscara lograr la paridad de género en la asignacion final de los 5 proyectos.

15. En casos de pre y post natal o adopcion, se podra extender la ejecucion y entrega de informe final
por la duracion de las licencias maternales o parentales correspondientes. Para hacer efectiva dicha
extension las/los investigadores/as deberan dar aviso a la DGID al inicio de la licencia.

3. Concurso de Investigacion para Académicas UDP

Atendidas la forma en que el género podria influir en la productividad en investigacion, la UDP ha decidido
crear un fondo dirigido exclusivamente a las académicas.

1. Se considerardn proyectos en todas las &reas del conocimiento adscritas a las lineas de
investigacion de las distintas unidades académicas.

2. Los proyectos seleccionados se adjudicaran una suma maxima que asciende hasta $4.000.000.
Se consideraran como maximo 18 meses de duracion para alcanzar todos los objetivos propuestos,
extendiéndose su ejecucion hasta el 31 de junio del afio siguiente a la adjudicacion, pero la totalidad de la
ejecucion presupuestaria debera realizarse hasta diciembre del afio de adjudicacion.

3. Podran postular a este fondo las académicas jornada (regular o docente).
4, Las postulaciones se recibiran hasta el ultimo dia hbil del mes de septiembre a las 18:00 hrs. Los

proyectos se adjudicardn a mas tardar en enero y su ejecucion deberd iniciarse tan pronto recibida la
notificacion de adjudicacion.
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Quedan inhabilitadas para postular a este concurso, las académicas que sean investigadoras

responsables de algun proyecto de investigacion externo (de fondos estatales).

6.

La Institucién se reserva el derecho a declarar desierto este concurso, si los proyectos no

satisfacen los requisitos de postulacion.

7.

8.

Son requisitos para la postulacion al Concurso de Investigacion para Académicas UDP:

Tener el apoyo de la/las decanatura/s involucradas y la aprobacion de dedicacion temporal al
proyecto, la que debe considerar 6 horas semanales para el responsable y proporcional al resto
de las jornadas contratadas en la Universidad

Presentar, durante los 18 meses de proyecto, una propuesta en alguna convocatoria de proyectos
de investigacién externa (Fondecyt o equivalente).

Comprometerse a presentar certificado de envio de una publicacion WOS o Scopus al término del
proyecto.

Presentar la postulacion en formato digital, utilizando el formulario “Concurso de investigacién para
acadé- micas” disponible para estos efectos en la pagina web de investigacién e innovacion
https://investigacioneinnovacion.udp.cl/

Las solicitudes deberén ser enviadas a la Direccion General de Investigacion y Doctorados en los
plazos del concurso estipuladas en el calendario académico de la UDP.

Para hacer efectiva la adjudicacion, y cuando corresponda, se debera contar con la certificacion
emitida por el Comité de Etica en Investigacion UDP. Mientras esta certificacién no se entregue
en la DGID, no se podran realizar actividades en terreno.

Si la investigadora no continuara como académica de la UDP durante la ejecucién del proyecto,
este se cerrara, debiendo presentar un informe sobre los resultados alcanzados durante el periodo
de ejecucion.

Cada propuesta serd evaluada por un/a experto/a externo/a a la UDP y por el Comité Cientifico

UDP. Esta comisién evaluadora buscara tener una composicion paritaria de género.

9.

Las evaluaciones consideraran los siguientes criterios:

Calidad de la propuesta: presentacion del proyecto, incluyendo su fundamentacion y relevancia;
calidad del marco conceptual; claridad y coherencia entre hipotesis, objetivos y metodologia; y
originalidad e impacto potencial de la investigacion propuesta.

Viabilidad del proyecto: factibilidad de ejecucion de la investigacién en conformidad a su duracion,
recursos solicitados y disponibles, asi como también en consideracién de los antecedentes
curriculares del/la investigador/a responsable.

Produccion de conocimiento: que el proyecto sirva como base para investigaciones de mayor
envergadura (fondecyt u otros similares) y publicaciones indexadas u otros productos equivalentes
en miras a fortalecer la trayectoria de las investigadoras.

Compromiso con la formacién académica a través de la incorporacion de estudiantes y ex
estudiantes de pregrado, magister y/o doctorado de la UDP como ayudantes de investigacion o
tesistas asociados/as al proyecto.

Vinculacion con el entorno tanto académico como no-académico.
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10. Los recursos obtenidos no pueden utilizarse en pago de honorarios para las investigadoras. Los
recursos serviran para pagar: ayudantes, tesistas de postgrado, compra de material fungible, gastos de
operacion, bibliografia, publicaciones, entre otros. Se podra destinar hasta el 20% de los recursos
honorarios de ayudantes externos a la UDP. Si los ayudantes son estudiantes o egresados/as de la
Universidad, este porcentaje podra ascender hasta el 40% del item honorarios??. Este concurso no financia
viaticos y/o pasajes de avion.

Tabla 9

ITEM OBSERVACION

Honorarios

Personal técnico o de apoyo Personas que ejercen funciones de caracter técnico o de apoyo a la investigacion
durante la ejecucién del proyecto.

Gastos de operacion

Materiales e insumos Materiales fungibles, insumos de oficina e insumos técnicos.

Publicaciones Considera el pago de publicaciones en revistas Open Access que requieran pago.
Movilizacién Especificamente para aquellos proyectos que requieren de trabajo en terreno.
Servicios Generales Pago de personal ocasional.

Bienes de Capital

Equipos y Bibliografia Deben ser comprados a través de Tl o Bibliotecas, segin corresponda. Seran
inventariados y asegurados en la Universidad. Pasaran a ser propiedad de la unidad
académica a la cual pertenece la investigadora, al momento de su compra.

11. Los bienes de capital adquiridos con el fondo pasaran a ser propiedad de la Unidad académica a
la cual pertenece la investigadora, al momento de su compra.

12. Las publicaciones, y todo producto que se genere a partir del proyecto, deberd llevar
explicitamente la afiliacion de la autora a la UDP.

13. El informe final del proyecto debera responder a todos los compromisos adquiridos al momento de
postular. Este debera enviarse a la DGID y a su decanatura (o superior directo).

12 g personal técnico ocasional queda excluido del item honorarios.
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14, En casos de pre y post natal o adopcién, se podra extender la ejecucion y entrega de informe final
por la duracion de las licencias maternales o parentales correspondientes. Para hacer efectiva dicha
extension las/los investigadores/as deberan dar aviso a la DGID al inicio de la licencia.

4, Concurso de Innovacion

Con el objetivo de implementar programas de fomento a la innovacién, emprendimiento y de incentivar la
postulacion a fondos externos de investigacion aplicada de mayor envergadura, la Universidad ha abierto
un concurso para fomentar la innovacion y el desarrollo de productos. Los proyectos se adjudican cuando
cumplen con los estandares de calidad requeridos y evaluados por los pares externos y la Direccion de
Innovacion (D).

1. Se consideran proyectos en todas las areas del conocimiento adscritas a las lineas de
investigacién de las distintas unidades académicas.

2. Podra postular un/a Gnico/a académico/a o un equipo formado por dos 0 més investigadores, todos
de la UDP, e identificando claramente al/a la directora/a de la propuesta.

3. Los proyectos seleccionados se adjudicardn una suma méaxima que asciende hasta $4.000.000.
Se considerardn como maximo 18 meses de duracion para alcanzar todos los objetivos propuestos,
extendiéndose su ejecucion hasta el 31 de junio del afio siguiente a la adjudicacion, pero la totalidad de la
ejecucion presupuestaria debera realizarse hasta diciembre del afio de adjudicacion.

4, Las postulaciones se recibiran hasta el tltimo dia habil del mes de septiembre a las 18:00 hrs. Los
proyectos se adjudicardn a mas tardar en enero y su ejecucion deberd iniciarse tan pronto recibida la
notificacion de adjudicacion.

5. Quedan inhabilitados para postular a este fondo, los/as académicos/as que sean investigador/a
responsable de algun proyecto de investigacién con fondos estatales externos.

6. La Institucion se reserva el derecho a declarar desierto este concurso, si los proyectos no
satisfacen los requisitos de postulacion.

7. Son requisitos para la postulacion al concurso de Innovacion:

a. Ser académico/a jornada regular o docente.

b. Tener el apoyo de la/las decanatura/s involucradas y la aprobacion de dedicacion temporal al
proyecto, la que debe considerar 8 horas semanales para el responsable y proporcional al resto
de las jornadas contratadas en la Universidad.

c. Comprometerse a presentar, durante los 18 meses de proyecto, una propuesta en alguna
convocatoria de proyectos de investigacion externa (Fondef o equivalente).

d. Comprometerse a presentar un producto minimo viable (PMV) o Prototipo al final del proyecto.

e. Presentar la postulacién en formato digital utilizando el formulario “Concurso de Innovacion”
disponible para estos efectos en la pagina web de investigacion e innovacion https:/
investigacioneinnovacion.udp.cl/
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f. Las solicitudes deberan ser enviadas a la Direccién de Innovacién en los plazos del concurso
estipuladas en el calendario académico de la UDP.

g. Para hacer efectiva la adjudicacién, y cuando corresponda, se debera contar con la certificacién
emitida por el Comité de Etica en Investigacion UDP. Mientras esta certificacién no se entregue
en la DGID, no se podran realizar actividades en terreno.

h. Si ellla investigador/a no continuara como académico/a de la UDP durante la ejecucion del
proyecto, continuaran las tareas comprometidas los/ las demés investigadores del proyecto. En
caso de que, debido a esto, no se puedan cumplir todos los objetivos del proyecto, se debera
presentar un plan alternativo a la DI o dar fin anticipado al proyecto con la entrega del
correspondiente informe final.

8. Cada propuesta sera evaluada por un/a experto/a externo/a a la UDP y por el Comité Cientifico
UDP. Esta comisién evaluadora buscara una composicion paritaria de género.

9. Los proyectos deben orientarse a tematicas que favorezcan una posterior postulacién a concursos
y fondos externos a la Universidad.

10. Las evaluaciones de los proyectos presentados consideraran principalmente los siguientes
criterios:

a. Oportunidad
Diagnéstico (15%): Evaluacién de la claridad y fundamentacion del problema, desafio u oportunidad que
origina el proyecto, su dimension realista e informada, y el entendimiento de los actores involucrados y sus
intereses o necesidades.
Potencial (15%): Demostracion de la magnitud significativa del problema, desafio u oportunidad, y su
relevancia y coherencia con los objetivos del concurso.
Continuidad (10%): Claridad en la identificacion de posibles fuentes de financiamiento externas,
convocatorias publicas y/o privadas relacionadas con el proyecto.

b. Solucion

Coherencia (25%): Claridad en la propuesta o solucion, con objetivos y entregables claros, alcanzables y
pertinentes. Evaluacién de la coherencia del presupuesto con las actividades y entregables del plan de
trabajo.

Grado de novedad (10%): Valor agregado de la propuesta sobre soluciones alternativas y grado de
novedad en el contexto nacional.

Modelo de negocio (10%): Entendimiento del mercado objetivo, modelo de ingresos o ahorro de costos
coherente, identificacién de riesgos y barreras comerciales o regulatorias, y estrategia de proteccion de
propiedad intelectual e industrial.

c. Capacidades

Equipo de trabajo (15%): Evaluacidn de la experiencia y capacidades técnicas del equipo postulante para
ejecutar el proyecto y la planificacion de los hitos en términos de horas de desempefio.
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11. Los recursos obtenidos no pueden utilizarse en pago de honorarios para los/as investigadores/as.
El presupuesto servird para pagar: ayudantes, compra de material fungible, gastos de operacién,
bibliografia, publicaciones, tesistas de postgrado, entre otros. Se podra destinar hasta el 20% de los
recursos honorarios de ayudantes externos a la UDP. Si los ayudantes son estudiantes o egresados/as de
la Universidad, este porcentaje podrd ascender hasta el 40% del item honorarios!3. Este concurso no
financia viaticos y/o pasajes de avion.

Tabla 10

ITEM OBSERVACION

Honorarios

Personal técnico o de apoyo Personas que ejercen funciones de caracter técnico o de apoyo a la investigacion
durante la ejecucién del proyecto.

Gastos de operacion

Materiales e insumos Materiales fungibles, insumos de oficina e insumos técnicos.

Publicaciones Considera el pago de publicaciones en revistas Open Access que requieran pago.
Movilizacién Especificamente para aquellos proyectos que requieren de trabajo en terreno.
Servicios Generales Pago de personal ocasional.

Bienes de Capital

Equipos y Bibliografia Deben ser comprados a través de Tl o Bibliotecas, segin corresponda. Seran
inventariados y asegurados en la Universidad. Pasaran a ser propiedad de la unidad
académica a la cual pertenece la investigadora, al momento de su compra.

12. Los bienes de capital adquiridos con el concurso pasaran a ser propiedad de la unidad académica
a la cual pertenece el/la investigador/a responsable, al momento de su compra.

13. La Politica de Propiedad Intelectual de la UDP aplicara para todo producto, proceso, método y
resultado generado a partir del proyecto.

14. El informe final del proyecto debera responder a todos los compromisos adquiridos al momento de
postular. Este debera enviarse a la DGID y a su decanatura (o superior directo).

B personal técnico ocasional queda excluido del item honorarios.
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15. En casos de pre y post natal o adopcién, se podra extender la ejecucion y entrega de informe final
por la duracion de las licencias maternales o parentales correspondientes. Para hacer efectiva dicha
extension las/los investigadores/as deberan dar aviso a la DGID al inicio de la licencia.

5. Concurso para apoyar la postulacién a Proyectos de Gran Envergadura

Este concurso tiene como objetivo apoyar la postulacion a proyectos externos de gran envergadura
(Centros de investigacion aplica (ex basal), Centros Tecnologicos para la Innovacién, Centros de Interés
Nacional (ex Fondap), Institutos Milenio, Nucleos Milenio, Anillos, Fondequip mediano y mayor, entre
otros).

1. Se debera postular al concurso de acuerdo con el calendario de convocatorias de ANID. Se
recibiran propuestas hasta tres semanas después de abierta una convocatoria nacional o internacional a
un proyecto de estas caracteristicas.

2. El monto maximo a aportar asciende a $1.000.000 por propuesta a presentar al concurso de
Anillos, Nucleos Milenio, Fondequip mediano y mayor y equivalentes, y de hasta $2.000.000 por propuesta
a presentar a concursos de Centros de investigacién aplica (ex basal), Centros Tecnoldgicos para la
Innovacion, Interés Nacional (ex Fondap), Institutos Milenio y equivalentes. Estos recursos pueden
utilizarse solo para honorarios de asistentes que realicen sistematizacion de documentacion requerida para
la propuesta, recopilacion bibliografica, formulacion presupuestaria, elaboracion de linea base de
antecedentes curriculares de los y las investigadores/ as que participen de la propuesta, cotizaciones de
equipamiento de ser necesario, traduccién a otro idioma de la propuesta, etc.

3. Los recursos utilizados para pagar cualquiera de los honorarios descritos en el punto anterior seran
entregados contra boleta de honorarios emitida por quien realiza este trabajo. Debera ademés adjuntar el
formulario externo de pago enviado por la DGID.

4, El comité cientifico de la UDP evaluara las solicitudes. La Institucién se reserva el derecho a no
financiar una solicitud, si los proyectos no satisfacen los requisitos para postular al concurso.

5. Son requisitos para la postulacion al Concurso:

Ser académico/a jornada regular.

Que exista una convocatoria nacional o internacional de gran envergadura abierta.

Que la Universidad Diego Portales sea la Institucién Principal de la propuesta.

Tener el apoyo de su decanatura y la aprobacion del tiempo que dedicara al proyecto, de ser
adjudicado.

coop
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e. Presentar la postulaciéon en formato digital, utilizando el formulario “Concurso para apoyar la
postulacion a proyectos de gran envergadura” disponible para estos efectos en la pagina web de
investigacioén https://investigacioneinnovacion.udp.cl/

f.  En el formulario deberan informar a qué convocatoria postularan y adjuntar un resumen ejecutivo
de la propuesta.

g. Las solicitudes deberan ser enviadas a la Direccion General de Investigacién y Doctorados hasta
tres semanas después de abiertas las convocatorias oficiales.

6. Las evaluaciones de las postulaciones presentadas consideraran los siguientes criterios:

a. Relevancia de la convocatoria abierta.
b. Cantidad de académicos/as UDP que participan de la propuesta. Mientras mas académicos/as
UDP participen, mas posibilidades tendran de adjudicar el fondo.

7. Un/a investigador/a no podré adjudicar este fondo méas de una vez al afio.
6. Concurso para apoyar la publicacién en Revistas de Alto Impacto (WoS)

Atendido que cada vez hay més revistas de alto impacto que exigen un pago por publicar los articulos que
han aceptado previamente de acuerdo con rigurosos procesos de revision por pares, la UDP ha decidido
abrir un concurso para estos efectos.

1. Es un concurso anual destinado a favorecer la publicacion en revistas del mas alto impacto (15%
superior) indexadas en la Web of Science que han establecido tarifas para la publicaciéon de articulos
aceptados luego de un proceso de arbitraje previo. Podran postular a este beneficio los/as académicos/as
jornada adscritos/as a la carrera regular UDP e investigadores adjuntos que estén cursando un programa
de doctorado UDP al momento de la adjudicacion del beneficio.

2. Los recursos seran asignados por ventanilla abierta mientras haya disponibilidad. El porcentaje
gue determina el ranking de la revista se obtiene a partir de la informacién del Journal Citation Reports
(JCR), plataforma que evalGa de manera anual la relevancia y el impacto de las revistas indexadas. El
porcentaje de ranking en la categoria JCR se calculara en su correspondiente area del conocimiento, de
acuerdo con la clasificacién de la revista en el JCR, y, en caso de clasificaciones mltiples, se considerara
la que otorgue a la revista la posicién mas alta en el ranking.

3. Se excluye de este incentivo a todos/as los/as investigadores/as UDP que cuenten con
financiamiento de algun proyecto de investigacion con fondos externos asociados a dichas publicaciones,
los que admitan el pago de los costos por publicacion (Fondos estatales, como Fondecyt, u otros de gran
envergadura).

4. Constituyen requisitos generales para postular:
a. Que el/la investigador/a de la UDP sea autor/a correspondiente, primer, segundo o ultimo autor,
en el entendido que este sea el jefe de grupo.
b. La revista debe estar registrada en la WOS y pertenecer al 15% superior de su disciplina en el
JCR.
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c. Que ellla investigador/a no haya obtenido este fondo en el mismo afio calendario en que postula.

d. Sdlo se financiara la modalidad mas barata de publicacién del articulo en la revista. Las revistas
gue contemplen la posibilidad de publicacién gratuita del articulo no seran consideradas en este
concurso.

5. Los/as académicos/as deberan enviar sus solicitudes mediante el formulario “Concurso para
apoyar la Publicacién en Revistas de Alto Impacto” disponible para estos efectos en la pagina web de
investigacion e innovacion https:// investigacioneinnovacion.udp.cl/

6. Las solicitudes deberan ser enviadas a la Direccidon General de Investigacion y Doctorados en
modalidad de ventanilla abierta.

7. Concurso para apoyar traduccion y/o edicion de articulos cientificos en Revistas
WoS y Scopus

Atendidas las necesidades de los/as académicos/ as de apoyar las publicaciones de impacto y calidad, y
dependiendo de la disponibilidad presupuestaria para la apertura de nuevos concursos de apoyo a la
investigacion, la UDP abrirda un concurso anual para la traduccion y/o edicién de articulos cientificos en
revistas indexadas en la Web of Science o en SCOPUS. La apertura de esta convocatoria sera informada
por correo electrénico a toda la comunidad y autoridades.

1. Podran postular a este beneficio los/as académicos/as jornada adscritos/as a la carrera regular o
docente UDP, que se encuentren trabajando en la UDP al momento de la adjudicacién del beneficio.

2. Los recursos utilizados para pagar el servicio de traduccidn o edicidon seran entregados contra
boleta de honorarios emitida por quien realiza este trabajo. Debera ademés adjuntar el formulario externo
de pago enviado por la DGID.

3. Son requisitos para la postulacién al Concurso:

a. Adjuntar cotizacion del trabajo de traduccién y/o edicién de articulo (con el valor detallado del
servicio), indicando titulo del manuscrito, nimero de palabras totales y el costo total del trabajo.

b. Anexar borrador o versién final del articulo cientifico a traducir o editar (incluyendo el listado de
autores/as).

c. Indicar plazos tentativos de entrega del articulo y traduccién de este.

d. El articulo deber& ser indexado bajo el nombre de la Universidad Diego Portales y la Facultad de
adscripcion (revisar Politica de Produccion de Conocimiento sobre cualquier duda con la afiliacion).

4, Los/as académicos/as deberan enviar sus solicitudes mediante el formulario “Concurso para
apoyar la traduccién y/o edicién de articulos cientificos en revistas WOS y Scopus” disponible para estos

efectos en la pagina web de investigacion e innovacioén https://investigacioneinnovacion.udp.cl/.

5. Las solicitudes seran recibidas por la Direccion General de Investigacion y Doctorados al correo
de investigacion@udp.cl.
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6. El/la investigador/a beneficiado/a debera presentar el certificado de envio exitoso del articulo a la
revista al momento del envio. En caso de que no ocurra, el/la investigador/a no podra postular nuevamente
a ningun fondo de la Universidad.

V. ANEXOS

1. Orientaciones al apoyo en ejecucion de proyectos externos de gran envergadura

Dado el aumento del nimero de proyectos asociativos de mayor envergadura (Milenio, Interés Nacional,
Investigacion Aplicada, Tecnoldgicos para la Innovacién, Anillos) en que la UDP es institucién principal o
asociada, se han definido algunas orientaciones para definir el apoyo que la Universidad puede brindarles
a los equipos para la ejecucion de sus proyectos.

En el proceso de postulacién, los y las investigadores/ as responsables, directores/as o directores/as
alternos/ as o investigadores principales deberdn incorporar a la UDP como Institucion Albergante o
Asociada (segun las bases concursales), toda vez que esto sea posible. Asimismo deberan considerar una
reparticion proporcional del overhead acorde a las bases concursales, con el adecuado peso relativo de
nuestra Institucion.

2. Consideraciones éticas fondos internos udp

e Los/as investigadores/as de proyectos con financiamiento UDP deben cumplir con las normativas
vigentes y los estandares que regulan la actividad cientifica en las areas especificas del proyecto,
segun corresponda. Estas normas han sido adaptadas de las Bases de Concurso FONDECYT.

e Los proyectos deberan enviar su postulacion tanto a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion,
como a los Comités de Etica y de Bioseguridad, Nanoseguridad y Bienestar Animal de la
Universidad, segin corresponda. Si luego de la revision hay observaciones éticas y/o
procedimentales, el/la investigador/a responsable debera contestarlas y resolverlas, antes de
comenzar el proyecto. De lo contrario, los fondos asignados no podran ser ejecutados.

e Dentro de las consideraciones éticas se debe tener en cuenta lo siguiente:

PROYECTOS CON SERES HUMANOS Y/0 MATERIALES BIOLOGICO HUMANO

Todos los proyectos que involucren estudios en o con seres humanos (biomédicos, pre clinicos, clinicos,
en ciencias sociales, educacionales, etc.) que incluyan muestras, datos personales, toma de encuestas,
entrevistas, focus group, entre otras, deben contar con:

e Certificado de aprobacion ética otorgado por el Comité de Etica de la UDP. Este sera requerido
antes de poner en marcha el proyecto.

e Para investigacion con comunidades y/o pueblos originarios se requiere ademas presentar, en la
medida de lo posible, la autorizacién de la comunidad o de la autoridad correspondiente.

e Documentos de Consentimiento Informado, Asentimiento y Consentimiento parental, si
corresponde, preparados de manera especifica para este concurso.
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e Carta solicitud de autorizacién dirigida al Director del establecimiento educacional (u otra
organizacién similar), si corresponde.
e En caso de usar informacion sensible extraida de bases de datos, deberan anexar las
autorizaciones correspondientes e indicar de qué manera se protegera la informacién obtenida.
PROYECTOS CON ANIMALES, MUESTRAS ANIMALES
Todos los proyectos que involucren estudios con animales, deben contar con:
e Certificado de aprobacion del Comité de Bioética, Nanoseguridad y Bienestar Animal de la UDP.
e Protocolo de manejo animal.

e Protocolo de supervisién en animales.

Mayores especificaciones en https://s3.amazonaws. com/documentos.anid.cl/proyecto-investigacion/
Lineamientos-Bioetica-Animales.pdf

PROYECTOS CON NANOMATERIALES
Todos los proyectos que involucren estudios con nanomateriales, deben contar con:

e Certificado de aprobacion del Comité de Bioética, Nanoseguridad y Bienestar Animal de la UDP.
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