udp FACULTAD
DE PSICOLOGIA

CONCURSO INTERNO — EXTERNO
Llamado a presentacidén y evaluacion de
antecedentes al Cargo Docente por Hora
Curso Taller de Intervencidn Psicosocial:

Educacion

Santiago, 12 de diciembre de 2025.

1. Convocatoria

La Escuela de Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad Diego Portales, llama a
concurso publico para el cargo de docente por hora, para el curso Taller de Intervencidon
Psicosocial: Educacidn para el primer semestre del afio 2026, que se dictara de manera presencial

en el siguiente horario:
Miércoles 14:30- 18:45 hrs.

Dentro del marco de la Ley 21.015 sobre inclusién laboral, es importante destacar que este cargo
se encuentra abierto a personas en situacion de discapacidad.

Las postulaciones se recibiran a partir del 12 de diciembre hasta el 22 de diciembre de 2025.
2. Funciones Para Desempeiiar

Dictar el curso para estudiantes de quinto afio de la carrera. La vacante del curso es de 16
estudiantes.

El cargo considera horas de docencia directa, preparacién de clases, atencion de estudiantes y
asistencia a reuniones de coordinacién con docentes del area de Psicologia Educacional y Jornadas
docentes convocadas por la Escuela de Psicologia al finalizar cada semestre.

3. Descripcidn de la asignatura

Esta asignatura se propone que el estudiantado sea capaz de realizar una intervencion basada en
un diagnéstico y un disefio tedrica, metodoldgica y éticamente fundamentado, poniendo en practica
distintas herramientas propias del campo de la psicologia educacional, contribuyendo al bienestar
de personas y/o grupos a quien se dirige la intervencion. Ademas, sera capaz de evaluar dicha



intervencién y su propio desempefio en el proceso. El curso constituye una instancia

fundamentalmente practica, en la que el estudiantado integra y aplica conocimientos adquiridos y

habilidades desarrolladas, en el disefio de una intervencion en el marco del contexto educativo

actual, como uno de los principales ambitos de desempefio profesional de psicélogas y psicdlogos

educacionales.

4.

Resultados de Aprendizaje

Al finalizar el curso, el estudiantado sera capaz de:

1.

Elaborar de manera colaborativa en equipos de trabajo un diagndstico que identifique
necesidades, recursos y capacidades disponibles en grupos, agentes, institucion o
comunidad a intervenir, asi como oportunidades de abordaje interdisciplinario, en el campo
de intervencidon en psicologia educacional desde un enfoque de derechos, género e
interseccionalidad.

Disefiar una intervencién psicosocial dirigida al grupo, agentes, institucion o comunidad
seleccionada, sobre la base del diagndstico elaborado, que contemple un plan de acciény
seguimiento.

Comunicar y documentar de forma clara y fundamentada los resultados de la intervencion
realizada, tanto en el contexto del curso como a cada grupo, agentes, institucion o
comunidad sujeto de la intervencién.

Trabajar de manera colaborativa al interior de su equipo, reconociendo el aporte de pares
y bajo la asesoria del equipo docente en la formulacién y ejecucién de la intervencidn, asi
como en la resolucidn de problemas y enfrentamiento de conflictos.

Analizar y valorar criticamente el campo de intervencidon en psicologia educacional,

reconociendo sus oportunidades y desafios para el desempefio de psicélogos y psicélogas
en Chile

Identificar los principales dilemas éticos en el marco de la intervencién, asumiendo una
postura informada, reflexiva y critica para enfrentarlos.

Topicos de referencia

Diagndstico Psicosocial. Identificacion de necesidades psicosociales. Identificacion de recursos y

El

capacidades disponibles en cada grupo, agentes, institucion o comunidad sujeto de la
intervencién. Comprension del sistema escolar chileno como campo psicosocial a intervenir
desde una perspectiva de derechos, género e interseccionalidad (Politica educativa de las Gltimas
décadas en Chile; instituciones educativas y dreas de intervencion).

disefio de la intervencion psicosocial. Construccion del problema de intervencién y su
problematizacion. Comprensién de distintos dmbitos de intervencién psicosocial en educacion
especialmente en contextos escolares (convivencia educativa, inclusidén, otros), y tipos de
intervencién de acuerdo a grupos de trabajo. La definicién de objetivos de intervencidn, marco
referencial, disefio metodoldgico; plan de trabajo a implementar y elaboracién del disefio
evaluativo. Construccién del rol de quienes implementan la intervencidn en la relacidn con el
grupo, agentes, institucién o comunidad sujeto de la intervencién



Implementaciéon y seguimiento de la intervencion psicosocial. Aplicacion de estrategias de

intervencién. Estrategias de seguimiento y evaluacion de la intervencion. El rol de quienes

implementan la intervencidon con sujetos, instituciones o colectivos. Aspectos éticos en el marco

de laintervencién: principios éticos fundamentales involucrados en los procesos de intervencion
psicosocial.

Comunicacion de los resultados: Informe de la intervencion psicosocial. Documentacién

fundamentada de los resultados de la intervencién realizada. Analisis e interpretacion de

problemas psicosociales de la intervencidn. Analisis critico y reflexividad respecto al proceso de

intervencidn realizado. Devolucién del conocimiento producido en el proceso de intervencion al

grupo, agentes, institucion o comunidad sujeto de éste. Estrategias para la difusion y la
sensibilizacion.

5.

Postulacion

Requisitos generales y especificos para postular:

a)
b)
c)
d)

e)

Licenciado/a en Psicologia.

Grado de Magister o Doctorado.

Minimo cinco afios de egreso.

Experiencia en docencia académica universitaria demostrable.

Experiencia profesional demostrable en intervencion psicosocial en educacion.

Quien postule deberd enviar los siguientes documentos a Silvia Villarreal (silvia.villarreal@udp.cl)

indicando en el Asunto el nombre del concurso al que postula (Concurso “Taller de Intervencidn

Psicosocial: Educacién”):

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Curriculum Vitae, especificando su formacién y experiencia (profesional y docente)
relativa al cargo al que postula.

Copia de grado académico de pregrado o titulo profesional.

Copia de grado académico de post titulo, magister, doctorado.

Acreditacidn de experiencia en docencia universitaria.

Ultimas evaluaciones docentes.

Una descripcidon de una plana de las unidades tematicas a desarrollar en el curso
y bibliografia de referencia, segun los resultados de aprendizaje y los topicos de
referencia, sefialados.

Proceso de seleccion.

El proceso de seleccidon contempla las siguientes fases:


mailto:silvia.villarreal@udp.cl

a. Preseleccidn en base a antecedentes solicitados. Se excluira a quienes no reunan los
requisitos o no hayan acompaiado todos los antecedentes indicados anteriormente.

b. Analisis de antecedentes para escoger a postulantes preseleccionados/as.

c. Entrevista. En esta instancia se trata de confirmar las aptitudes para el cargo de la persona

gue postula que ha sido preseleccionada y de analizar con ella las condiciones laborales

en que desempeiiaria el cargo.

d. Finalmente,

apreciando

la informacidn anterior y siguiendo los criterios vy

ponderaciones que se sefialan mas adelante, se seleccionara al (la) candidato(a)

ganador(a) del concurso.

Criterios de evaluacidn y ponderaciones

Criterio Ponderacion
Curriculum Vitae 50%
Entrevista personal 20%
Docencia 30%

TOTAL 100%

Tabla. Indicadores para la seleccion de docentes nuevos/as

Indicador

Puntajes

Experiencia Académica
(comprobable)

0= Sin experiencia

1=Con 1 0 2 semestres de experiencia como docente
2= Con 3- 4 semestres como docente

3=Con 5 o mas semestres de experiencia docente

Grado Académico

0= Licenciado/a
2= Magister
4 = Doctorado

Evaluaciones docentes

0= Sin evaluaciones docentes
2= Evaluaciones docentes sobre 5.5
4= Evaluaciones docentes sobre 6.0

Conocimientos en el area

0= Sin formacién o experiencia en el area
2= Con formacion o experiencia en el area
4= Con formacion y experiencia en el area

Descripcidon de unidades tematicas
a desarrollar en el curso vy

bibliografia de referencia

0= No se incluye descripcién
2= La descripcidn se ajusta a los minimos exigibles por el descriptor
4= La descripcion esta bien formulada, se destaca y aporta al curso.

Desempeiio en la entrevista

De acuerdo con la valoracion de la comisidn:
1,0 (nota minima) — 7,0 (nota maxima)




