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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL.

Aprobado por Resolucion de Rectoria N° 38/2004 del 28 de diciembre de 2004.

e Modificado por Resolucion de Rectoria N° 29/2009 del 21 de agosto de 2009
e Modificado por Resolucion de Rectoria N° 27/2019 del 30 de julio de 2019

e Modificado por Resolucion de Rectoria N° 26/2020 del 23 de octubre de 2020
e Modificado por Resolucion de Rectoria N° 22/2023 del 10 de julio de 2023
Preambulo:

El presente reglamento establece un conjunto de normas orientadas a regular las
relaciones de los distintos actores que conforman la comunidad universitaria, de
acuerdo a los principios y valores de la Universidad Diego Portales. Asimismo, establece
el procedimiento institucional que conocera de las infracciones a estas normas,
salvaguardandose de este modo la garantia del debido proceso.

Uno de los postulados fundamentales de la Universidad Diego Portales es el respeto a
la libertad de pensamiento y por las distintas creencias. Asimismo, la Universidad
declara su irrestricta adhesion y respeto a la dignidad e igualdad de las personas. Todos
los que forman parte de la comunidad universitaria -estudiantes, académicos,
funcionarios y directivos- son libres e iguales y asi seran tratados.

Esta Universidad declara el respeto incondicional a todas las opciones autonomas y no
impondra ni considerara formas de vida mas valiosas que otras, de manera que
entregara un trato con igual respeto y consideracion a todos los miembros de la
comunidad universitaria. El trato con igual respeto y consideracion, es obligacion
también de los estudiantes en el ambito de sus relaciones estudiantiles. Conforme a
nuestro ordenamiento institucional, para alcanzar el logro de los objetivos de nuestra
Universidad se requiere la participacion activa y creadora de toda la comunidad
universitaria, en especial de sus estudiantes, quienes deben asumir la obligacion de
observar un correcto y adecuado comportamiento, con el objeto de mantener una sana
convivencia universitaria.

En ese sentido, la Universidad Diego Portales prohibe todas las formas de discriminacion
arbitraria entre sus estudiantes. La distincion sera arbitraria cuando carezca de razones
que justifiquen el trato diferente. Cualquier distincion que se base en condiciones
adscritas de las personas (sexo, edad, género, discapacidad, nacionalidad, condicion
social, u otras), sera considerada discriminacion arbitraria y, por lo tanto, sera objeto de
las sanciones que establece este reglamento.
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Articulo 1°:

Se sancionaran como faltas leves las conductas de los estudiantes que a continuacion
se indican:

1. Toda expresion proferida o accion ejecutada que dane la fama, el honor o el
crédito de otro estudiante, académico, funcionario o directivo, realizada de
manera verbal o escrita, por cualquier medio de comunicacién, ya sea privado o
publico (prensa, redes sociales, etc.).

2. Todo acto tendiente a destruir o que destruya o deteriore levemente los bienes
corporales de la Universidad o de aquellos lugares en que se realicen actividades
académicas o sociales organizadas o patrocinadas por ésta.lSe entendera por
destruccion o deterioro leve de los bienes corporales de la Universidad aquel
dano cuantificado en mas de 1 UTM y que no exceda de 2 UTM.

Las infracciones antes mencionadas seran sancionadas con una amonestacion por
escrito.

Conocera y resolvera sobre estas faltas el Decano o Decana de la respectiva Facultad,
quien podra delegar estas funciones, en cada caso, en el Director/a de Carrera o de
Escuela respectivo.
En procedimiento sumario se pondran en conocimiento del/a estudiante los cargos que
se le imputan, notificandolo/a mediante un escrito a través del Director/a de Carrera o
de Escuela, quien actuara como Ministro/a de Fe, salvo cuando éste asuma la
delegacion del Decano/a, en cuyo caso obrara como Ministro de Fe el Secretario/a de
Estudios.

En el mismo escrito se informara al/a estudiante sobre su derecho a presentar sus
descargos y rendir todas sus pruebas en una Unica audiencia verbal cuyo lugar, dia y
hora se le senalara al efecto.

La referida audiencia, se celebrara ante el Decano o Decana o su delegado/a y en
presencia del Ministro/a de Fe, quien dejara constancia de los descargos y de las
pruebas que se rindieren en esa oportunidad. Posteriormente se determinara, mediante
resolucion fundada, dentro de los diez dias habiles siguientes, la sancion o absolucion
que procediere.

En contra de la resolucion sélo se podra solicitar su reconsideracion ante quien la dicto,
siempre que se prueben nuevos hechos.

L Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

“Actividades Académicas” aquellas tales como; cétedras, laboratorios, talleres, seminarios, salidas a terreno,
précticas, internados, intercambios nacionales e internacionales u otras.

“Actividades Sociales”; aquellas tales como; fiestas, galas, paseos, investiduras, graduaciones u otras.



E:.E d UNIVERSIDAD
$a u pDIEGO PORTALES

Articulo 2°:

Se consideraran como faltas graves las conductas de los y las estudiantes que a
continuacioén se indican:

1.

La reiteracion de una conducta calificada de falta leve si el o la estudiante ha
sido sancionado/a antes por una conducta calificada como tal.

Negarse a hacer abandono de un recinto de la Universidad cuando sea requerido
por quien se encuentre a cargo del cuidado de éste.

La amenaza a un/a estudiante, académico/a, funcionario/a, directivo/a de la
Universidad o a un/a tercero/a externo que tenga relacion con la institucion, de
causarle un mal a él/ella o a su familia, en su persona, o propiedad, realizada de
manera verbal o escrita, por cualquier medio de comunicacién, ya sea privado o
publico (prensa, redes sociales, etc.).

Toda expresion calumniosa o injuria grave proferida en contra de un/a
estudiante, académico/a, funcionario/a o directivo/a de la Universidad. Se
define calumnia como la imputacion de un delito determinado pero falso y que
pueda actualmente perseguirse de oficio. Se define injuria grave como toda
expresion proferida o accion ejecutada en deshonra, descrédito o menosprecio
de otra persona que racionalmente merezca la calificacion de grave atendido el
estado, dignidad y circunstancias del/a ofendido/a y del/a ofensor/a.

Los actos de violencia fisica que se produzcan en recintos universitarios o en
recintos externos a la Universidad donde se desarrollen actividades académicas
y/0 sociales organizadas o patrocinadas por ésta, en contra de un/a
académico/a, estudiante, trabajador/a o personas externas relacionadas con las
actividades senaladas.

Todo acto que destruya o deteriore los bienes de la Universidad o de aquellos
recintos en que se realicen actividades organizadas o patrocinadas por ésta,
siempre que el dano cuantificado sea mayor a 2 UTM, pero no exceda de 10 UTM.

Realizar actividades no académicas en dependencias de la Universidad o en
lugares que la Universidad ocupe o utilice, sin la debida autorizacion de la
autoridad competente.

Consumir, ingresar, poseer, distribuir, comercializar o proporcionar bebidas
alcoholicas en los recintos de la Universidad o en lugares que la Universidad
ocupe o realice actividades, sin mediar autorizacion escrita y, para un evento
determinado, otorgada por la autoridad competente.



E:.E d UNIVERSIDAD
*E u pDIEGO PORTALES

9. La imposibilidad de desarrollar una actividad académica por encontrarse en
evidente estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o estupefacientes al
interior de la Universidad o en lugares que la Universidad ocupa o realiza
actividades académicas?.

10. Consumir, ingresar, poseer o proporcionar drogas o estupefacientes prohibidos
por la legislacion vigente, en recintos universitarios o en lugares que la
Universidad ocupe o realice actividades académicas o sociales.

11.Incurrir en cualquier conducta prohibida por la legislacion vigente o que sea
contraria a las buenas costumbres o al orden publico, que se realice 0 no en
recintos universitarios en la medida que dicha conducta incida negativamente en
la imagen de la Universidad.

12.Intervenir los sistemas informaticos y computacionales de la Universidad.

13.La presentacion maliciosa de denuncias falsas seglun lo dispuesto en la
Normativa de Prevencion y Sancion de Acciones de Discriminacion, Violencia
Sexual y/o de Género de la Universidad Diego Portales.

14.La vulneracion de alguna de las medidas de proteccion dispuestas por la unidad
académica respectiva en los casos de denuncias por acciones de discriminacion,
violencia sexual y/o género.

15.La falta de cuidado o la infraccion al deber de confidencialidad establecido en la
Normativa de Prevencion y Sancion de acciones de Discriminacion, Violencia
Sexual y/o de Género, y, en general, la infraccion al deber de confidencialidad
establecido en cualquier otro reglamento y/o procedimiento disciplinario de la
Universidad, segin corresponda.

16.Se considerara una falta grave la infraccion de las normas dictadas por la
autoridad sanitaria para la prevencion o control del contagio de enfermedades y
las que la universidad disponga en conformidad con ellas

Las conductas descritas en este articulo seran sancionadas con la medida disciplinaria
de suspension de la calidad de estudiante regular por un periodo de uno o dos
semestres académicos.

2 Actividades académicas tales como; catedras, laboratorios, talleres, seminarios, salidas a terreno, practicas,
internados, intercambios nacionales e internacionales, etc.
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Articulo 3°:

Se consideraran como faltas gravisimas las conductas de los y las estudiantes que a
continuacioén se indican:

1.

La reiteracion de una conducta calificada como falta grave, si el o la estudiante
ha sido sancionado/a antes por un acto calificado como tal.

Los actos que causen pérdida, importante deterioro, destruccion o inutilizaciéon
de los bienes de la Universidad, o de los bienes de aquellos lugares en que se
realicen actividades organizadas o patrocinadas por ésta, o de alguno de sus
académicos/as, estudiantes, trabajadores/as, o personas externas relacionadas
con las actividades antes senaladas, siempre que el dano cuantificado exceda
de 10 UTM.

Los actos de violencia fisica ejercidos en recintos universitarios o en recintos
externos a la Universidad donde se desarrollen actividades académicas y/o
sociales organizadas o patrocinadas por ésta, en contra de un/a académico/a,
estudiante, trabajador/a o personas externas relacionadas con las actividades
senaladas, que causen lesiones graves o gravisimas acreditadas mediante
informe médico.

Impedir o dificultar, en cualquier forma, el ingreso a algin recinto de la
Universidad o la libre circulacion en ella, de alguna de las personas senaladas en
el nimero 2 precedente o de invitados, salvo que medie delegacion de autoridad
competente.

Arrogarse, mediante simulacion u otros enganos, la representacion de la
Universidad o la calidad de docente o trabajador/a de la misma, o algun titulo o
grado académico que no posea.

Usar el domicilio de la Universidad o cualquiera de sus instalaciones o
dependencias para fines que atenten contra los principios y normativa interna.

Distribuiry comercializar cualquier tipo de droga o sustancia estupefaciente cuyo
trafico o consumo se encuentre prohibido por la legislacion vigente, con
prescindencia de la cantidad y de los efectos que pudiera causar.

Todo acto de discriminacion arbitrario basado en las condiciones adscritas de la
persona, en sus opciones o0 pertenencia grupal, que afecten su dignidad o la de
terceros.

Todo acto tendiente a dar mal uso a los sistemas de seguridad de la Universidad,
asi como los que tengan por objeto causar alarma al interior de la comunidad
universitaria o interrumpir las actividades académicas sin causa justificada.



E:.E d UNIVERSIDAD
$a u pDIEGO PORTALES

Las conductas descritas en este articulo seran sancionadas con la medida disciplinaria
de suspension de la calidad de estudiante regular por dos semestres académicos o con
la expulsion de la Universidad.

Articulo 4°:

Se considerara falta leve la no rendicion de los fondos que la Universidad entregue a
sus estudiantes, en las fechas fijadas con antelacion para tal efecto, salvo que medie
solicitud de prérroga justificada y por escrito, de la persona responsable de dicha
rendicion. Esta conducta sera sancionada con una amonestacion por escrito, la que
fijara una nueva fecha para rendir los fondos.

Se considerara falta grave la no rendicion de los fondos entregados por la Universidad
a sus estudiantes, en la fecha fijada en la amonestacion. Esta conducta sera sancionada
con la medida disciplinaria senalada en el articulo segundo de este reglamento.

Por ultimo, se considerara falta gravisima la utilizacion de los fondos entregados por la
Universidad a sus estudiantes, en actividades que atenten contra los principios y
normativa interna de esta Casa de Estudios. Esta conducta sera sancionada con la
medida disciplinaria senalada en el articulo tercero de este reglamento.

Conocera de estas infracciones el/a Director/a de Asuntos Estudiantiles, segun el
siguiente procedimiento:

e En el caso de tratarse de una falta leve, transcurrido el plazo de 3 dias habiles
desde la fecha en que se debieron rendir los fondos, debera notificar una
amonestacion por escrito dirigida al/a responsable de dicha rendicion, fijando
una nueva fecha para tal efecto.

e« La amonestacion debera ser notificada personalmente o por carta certificada
dirigida al domicilio que el/a estudiante registre en la Universidad, caso en el cual
se entendera practicada al tercer dia desde  su envio.
La nueva fecha debera ser fijada dentro del plazo de 7 dias corridos contados
desde la fecha en que se notificé la amonestacion.

e En el caso de tratarse de una falta grave o gravisima, el/a Director/a de Asuntos
Estudiantiles debera hacer la correspondiente denuncia segun el articulo sexto,
debiendo seguir el procedimiento senalado en los articulos séptimo, octavo,
noveno, décimo y undécimo de este reglamento.

Sin perjuicio de lo senalado en los parrafos precedentes, en el caso que la falta sea
cometida por un/a dirigente estudiantil, éste/a no contara con el reconocimiento de su
cargo por parte de las autoridades de la Universidad.
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Articulo 5°:

El conocimiento y resolucion sobre las conductas descritas en los articulos segundo,
Tercero y para el inciso tercero del articulo cuarto precedente, correspondera a un
Tribunal de Honor constituido por el Decano o Decana de la Facultad a la que el o la
estudiante denunciado/a pertenezca, el/a Director/a Juridico/a y un/a delegado/a
nombrado/a por la Federacion de Estudiantes.

En caso que se siga una investigacion respecto de estudiantes de diversas Facultades,
el Tribunal quedara integrado por el Decano o Decana de una de ellas, designado por
sorteo.

La ausencia o impedimento temporal de cualquiera de los integrantes del Tribunal de
Honor seran remediados de acuerdo con las siguientes normas de subrogacion:

o Inhabilidad o ausencia temporal de un Decano o Decana, lo subrogara
el/a Director/a de Escuela o Carrera correspondiente.

o Inhabilidad o ausencia temporal del/a Director/a Juridico/a, éste sera
subrogado por quien lo/a reemplace en su cargo.

o Inhabilidad o ausencia temporal del/a estudiante delegado/a de la
Federacion de Estudiantes, podra ser reemplazado/a por un delegado/a
suplente.

En el caso que el o la estudiante nombrado/a no integre el tribunal de honor, cualquiera
sea el motivo, y el/a suplente no se nombre dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
notificacion efectuada por la Direccion Juridica a la FEDEP, o habiendo sido nombrado/a
rechazare tal nominacion, integrara un/a académico/a de las mas altas jerarquias
elegido por el consejo de facultad respectivo.

Articulo 6°:

Podra denunciar los actos a que se refiere el presente reglamento el/a directamente
ofendido/a, sus padres o el/a Director/a de la respectiva Escuela, un/a dirigente
estudiantil o cualquier Directivo/a Superior.

Articulo 7°:

La denuncia de los actos referidos en los articulos segundo y tercero se efectuara por
escrito ante el/a Director/a Juridico/a, quien actuara como Ministro/a de Fe. Este/a
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pondra en conocimiento del/a estudiante los cargos precisos que se le formulen y le
citara a la audiencia a que se refiere el articulo siguiente.

La notificacion de la denuncia y de la resolucion se debera efectuar dentro del plazo de
5 dias habiles contados desde la fecha en que se presento la denuncia.

La notificacion de la denuncia y de la resolucién que sobre ella recaiga se practicara
personalmente a las partes o a través de carta certificada dirigida al domicilio que
tengan registrado en la Universidad, caso en el cual se entendera practicada al tercer
dia desde su envio. Sin perjuicio de lo anterior, la resolucion sera enviada al correo
electronico que registren las partes en la Universidad.

La audiencia debera llevarse a efecto en la fecha, hora y recinto universitario que se fije
en la misma resolucion, y que no podra ser anterior al séptimo dia habil ni posterior a
los décimo dia habil, contados desde la notificacion practicada personalmente a las
partes o a través de carta certificada.

Para efectos de los plazos senalados en el presente reglamento, el dia sabado, los dias
de suspension de actividades en el mes de septiembre y los dias de febrero se
consideraran inhabiles.

De esta notificacion se informara ademas al/a Presidente/a del Centro de Estudiantes
de la Escuela a la que el/a estudiante denunciado/a pertenezca, el/a que podra asistir
y ser escuchado/a en la audiencia respectiva. Si el/a presidente/a del Centro de
Estudiantes no puede asistir, podra hacerlo el/a Vicepresidente/a o el/a Secretario/a.
Si el /a Presidente/a o el/a delegado/a no asisten a la audiencia no se invalidara lo
realizado.

El/a estudiante denunciado/a debera concurrir personalmente a la audiencia, sin
perjuicio que podra ser asistido/a en su defensa por un/a estudiante de la Universidad
0 por un/a profesional habilitado/a.

El/a estudiante denunciante podra concurrir a la audiencia personalmente y/o
asistido/a por un/a estudiante de la Universidad o por un/a abogado/a habilitado/a,
para ratificar los hechos denunciados y presentar los antecedentes del caso al Tribunal
de Honor.

En caso de inasistencia del/a denunciante y/o denunciado/a, la audiencia se llevara a
cabo sin su presencia, a menos que el Tribunal de Honor autorice el reagendamiento de
la misma por motivos debidamente calificados.
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Articulo 8°:

El Tribunal de Honor, en audiencia verbal, escuchara los descargos del/a estudiante,
recibira las pruebas que se presenten, interrogara a los testigos y decretara las demas
diligencias que estime convenientes.

Una de las personas que integre el Tribunal, levantara acta de todo lo obrado. Sin
perjuicio de lo anterior, las audiencias podran quedar registradas en medios digitales.
Las actas y resoluciones no seran publicas salvo que medie autorizacion expresa de las
partes involucradas.

Las partes involucradas deberan mantener la mas estricta confidencialidad respecto de
la informacién que conozcan por su participacion en un Tribunal de Honor. La filtracion
de informacion o antecedentes de una causa, sin que medie una autorizacion expresa
sera considerada una falta grave, sancionable de acuerdo a lo establecido en el articulo
2° del presente reglamento.

Articulo 9°:

Al final de la audiencia, o dentro de quinto dia habil, haya o no comparecido el/a
estudiante denunciado/a, el Tribunal resolvera de manera fundada. El acuerdo podra
adoptarse en la misma audiencia, siempre que exista acuerdo unanime quienes
integran el Tribunal.

De no existir consenso, se fijara una nueva audiencia dentro del plazo de 5 dias, en la
gue los tres integrantes expondran sus argumentos. Si en la segunda audiencia no se
forma el consenso, se debera resolver mediante votacion.

Articulo 10°:

La resolucion del Tribunal de Honor sera notificada a las partes personalmente o por
carta certificada. En este Ultimo caso la notificacion se entendera practicada al tercer
dia desde el envio. Sin perjuicio de lo anterior, la resolucién sera enviada al correo
electronico que registren las partes en la Universidad.

Las resoluciones del Tribunal de Honor seran susceptibles de reposicion por cualquiera
de las partes, quienes podran presentar, en el plazo de 5 dias habiles contados desde
su notificacion, un recurso de reposicion ante el mismo Tribunal de Honor, quien debera
resolver con el mérito de los antecedentes y de la reposicion.

La resolucion de la reposicion sera susceptible de recurso de apelacion en el mismo
plazo indicado en el inciso precedente. La apelacion debera ser presentada ante el
Vicerrector (a) que corresponda segun si el estudiante que apela es de pregrado o
postgrado y sera resuelta por el Tribunal de Apelacion que estara compuesto por:
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e El/a Vicerrector/a que corresponda, quien presidira la instancia.
e Un profesor de la Universidad.

e Un Decano o Decana distinto al que haya participado en el Tribunal de Honor.
e El/a Presidente/a de la Federacion de Estudiantes de la Universidad.

Tanto el/a profesor/a de la Universidad como el Decano o Decana, deberan ser
designados/as por el Consejo Académico, por periodos anuales. Asimismo, el Consejo
Académico debera designar dos miembros suplentes para el caso de inhabilidad o
ausencia temporal de cualquiera de los/as titulares.

Las resoluciones relativas a la reposicion o apelacion en su caso, se adoptaran en la
misma forma y plazos prescritos en el articulo anterior.

Articulo 11°:

Las resoluciones que establezcan la suspension o expulsion de un/a estudiante, seran
susceptibles, adicionalmente, de una solicitud de gracia ante el/a Rector/a, en el plazo
de 5 dias habiles desde que la resolucion definitiva haya sido notificada al estudiante.
El/a Rector/a, en estos casos, resolvera en conciencia y sélo podra rebajar la sancion o
mantenerla.

Articulo 12°:

El/a Decano/a o su delegado/a, el/a Director/a de Asuntos Estudiantiles, asi como el
Tribunal de Honor y el de Segunda Instancia, apreciaran la prueba y resolveran
fundadamente de acuerdo a las normas de la sana critica.

Articulo 13°:

Las faltas seran sancionadas aunque no llegue a consumarse el resultado, si el o la
estudiante ha dado principio de ejecucion a la misma por conductas objetivas o
externas.

Con todo, el Tribunal quedara facultado para ponderar las sanciones, e incluso
rebajarlas, ante la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias:

e Antecedentes académicos sobresalientes del/a estudiante o participacion
destacada en actividades extra-curriculares;

e Conducta anterior irreprochable, sustentada en el informe favorable de la
autoridad de la respectiva Escuela;

o Colaboracion sustancial por parte del/a estudiante en el esclarecimiento de los
hechos denunciados.
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Articulo 14°:

El Tribunal quedara facultado, asimismo, para disponer el cumplimiento de medidas
alternativas o complementarias a la sancion prevista en el Reglamento, en los siguientes
casos:

1. Enlos casos de danos a la propiedad se podra disponer el resarcimiento efectivo
de los mismos dentro del plazo que fije el Tribunal.

2. Enlos casos de dano a la honra se podra establecer la obligatoriedad de retracto
pUblico de los dichos injuriosos o calumniosos por parte del/a autor/a de los
mismos.

3. En los casos de consumo de alcohol o porte, consumo o trafico de drogas o
estupefacientes se podra requerir al/a denunciado/a que se someta a un
tratamiento terapéutico y que la Facultad o unidad académica que corresponda
realice un seguimiento del mismo.

Articulo 15°:

En los casos que a juicio del Tribunal de Honor, ameriten tomar alguna medida de
proteccion con el fin de resguardar a las victimas de alguna de las conductas
denunciadas, el Tribunal de Honor podra adoptar medidas, tales como; prohibiciéon de
contacto directo con la victima (por via presencial, electronica, telefonica u otra), ajuste
de calendario de evaluaciones, extension de plazos para recorreccion, reduccion de
carga académica, reubicacion de curso o seccion, anulacion fuera de plazo y /o
suspension de semestre.

La vulneracion de una medida de proteccion dispuesta por el Tribunal de Honor, sera
considerado una falta grave, sancionable conforme a lo senalado en el articulo 2 del
presente reglamento.

Articulo 16°:

Frente a los siguientes vicios del procedimiento el Tribunal que corresponda quedara
facultado para que, via incidental, pueda resolverlos y subsanarlos en la misma
audiencia:

1. Omision o infraccion de cualquiera de los plazos establecidos en el Reglamento.

2. Omisién o infracciobn en la practica de cualquiera de las notificaciones
establecidas en el Reglamento.

3. Omisién en el levantamiento de las actas que correspondan.
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Procedera la nulidad de todo lo obrado en el procedimiento en los siguientes casos:

1. Cuando el Tribunal de Honor o de Apelacion esté compuesto por una persona no
establecido en este Reglamento.

2. Cuando el/a estudiante sea juzgado/a sin la comparecencia de todos quienes
integran el Tribunal segln lo determina el Reglamento.

3. Cuando el/a estudiante no haya sido notificado/a en la forma descrita en este
reglamento o de manera tacita.

La nulidad de todo lo obrado podra alegarse ante la misma instancia que conoce la
causa o ante el Tribunal de apelacion y, sancionada ésta, retrotraera la causa al
momento de iniciarse el proceso. Esto es, el/a estudiante se entendera notificado/a de
la denuncia y se ordenara una nueva integracion del Tribunal respectivo, en la forma

Articulo 17 °:
La interpretacion de estas normas y las materias no contempladas en el presente

reglamento, y relacionadas con él, seran resueltas por la Secretaria General y
comunicadas, de estimarlo procedente, mediante resolucion general.



