udp FACULTAD
DE PSICOLOGIA

CONCURSO INTERNO — EXTERNO
Llamado a presentacidén y evaluacion de
antecedentes al Cargo Docente por Hora

Curso Optativo Psicosocial: Trabajo

Santiago, 02 de junio de 2026

1. Convocatoria

La Escuela de Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad Diego Portales, llama a
concurso publico para el cargo de docente por hora, para dos secciones del curso Optativo

Psicosocial: Trabajo para el segundo semestre del afio 2026, que se dictaran de manera

presencial en los siguientes horarios:

Miércoles 8:30 a 12:50 hrs.
Miércoles 14:30 a 17:20 hrs.

Todos los procesos de seleccidén de nuestra institucidon estan abiertos a la postulacién de personas
en situacion de discapacidad. En relacion con lo anterior, se les solicita a los/as postulantes que
se encuentran en situacion de discapacidad expongan en el mail de postulacién si requieren algin
ajuste, recurso de apoyo o condicién de accesibilidad para participar de eventuales entrevistas
y/o ajustes al realizar la docencia.

Las postulaciones se recibirdn a partir del miércoles 03 de junio hasta el lunes 15 de junio de
2026.

2. Funciones Para Desempeiiar

Dictar el curso para estudiantes de cuarto afio de la carrera. La vacante del curso es de 45
estudiantes.

El cargo considera horas de docencia directa, preparacién de clases, atencion de estudiantes y
asistencia a reuniones de coordinacién con docentes del drea de Psicologia Organizacional y a

Jornadas docentes convocadas por la Escuela de Psicologia al finalizar cada semestre.

3. Descripcidn de la asignatura



El curso introduce al estudiantado en los fundamentos, modelos y herramientas del diagndstico e
intervencién organizacional, entendidos como procesos sistematicos orientados a comprender
problemas, necesidades y oportunidades de mejora en organizaciones. Desde una perspectiva
aplicada, se revisan enfoques provenientes del desarrollo organizacional, la consultoria de procesos,
el cambio organizacional y la psicologia del trabajo y las organizaciones.

A lo largo del curso, las y los estudiantes desarrollardn habilidades para analizar demandas
organizacionales, disefar procesos diagndsticos, utilizar técnicas de levantamiento y analisis de
informacidn, formular propuestas de intervencién y evaluar sus resultados. El curso enfatiza una
mirada ética, participativa y situada, considerando distintos niveles de analisis, como personas,
equipos, grupos, procesos, estructura, clima, cultura, condiciones de trabajo y bienestar
organizacional.

4. Resultados de Aprendizaje:

Al finalizar el curso, el estudiantado sera capaz de:

1. Comprender los fundamentos tedricos y aplicados del diagndstico e intervencién
organizacional, considerando aportes del desarrollo organizacional, la consultoria de
procesos y la gestién del cambio.

2. Analizar demandas organizacionales, distinguiendo entre problema declarado, problema
construido, cliente, sistema cliente y niveles de analisis relevantes para la intervencion.

3. Disefiar procesos de diagndstico organizacional, seleccionando métodos y técnicas
pertinentes de levantamiento de informacién, tales como entrevistas, grupos focales,
observacidn, andlisis documental, encuestas e indicadores organizacionales.

4. Interpretar informacion diagndstica sobre procesos laborales y organizacionales,
incluyendo clima, cultura, estructura, comunicacion, relaciones intergrupales, condiciones
de trabajo, riesgos psicosociales, bienestar y desempefio.

5. Formular propuestas de intervencion organizacional coherentes con los resultados del
diagnéstico, definiendo objetivos, estrategias, actividades, responsables, recursos,
indicadores y criterios de evaluacion.

6. Evaluar criticamente procesos de diagndstico e intervencidn, considerando su pertinencia
técnica, viabilidad, sostenibilidad, impacto y resguardos éticos asociados al ejercicio
profesional de la psicologia organizacional.

5. Topicos de referencia

e Fundamentos del diagndstico y la intervencidn organizacional: organizacidn como sistema
social, técnico y humano; diagndstico, intervencion, consultoria, desarrollo organizacional y
cambio organizacional; rol del psicdlogo y la psicdloga organizacional como agente de
diagnéstico, facilitacion e intervencion.

e Proceso de diagndstico organizacional: analisis de la demanda, cliente y sistema cliente,
niveles de diagndstico, disefio del proceso diagndstico, levantamiento y analisis de



6.

informacidn, identificacion de brechas, devolucién de resultados y priorizacién de
problemas organizacionales.

Métodos e instrumentos de diagnodstico: entrevistas, grupos focales, observacion, andlisis
documental, encuestas, indicadores organizacionales, diagramas de flujo, andlisis de
procesos, diagndstico de clima, cultura, estructura, comunicacién, condiciones de trabajo,
riesgos psicosociales, bienestar y desempefio.

Disefio e implementacion de intervenciones organizacionales: formulacién de objetivos,
disefio de planes de intervencién, seleccion de estrategias segln niveles de analisis,
intervenciones en personas, equipos, grupos, intergrupos y organizacién, gestion del
cambio, participacidn y manejo de resistencias.

Evaluacion, ética y sostenibilidad de las intervenciones: criterios de eficacia, indicadores
de resultados, seguimiento, evaluacidn de impacto, elaboracién de informes, devolucion a
la organizacidn, responsabilidad profesional, confidencialidad y dilemas éticos en procesos
de diagndstico e intervencion.

Postulacion

Requisitos generales y especificos para postular:

a)
b)
<)
d)

Licenciado/a en Psicologia.

Grado de Magister o Doctorado.

Minimo cinco afos de egreso.

Experiencia en docencia académica universitaria demostrable.

Quien postule deberd enviar los siguientes documentos a Silvia Villarreal (silvia.villarreal@udp.cl)

indicando en el Asunto el hombre del concurso al que postula (Concurso “Optativo Psicosocial:

Trabajo”):

a)

b)
c)
d)
e)
f)

7.

Curriculum Vitae, especificando su formacidn y experiencia (profesional y docente)
relativa al cargo al que postula.

Copia de grado académico de pregrado o titulo profesional.

Copia de grado académico de post titulo, magister, doctorado.

Acreditacion de experiencia en docencia universitaria.

Ultimas evaluaciones docentes.

Una descripcion de una plana de las unidades tematicas a desarrollar en el curso
y bibliografia de referencia, segln los resultados de aprendizaje y los topicos de
referencia, seialados.

Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion contempla las siguientes fases:


mailto:silvia.villarreal@udp.cl

a. Preseleccidn en base a antecedentes solicitados. Se excluira a quienes no reunan los
requisitos o no hayan acompaiado todos los antecedentes indicados anteriormente.

b. Analisis de antecedentes para escoger a postulantes preseleccionados/as.

c. Entrevista. En esta instancia se trata de confirmar las aptitudes para el cargo de la persona

gue postula que ha sido preseleccionada y de analizar con ella las condiciones laborales

en que desempeiiaria el cargo.

d. Finalmente,

apreciando

la informacidn anterior y siguiendo los criterios vy

ponderaciones que se sefialan mas adelante, se seleccionara al (la) candidato(a)

ganador(a) del concurso.

Criterios de evaluacidn y ponderaciones

Criterio Ponderacion
Curriculum Vitae 50%
Entrevista personal 20%
Docencia 30%

TOTAL 100%

Tabla. Indicadores para la seleccion de docentes nuevos/as

Indicador

Puntajes

Experiencia Académica
(comprobable)

0= Sin experiencia

1=Con 1 o 2 semestres de experiencia como docente
2= Con 3- 4 semestres como docente

3=Con 5 o mas semestres de experiencia docente

Grado Académico

0= Licenciado/a
2= Magister
4 = Doctorado

Evaluaciones docentes

0= Sin evaluaciones docentes
2= Evaluaciones docentes sobre 5.5
4= Evaluaciones docentes sobre 6.0

Conocimientos en el area

0= Sin formacion o experiencia en el area
2= Con formacion o experiencia en el area
4= Con formacion y experiencia en el area

Descripcién de unidades tematicas
a desarrollar en el curso vy

bibliografia de referencia

0= No se incluye descripcion
2= La descripcidn se ajusta a los minimos exigibles por el descriptor
4= La descripcion estd bien formulada, se destaca y aporta al curso.

Desempeiio en la entrevista

De acuerdo con la valoracion de la comisidn:
1,0 (nota minima) — 7,0 (nota maxima)




